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今日运河·政教

济宁市召开教师节庆祝大会
隆重表彰“济宁市教育十大创新人物”、“济宁市名校长”等

本报济宁9月8日讯(记者 马文

青) 8日上午，济宁市教师节庆祝大会

隆重召开。济宁学院党委副书记谢安

庆、济宁市十五中校长李敬东等10位

刚评选出的“济宁市教育十大创新人

物”披红挂彩走上领奖台，在雷动的掌

声中接过荣誉证书。

当日上午9：00，社会各界人士云

集在济宁市运河宾馆五楼会议室，共同

庆祝第26个教师节。在庆祝大会现场，

邹城市、金乡县、嘉祥县、汶上县等四县
因职业教育工作成绩突出，被授予“济

宁市职业教育工作先进县(市)”称号，

并受到隆重表彰。

为全面推进素质教育的实施，激励

全市中小学校长和教师树立教育创新

理念，提高教育创新能力，济宁市今年

在全市教育系统评选了“教育十大创新

人物”。济宁学院党委副书记谢安庆、嘉

祥县第一中学校长翟远杰、汶上县职业

教育中心校长王庆恩、微山县第三中学

校长郝登宝、济宁市电教馆馆长寻素

华、邹城市第一中学教师李明立、济宁

市十三中学校长刘煜宁、济宁市十五中

学校长李敬东、曲阜市实验小学校长马

宪余、济宁学院附属小学一线教师李艳

敏等10位教育系统工作人员因在各自

岗位勇于尝试，创新工作方式方法取得

显著成绩，均榜上有名。同时受到表彰

的还有济宁学院附属中学校长李汝敏、

济宁市霍家街小学校长张轶瑞、济宁市

东门小学校长陈卫华等60名“济宁市

名校长”，以及在素质教育工作方面亮

点纷呈的“济宁市素质教育先进单位”。

济宁市委常委、副市长侯端敏代表
市委、市政府向全市广大人民教师、教育

工作者致以节日的问候；向受到表彰的

单位和个人表示热烈的祝贺；向长期以

来关心支持教育事业的社会各界表示

感谢。并提出2010——— 2020年教育发

展基本目标任务。按济宁市规划，到
2015年，全市义务教育入学率将保持

在 99%以上，学前三年入园率达到
85%，高中阶段入学率保持在90%以

上，高等教育入学率达到40%；到2020

年，全市基本普及学前至高中阶段教

育，学前三年入园率达到90%，高中阶

段入学率保持在98%以上，高等教育入

学率达到50%，基本实现教育现代化，

基本形成学习型社会，实现由人力资源

大市向人力资源强市的跨越。

本报摄影/本报记者 张晓科

“您在校园里轻抚我们
的头发，叫我们孩子时，我
们就有一种冲动，多想叫您
一声：校长爸爸……”这封
两年前教师节收到的学生
来信，至今仍被济宁市十五
中校长李敬东当宝贝一样
收藏着。

李敬东称，在自己从教
21年的经历中，看到这封信
时是自己感到最幸福的时
刻。从“校长爸爸”这个称呼
上，他感受到了学生们对自
己的认可。

李敬东称，自己的治校
理念体现在学生的管理上，

体现在一个“爱”字上。为了

摸清中学生的心理，他在学
校创立了校长谈话制度。和
学生谈学习、谈健身、谈理
想，谈一切学生愿意谈的话
题。刚开始时多数学生还放
不开，谈话时多为一问一答
式。时间一长，很多学生都
和这位没事就找学生“侃大
山”的校长成了朋友，主动
找他聊天，几天不聊还不太

习惯了。

对教师的管理，李敬东
的绝招是突出“情”字。不仅
要容人之短，发挥教师的长
处；更要体谅教师的难
处，了解他们在工作、学
习、生活上的问题，及时
帮助他们解决子女入学、

进修晋职等难题。“老师
干的都是良心活。只有真
正体谅老师，才能使老师
对学校产生归属感，形成凝
聚力，老师的工作积极性才

能最大限度调动起来。”每
年三月八日，他用短信向女
教师问候节日；每年春节，

登门看望中老年教师……

李敬东用自己的行动践行
着这一理念。

李敬东称，校长的首要
任务是打造一支高素质的
教师队伍。他每年都拨十多
万元专款支持教师培训、进
修，奖励教师学习、研究；并
在学校实施名师工程，让每
个新进教师进门先拜师，落
实名师带徒的制度，使名师
在获得荣誉、享受奖励的同
时，也承担培养“传人”的任
务。目前，济宁市十五中名
师济济，拥有省、市、区教学
能手、杏坛名师、特级教师
等的人数占到教师总数的
34%。仅在今年济宁市中区
教学能手评比中，该校就有
22名教师入选，有8人被推
荐参加济宁市教学能手的
评选，为该校未来的发展攒
足了后劲。

本报记者 马文青

在8日受到表彰的“济
宁市教育十大创新人物”

中，有两位来自教学一线，

其中，济宁学院附属小学语
文教师李艳敏便是其中之
一。

李老师告诉记者，身为
班主任，自己的创新就是注
意利用当时当地的教育资
源，开展活动，让学生在活
动中发展个性，提高能力，

丰富情感。她和学生共同创
作的话剧《家长会前后》多
次在学校公演；学生们根据
每月特点绘画、配诗的DIY

挂历，被校长作为礼物送给
来访贵宾……这些来源于
学生生活的教学实践创新
活动，使学生们的综合能力
得到了充分的发掘和展示。

“孩子的幸福感比成绩
更重要。尊重学生的个性就
不能拿一把尺子衡量学
生！”李老师称，她上每节
课，总是根据不同的学生、

不同的时间、不同的课文，

灵活运用不同的方法。尤其

注重引导学生大胆思考，保
护学生的好奇心和求知欲，

鼓励学生对老师、对课文提
出不同意见。

在22年的教师生涯中，

“没有爱就没有教育！”是她
一直坚持的座右铭。李艳敏
称，她所说的爱，就是公平、

公正地对待每一个学生，了
解理解学生，讲究批评的艺

术，善于表扬和宽容……

采访中，李艳敏给记者
讲了一个真实的故事：有个

叫晓光的孩子，性格古怪，

对一切都持冷漠的态度。家
访时，李老师请其母亲说说
孩子的优点，她一个也没说
出来。李老师却一口气说出
了孩子的好几个优点。“当
时，我看到孩子的眼睛立马
就亮了。”从那时起，李老师
和晓光的妈妈私下约定，让
她每天在家里至少给孩子
一次表扬，哪怕这个优点极
其微小。自己在学校也同样
做。结果孩子的性情由暴躁
逐渐变得平和，和同学打架
的次数也逐渐减少，对学习
也明显有了兴趣。小学毕业

时，还得了“优秀少先队员”

的奖状。几年后，李老师收
到晓光从香港寄来的信，原
来，晓光参军后被首批选中
进驻香港。他在信中说：“李
老师，您对学生的爱将影响
我们的一生，使我们做什么
事都不敢懈怠，做什么事都
会 想 想 您 ，想 想 您 的 期
待……”

本报记者 马文青

“济宁市职业教育工作先进县(市)”代表在接受表彰。

李艳敏：

“孩子的幸福感比成绩更重要”

李敬东：

用爱管学生 用情管老师

◎“济宁市教育十大创新人物”专访◎


