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重点

双节加班费可抵一月工资
4天法定假日可获3倍工资

海上生明月，天涯共此

时。中秋佳节马上就要到

了，即日起，本报将为您搭

建一座桥梁，帮您传递思

念、亲情、乡愁。

在今年这个“史上最零

乱的长假”里，有多少人能

回到家中，陪伴父母？在全

家团聚、共赏明月的夜晚，

您最希望对亲爱的人传递

什么样的祝福？

不管您是离家在外，还是

奔向父母的怀抱，我们都将帮

您为最爱的人送上祝福。同

时，您如果有难忘的中秋节故

事，也请与我们分享。

参与方式：

1 . 发 送 至 信 箱
532087900@qq.com；

2 .拨打本报热线96706

祝福语务求简短，100

字以内为宜。征集来的“中

秋祝福语”，除在本报网站

(www.qlwb.com.cn)上登出

外，还将有选择地在中秋节
当天的齐鲁晚报上刊出。

“中秋祝福语”征集截
止时间：9月21日18时。

(本报记者)

本报济南9月15日讯(记

者 徐洁) 15日，省教育厅

公布了2010年全省中小学国

庆节及中秋节放假安排。省

教育部门根据国务院有关规

定和《山东省人民政府办公

厅关于2010年部分节假日安

排的通知》，结合我省普通中

小学教育工作实际，对放假

时间进行了略微调整。

根据省教育厅最新的安

排，中秋节9月22日至24日放假

调休，共3天。国庆节10月1日到
7日放假调休，共7天。9月18日
(周六)、10月10日(周日)分别补
9月20日、21日的课，9月20日、

21日休息；9月19日(周日)、25

日(周六)、26日(周日)、10月9日

(周六)正常上课。

如此一来，我省中小学

生中秋节前后可以连休5天

(9月20日至24日)。不过，国

庆节假期之后，中小学生要

连上8天课(10月8日至15

日)，才能进入双休周末。我
省要求各级教育行政部门要

切实加强监督检查，确保所

有中小学校不折不扣地执行

国家及省有关放假规定，保

证广大师生的休息权。

本报济南 9月 15日讯 (记者

刘爽 通讯员 范粟 王东

李波) 记者15日从省人力资

源和社会保障厅了解到，中秋、

国庆双节假期中有 4天属法定

节假日，劳动者加班可获得3倍

工资，单位不能用倒休冲抵加

班费。如果双节一直加班，且没

有补休的话，加班费抵得上一

个月的工资。

今年中秋节、国庆节放假具

体安排为：中秋节，9月22日至24

日放假调休，共3天；9月19日(星

期日)、25日(星期六)上班。国庆

节，10月1日至7日放假调休，共7

天；9月26日(星期日)、10月9日
(星期六)上班。

据省人社厅有关工作人员

介绍，中秋、国庆假期分为两

类，一类是法定节假日，即 9月

22日(中秋节)、10月 1

日、2 日、3 日，共 4

天。以上 4天用人单

位安排劳动者加班，

用人单位应支付不低

于300%的加班工资。

另一类是休息日，即 9

月 2 3日、2 4日，1 0月 4

日、5日、6日、7日，共六

天。以上6天用人单位安

排劳动者加班的，用人单

位可安排补休，不能安排

补 休 的 应 支 付 不 低 于
200%的加班工资。

今年长假期间的加班工

资计算方法分别为：法定节假

日加班工资=月工资基数÷

2 1 . 7 5天× 3 0 0%×加班天

数，休息日加班工资=月工资基

数÷21 . 75天×200%×加班天

数。

网友“forever0531”据此

算了一笔账，其工资基数是2000

元，如果在法定节假日9月22日、10

月1日至3日加班，加班工资如下：

2000(元)÷21 . 75(天)×300%×4

(天)=1103.44(元)；9月23日、24日，

10月4日至7日加班且不能补休，加

班工资如下：2000(元)÷21.75(天)

×200%×6(天)=1103.44(元)。两项

相加，加班费将达到2206.88元。

我省中小学中秋连休5天
国庆节假期之后，连上8天课

本报为您传递

中秋祝福语

格相关链接

根据《山东省企业工资支付规定》第二十五条，计算加班工

资的工资基数，应当按照劳动者上一月份提供正常劳动所得实

际工资扣除该月加班工资后的数额确定。劳动者上一月份没有

提供正常劳动的，按照向前顺推至其提供正常劳动月份所得实

际工资扣除该月加班工资后的数额确定。

实行月工资制的用人单位在将劳动者月工资折算为日或小

时工资时，日工资以月计薪天数21 . 75
天进行折算，小时工资在

日工资基础上除以8小时进行折算。


