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今日运河·看点

让机关“瘦身”给基层“强体”

济宁80名机关民警下基层

济宁市公安局党委书记、局
长王金城表示，为有效改善“机关
人多没事干、基层事多缺人干、机
关给基层找事干”的尴尬局面，市
公安局在此次公安运行机制改革
中，制定了“精简机关，充实基层，

不设闲岗，不养闲人”的方针。围
绕这一方针，市公安局确定了“人
往基层走，钱往基层流，干部从基
层出”的导向，并出台了一揽子增
强基层吸引力，让民警能够真正
走向基层、沉到一线的措施。

推动警力下沉，加强基层和
一线的装备，这是加强基层基础

工作指示要求的实际步骤，是巩
固“两抢一盗”成果、提高城区治
安防控能力的重要举措，是进一
步提高快速反应能力、更好地服
务人民群众的迫切需要，也是深
化勤务模式改革、提高基层实战
能力的有效途径。

济宁市公安部门将以此次
市区机关民警下基层为契机，加
快指挥体系建设步伐，完善城区
治安防控网络，提高基层实战能
力，严厉打击各类违法犯罪，为
城区人民安居乐业创造更加良
好的生产生活环境。

警力下沉 更好地为百姓服务
——— 济宁市公安局党委书记、局长 王金城

本报10月28日讯(记者 黄广

华 通讯员 英芯茳) 一个背

囊、一卷被褥、一摞书籍，济宁市

公安局机关80名民警提着简单的

行装，于28日分别进驻基层派出

所进行为期一到两年的锻炼和学

习。平日里习惯了做行政等工作

的公安干警，下到基层一线锻炼，

这是历年来下沉警力人数最多、

力度最大的一次。

“想提高，就去当基层民警，想

当好基层民警，就必须学会和群众

打交道。”济宁市公安局有关负责

人告诉记者，社区和农村警务建设

是维护社会和谐稳定的基础性工

作，也是推进公安信息化、执法规

范化、和谐警民关系“三项建设”深

入开展的重要手段。为了充实基层

民警工作，更好地服务广大群众，

该局首批抽调45名市局机关民警、

35名特警支队民警选派和调整交

流到城区各派出所等基层一线锻

炼和工作。此次抽调人员，都是各

单位、各部门的骨干民警，主要承

担社会面治安巡防，提高城区见警

率，将更多警力放在维护社会治安

的一线，近距离倾听群众的呼声，

实实在在体察民情、关注民生，激

发为群众排忧解难、热心服务的工

作热情，真正从内心深处树立执法

为民的思想。

几名即将赴基层的机关民警

说，这是“难得的一次机会，全面

锻炼，多学点业务知识。”警力下

沉是在短时间内提高基层警务综

合效能，增强队伍战斗力的有效

手段，更加直接地面对群众，优质

快捷地直接为群众服务，能够直

接听取群众对公安工作的意见和

建议，使公安工作更加符合民意，

让群众得到更多实惠。

据介绍，日益繁重的任务，使

得基层所队特别是派出所的警力

仍日显紧张。如何最大限度地整合

警力资源，优化警力配置，挖掘内

部潜力？答案就是机关“瘦身”，基

层“强体”。近几年，市公安局组织

机关民警下派基层开展为期一年

的轮岗锻炼，又通过组建合成行动

队、应急梯队等形式支援基层工

作，组织机关民警开展社会面的治

安巡逻、守卡执勤以及交通协勤工

作，这些举措在缓解基层警力紧张

等方面发挥了一定作用。

“我是去学习的。”这是李欣
给记者说的第一句话，她很兴奋
地告诉记者，作为机关民警，离
开机关办公室到基层派出所，要

开展巡逻、接处警等工作，要下

社区与居民交流，是很好的一次
锻炼机会。而且，这次她还是主
动请缨。

李欣说：“作为一名公安干
警，要为社会治安发挥光和热，

下基层锻炼正是一个很好的机
会。”李欣表示，自己是带着责任
下基层的，要多为群众办实事。

“凡下基层，都要问一下我们下
基层到底为什么，想一想群众对
自己到基层去是否欢迎、是否满

意？把下基层作为一种责任。”

还要带着问题下去，多向基
层学习。基层干部和人民群众在
实践中有许多创造性的东西。

此外，多帮助基层解决一些
实际问题。基层需要解决的问题
可能很多，对群众提出的问题，

能够解决的，要认真加以解决；

对一时解决不了的，要组织和发
动群众，积极研究探索解决问题
的办法；对于个别群众提出的一

些不合理要求，要做好解释工
作，赢得人民群众的理解和支
持。“只有这样，群众才会拥护
你，基层才会欢迎你。”李欣对自
己的下基层之路充满信心。

带着学习的态度下基层
——— 济宁市公安局政治部组教副处长 李欣

机关民警的到来将为基层派出所起到“强体”的作用。 黄广华 摄


