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重点

本报济南11月4日讯

(记者 乔显佳) 鲁菜研

究所所长公开选拔，因门

槛较高应者寥寥。此事经

本报3日报道后引起主管

单位山东省旅游局的积极

回应。4日，省旅游局决

定与本报一起，面向全国

发起“寻找鲁菜掌门人”

活动。

10月23日，省旅游局

在报纸上刊登广告，公开

招聘鲁菜研究所一名所

长、两名副所长。因为应

聘者需有学历、有经验、

有级别(应聘所长需副处

级，副所长需正科级)、有

创新精神。近乎苛刻的条

件让不少应聘者望而却

步。

本报《鲁菜选“掌
门”难度挺大》一组报道

发出后，省旅游局主要负

责人当即表态：“媒体提

出建议，一定要给一个回

应。”

省旅游局认为，本报
提出的“不拘一格降人

才”建议很好。目前全省

旅游业发展急需各类人

才，希望通过此次鲁菜研
究所所长公开招聘，发现

和储备来自宾馆、餐饮、

旅游景区景点、旅行社等

行业的各类人才，省旅游

局欢迎大家踊跃报名。

“山东人招待客人吃

鲁菜，最能体现‘好客山

东’文化旅游品牌，能够

让中外游客切身体验到鲁

菜的魅力和精髓，彰显齐

鲁文化魅力。”省旅游局

有关负责人表示，近几

年，省旅游局对发展和振
兴鲁菜做了积极的尝试，

推出一批以鲁菜为特色的

山东菜馆。发展好鲁菜产
业，对于拉长旅游产业
链、促进社会消费、扩大

就业有着深远的意义。

为振兴鲁菜产业，4

日起，本报和山东省旅游

局联合启动“寻找鲁菜掌
门人”活动，继续关注鲁

菜人才的培养和选拔，邀
请专家、有识之士和社会

各界积极建言献策。

本报与省旅游局联手面向全国寻找鲁菜高端人才

鲁菜招“掌门”，请您亮绝活

“没真本事，级别再高也不行”

鲁菜难选“掌门”引读者热议

鲁菜选“掌门”

亲爱的读者，您心中的鲁菜掌门人应该什么样？

您和鲁菜有哪些不得不说的故事？对鲁菜的发展有什

么建议？您本人是否就是“绝技”在身的鲁菜高手？请

拨打本报读者热线96706。鲁菜咋发展，请您来支招。

步子可以迈得更大些

鲁菜原本是四大菜系之首，但其

现状已不容乐观，鲁菜的现状与历史

地位的反差，不能不引起人们的关注和

思考。为什么鲁菜不如以前了？主要还

在于创新不足。

省旅游局公开招聘鲁菜“掌门”，

这本身是一种创新。但步子可以迈得

更大一些，这样特殊的、技能性强的

岗位，选拔人才时可以大胆突破和创

新，把条件放宽些，但要保证过程的

公开公正。

——— 济南国信旅行社总经理张晓国

让吃鲁菜成为时尚

选拔鲁菜“掌门”值得肯定。现在鲁菜

面临的最大难题，是整体氛围的缺失，社

会认同度不够高。

短缺经济的时候，吃个九转大肠那是

很好的，可现在人们追求的是清淡和健

康，现在再吃就成了负担。

鲁菜面临的问题，不是一个研究所的问

题，而是需要一个体系的支撑。现在最重要

的是挖掘鲁菜的文化，并把它与现代社会的

发展潮流结合起来，应该让吃鲁菜成为一种

社交时尚，而不仅仅是关注菜品的改进。

——— 山东大学管理学院副教授王晨光

懂鲁菜的人

不一定在机关

鲁菜选“掌门”不仅要求

学历、经验和创新精神，还对
“身份”进行了严格的要求，这

样就限制了很多业内人员参

与，真正懂鲁菜的人，可能并

不在机关或事业单位中，更别

说是什么副处级了。

——— 在基层旅游管理部门工

作的刘先生

真想招人才

就不必限制身份

鲁菜需要新思维。既然是

想招到真正的人才，又何必在

身份上作出这么多的限制，没

真本事，级别再高也不行。

——— 在济南从事酒店经

营的胡先生

本报记者 李文鹏


