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财经

三网融合市场或超6000亿
专家估算：可拉动GDP增长0 . 8个百分点

财讯速览

新华社北京11月4日电

(记者 雷敏) 商务部4日

发布消息称，2010年1-10

月，全国共办理汽车以旧

换新补贴车辆近28 . 4万

辆，发放补贴资金 4 0 亿

元，拉动新车消费326亿

元，月均受理补贴车辆约

为2009年月均补贴车辆数

量的7 .5倍。

其中，10月份办理汽

车以旧换新补贴车辆3 . 8

万 辆 ，比 9 月 份 增 长
5 . 6%，日均办理补贴车

辆比 9月份增长 30 . 6%。

汽车以旧换新补贴车辆

数量居前 5位的是江苏、

浙江、山东、河北、四川，合

计占补贴总量的52%。其

中，江苏、浙江、山东补贴数

量均超3万辆。

本报济南11月4日讯

(记者 刘红杰 通讯员

王海红 李金清) 近日，

省财政厅印发了《省级重点

中心镇奖励资金管理暂行

办法》，确定从现在起连

续三年每年安排 1 亿元

“以奖代补”资金，建立省

级重点中心镇奖励机制，

支持16个经济强镇加快城

镇化发展。

据介绍，省级重点中

心镇奖励机制，将本着
“激励先进”的原则，由各

地推荐申报，省财政会同

有关部门确定对纳入国

家和省级“扩权强镇”改

革试点的经济强镇以及

部分省财政直管县中心

镇进行重点扶持，促进

“扩权强镇”改革试点，推

进全省新型城镇化工作。

据新华社武汉11月4日电(记

者 熊金超) 正在武汉举行的

2010年中国光谷国际光电子博览

会传出消息，三网融合产业发展

前景广阔，相关产业市场规模将

超过6000亿元人民币。

据初步估算，综合考虑互联

网协议电视、数字电视、手机电视、

网络视频等各种业务系统，骨干

网、城域网和接入网等配套网络基

础设施以及信息服务平台的建设

和运营，在未来几年可以直接拉动

市场规模达1000亿美元。

专家认为，三网融合还将通

过技术作用对内容传播实现融

合，它带来的最大变化是消费者

可以实现手机屏、电脑屏和电视

屏连贯的信息获取，这将给上游
产业带来一个巨大市场。

据国务院三网融合领导小组

专家组组长、中国工程院副院长

邬贺铨估算，三网融合启动的相

关产业市场规模巨大，将超过
6000亿元人民币，其中包括电信

宽带升级、广电双向网络改造、机

顶盒产业发展，以及基于音视频

内容的信息服务系统建设的有效

投资，估算达2490亿元；可激发和

释放社会的信息服务与终端消费

近4390亿元；数字内容开发制作、

机顶盒生产与安装等将新增就业

岗位达20万个。他认为，由此推动

的固网宽带业务将拉动GDP增

长0 .8个百分点。

目前，三网融合已被纳入中

国的“十二五规划”，国务院新近

发布的《关于加快培育和发展战

略性新兴产业的决定》，已将三网

融合产业确定为未来5年中国七

大战略性新兴产业之一。

华为总裁任正非首度回应“接班人传言”：

华为无意搞家族继承
本报讯 日前，有媒体报道

称，华为公司总裁任正非近日视察
华为上海研究院时，首次针对华为

公司接班人的传言进行回应：华为

不会出现由一个人决定公司命运

的情况。

任正非本人

持股不到1 . 5%

对此报道，华为公司方面表

示，无法确认报道内容是否属

实。但记者从华为公司内部获

悉，自上周媒体报道任正非儿子
任平将做华为的接班人之后，公

司一些底层员工出现了很大的

波动，为稳定军心，任正非10月

31日在上海发表了上述针对接

班人问题的回应。当时，只要持

有员工账号登录公司内部的论

坛，员工都能看到任正非在上海

的讲话原文。

任正非在回应中称，外界所有

说法都不符合实际，是集体开了个

大玩笑。华为一贯的文化就不是走
家族发展的文化。华为公司有近7

万员工持有虚拟的受限股，他们将

集体决定公司的命运。据任正非透

露，他本人持股不到1 . 5%，对于子
承父业，既“没有能力”，也“没有愿

望”。

据华为2009年年报中首次披

露的公司股权状况显示：截至2009

年12月31日，华为股东由深圳市华

为投资控股有限公司工会委员会

和任正非共同组成，前者持股比例

为98 . 58%，总裁任正非持股比例

为1 .42%。

接班人计划

意见不一

根据华为公司内部规章《华为

基本法》第一百零二条，对于华为

接班人的产生有这样的要求：华为

公司的接班人是在集体奋斗中从

员工和各级干部中自然产生的领

袖。要在实践中培养人、选拔人和

检验人。

对于华为公司子承父业的传

言，记者从多位华为和其他电信设

备商相关人士处了解到，该说法在

电信圈内已传了两三年。有人认

为，此番消息爆出，可能是竞争对

手的策略，也不排除是华为内部员

工表达不满。

据华为员工介绍，任正非在公

司负责大的发展方向，董事长孙亚
芳负责战略层面，目前的EMT(高

层管理团队)架构合理稳定，但对

于接班人问题，EMT意见仍没有

统一。 (据《新京报》）

山东16个经济强镇

将获财政扶持

1944年出生，43岁创立
IT企业华为，华为技术有限

公司总裁。2009年华为是世
界第二大通信设备商。

任正非之子，是任正非
和首任妻子孟军的儿子，毕
业于中国科技大学，在华为
旗下市场部、采购部、中试部
等部门锻炼多年。

近日，来自微博和其他媒体的报道显示，有传闻称国内知名电信
网络解决方案供应商华为技术有限公司内部正在发生一场人事“地
震”，为将儿子任平引入华为高管团队，任正非将逼走反对此事的华

为董事长孙亚芳，目前，孙亚芳正在走离职程序。而双方的“分手费”

可能接近10亿元。

格“接班风波”

1至10月汽车

以旧换新28.4万辆

山东补贴数居第三

孙亚芳

任正非

任平

进华为之前在政府部门
从事通信工作，1992年进入华

为，1998年任华为公司董事长
兼常务副总裁至今，业界对二
人有“左非右芳”之美誉。


