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C03今日烟台

烟威地区今年唯一一场省级招聘会举行

1155000000余余名名学学子子

现现场场找找““婆婆家家””
本报记者 崔岩 魏衍艳

11月14日上午，烟威地区今年唯一一场省级招聘会在鲁东大学体育馆火爆开场。青
烟威等地500多家用人单位，带着1000余个就业岗位赶来现场“揽才”，省内外15000余名

应往届毕业生加入求职大军，希望现场能给自己找一个“好婆家”。

学校打起了校友的算盘

14日，记者注意到，在鲁东大学

招聘会现场还专门设置了“校友企业

招聘专区”。据了解，这是今年鲁东大

学为促进学生就业的一个举措。

“这是我们学校就业工作的一次

新尝试，发动一些优秀企业家校友回

母校招聘，从目前效果看非常不错。”

站在体育馆里，鲁东大学就业中心主

任王全文指着不远处的校友企业专

区告诉记者，坐在校友招聘席的大都

是鲁东大学往届毕业生，有自己做企

业的，有的则是发动公司来为学弟学

妹们提供就业岗位。

于祝辉是鲁东大学计算机专业

1998级的毕业生，现在是烟台锦禾才

艺培训中心主任。于祝辉说，母校电

话打来了，自己当然不能坐视不理，

自己一拍板，然后带了公司同是鲁东

大学毕业的杜燕一起来招聘了。“这

次能提供五六个岗位吧。”于祝辉说，

虽然岗位不多，但对母校的感情绝对

到了。

王全文告诉记者，招聘会上还专

门设立了“鲁东大学创业孵化基地及

学生创业企业招聘专区”、“威海市区

企业招聘专区”、“知名企业集团下属

公司招聘专区”。

南山集团“组团”来招聘
记者转了一圈发现，在体育馆的

最东侧，仅南山集团及其下属公司就

占据了6个展位，算得上这次招聘会

上规模最大的招聘方了。“南山集团

这次一共提供214个岗位，这在近几

年的校园招聘中，数量算是创纪录

了。”14日，招聘会现场，南山集团招

聘主管马守庆说。

从北往南，南山集团、南山铝业、

南山建筑公司、南山庄园以及南山氧

化铝……从招聘会开始，一直到中午

结束，六个展位前始终站满了前来应

聘的毕业生。“南山集团招聘51人，下

属公司招的更多，我们这次也是组团

来招聘。”马守庆说。

记者了解到，本次招聘会共有来

自北京、天津、上海、大连、杭州及省

内19个城市的500多家加大中型及外

资企业、私营企业参会招聘，提供

10000多个就业岗位。

“东岳汽车、张裕集团、东方不锈

钢、绿叶集团、迪沙药业、斗山机械、

富士康、烟建集团、浪潮机械、三环锁

业、玲珑集团、威高集团、鲁花集团、

舒驰客车、龙大集团……”掰着手指

头，王全文一个个的给记者列举，话

语间，难掩兴奋之情。

见习期间月薪开到2500元

记者在招聘会现场转了一圈发现，招聘
信息上一般只注有招聘岗位、专业要求、招
聘人数等，关于薪酬标准，少有单位提及。然

而记者在采访中了解到，与大部分用人单位
提供的岗位工资1500元左右相比，一家企业

开出了2500元的高工资。

在烟建集团的招聘摊位前，桌子上根据
招聘岗位的不同放满了简历。记者问及薪酬
待遇时，现场招聘人员尹先生告诉记者：“我们
单位见习期间的工资平均有2500元，包括包括
基本工资、奖金和各种补贴等。”记者发现，单
就这一点就吸引了不少在场的应聘者。

(崔岩 魏衍艳)

双胞胎“姐妹花”一起来应聘

14日，招聘会现场，梁松竹和梁松青这
对双胞胎姐妹，吸引了不少招聘者的眼球。

“两姐妹要是在一家公司，同事会不会认错
啊。”其中一家招聘方半开玩笑地说。

“有一家威海的企业，招聘方说是可以同

时录用我们俩，但是考虑到不在烟台本地，我
们放弃了。”

“虽然不是一个专业，但是如果能在一个
公司是最好了。”梁松竹说，截止到上午11点，

两人已经分别投出去了十几份简历，几乎都

是投了同一家公司。 (崔岩 魏衍艳)

一个班8成学生“不找”工作

14日，1 .5万人涌进鲁东大学招聘会。记者
询问了20多名求职大学生，他们大多表示正
在准备研究生考试或者公务员考试，年前不
着急找工作，来招聘会只为增加求职经验。

在烟台大学中文071-1班，一共有46名学
生，其中考研的25个，考公务员的15个，下定

决心找份工作的不过五六个人。该班学生颜
亮报名国家公务员考试，但是仍然参加了三

家企业的面试，其中一家企业决定录用他时，

颜亮答复对方说，他需要等到国家公务员笔
试成绩出来再说。

颜亮表示，现在距离国家公务员考试有
20天，距离研究生考试有60天，准备考公考研
的同学都进入了冲刺阶段，去参加招聘会只
是走走过场，增加一下面试经验。 (侯文强)

格花絮：

“海投”简历现象明显减少

在招聘会现场，记者发现，与以

往简历满天飞的现象相比，大学生

求职更有目标性，“海投”现象明显

减少了。记者在走访中发现，大部分

学生在投递的简历时候，都比较慎

重。一般是先了解招聘岗位、招聘单

位、招聘要求等情况，然后再有选择

的投递。

鲁东大学小学教育专业的许瑞

花只为本次招聘会准备了5份简历，

到上午十点，仅投出了两份。“有合

适的才投，不想瞎投。”许瑞花一边

拿着手中的简历，踮着脚尖看着眼

前招聘单位的信息，一边对记者说。

鲁东大学交通学院的修雪告

诉记者：“两个招聘区都转了转，一

共投出去三四份简历。我觉得简历

投的不在多，找到适合自己、感兴

趣的工作最重要。”

记者了解到，大多数应聘者认

为“海投”简历虽然会给自己增加

面试的机会，但是如果用人单位不

是自己满意的，接到面试通知，再

准备面试，这样更浪费时间和精

力，不如一开始就选择自己有意

向的。

大学生的就业眼光也不再只盯

着沿海城市、国有大企业、外资企

业，薪酬标准也只定在1300元左右，

更注重是否是自己的兴趣所在和发

展空间。在采访中，记者发现应届毕

业生的就业心态不再好高骛远，而

更贴近现实。


