
C06 2010年11月18日 星期四

编辑：雒武 组版：李娟丽

今日运河·聚焦

教师称职不？听听学生咋说
济宁市十五中每学期期中和期末请学生评议自己的老师
本报记者 马文青

参评的学生是否真正能代表全体

学生的声音？学生是否会因为担心得

罪老师而使评价“注水”？对自己评价

不高的学生，老师会不会“秋后算账”？

对记者这些担忧，该校分管教务教学

的副校长隋同梅称不会。

“学生们‘评教’是不记名的，

只写班级，并且评价表不和老师见

面，”隋同梅称，这种方式主要是为保

护学生的话语权。并且，针对出现的

问题和老师进行沟通时，只要是公开

场合，就只点现象不提名，为老师们

保留面子的同时让老师们自动对号入

座，改正不足；对学生差评集中的老

师，则采取个人谈话的方式帮老师

“纠错”。“我们有位老教师讲课时不自
觉会带口头语，伤了学生自尊。在上学

期‘评教’时，评分特别低。学校非常重

视，通过扩大学生代表范围，并细化评
价内容，终于找出了原因。”隋同梅

告诉记者，在开教师会的时候，自己

把这个现象点出来，并特意借一个气

氛比较融洽的场合和这位老师“闲

聊”了这件事，之后，这位老师变化

非常大。上学期末“评教”时，这位
老师得了不少满分。

“如果把评教结果直接公布，或单

纯依赖评教结果作为学校对一名教师

的评价标准，等于让老师和学生处在

对立面上。”济宁市十五中学校长李敬

东表示，“评教”是双刃剑，用好了能激

发老师的积极性，反之则会伤害老师

和学生的感情。

学期过半，又到了学生们评价教师的时候。济宁市十五中学初二·十班学生曹百威告诉记者，自

己感觉班主任老师各方面都很好，就是上课太严肃了，打算借“评教”的机会给老师提提意见。采访

中，记者了解到，为提高老师们的教学与管理水平，十五中学每学期的期中和期末都要组织学生“评

教”。而学生们的评价结果，则和学校的年度师德考核、教师年终考核部分挂钩。

是把双刃剑

关键看咋用

“刚参加工作的时候，每到‘评教’

前都挺紧张的，”初一数学老师郝玉红

告诉记者，每个班都有10名学生代表

参加“评教”，每个学生的性格、喜好、

看问题的角度都不同，对老师的评价

标准也大不相同。尤其是有的学生看

问题可能非常极端，自己再努力也可

能因“众口难调”遭遇差评。郝玉红称，

因为这种压力，自己刚开始是为了赢

得学生们的好评刻意严格要求自己，

后来变成了习惯。而在和学生们亲密

接触中，对学生们的管理水平也迅速

提高，使自己很快成为孩子们拥护的

班主任。

“学校刚开始实施‘评教’机制时，

也有操作不规范的地方。学生们谁举

手就让谁去，评出来的结果也不尽真

实。”已有15年教龄，12年班主任经验

的初一年级部主任文贵义老师告诉记

者，由于没有经验，学校刚开始“评教”

时，“评教”在一些看问题比较极端的

学生手中，成为报复、发泄的一种途

径，片面性比较强。老师们对此争议也
比较大。近年来，学校改进了学生代表

的选拔方式，让不同层次的学生一起
“评教”，结果也变得客观、公正多了。

“现在，我们都挺喜欢学生‘评教’，毕

竟学生是我们直接服务的对象，能得

到他们的肯定是我们追求的最高目

标。”

感觉有压力

平时要注意

“星期一早晨升旗仪式上，校长就给

我们说要‘评教’了，还给我们说老师上

课抽烟、接打手机还有坐着上课都不

行！”曹百威同学告诉记者，自己从初一
起就参与“评教”，现在已经非常“有经

验”了。曹百威称，自己最低给一位老师

打过96分，原因是感觉这位老师“上课

太严肃，对同学发脾气”。谈到自己心目

中的好老师，曹百威想了想说，“上课一

丝不苟，下课和蔼可亲，看问题要全面。”

谈到怎样看问题才“全面”，曹百威挠了

挠头，最后下结论：“就是老师应知道学

生没考好可能有很多原因，不是说一次

考不好就不是好学生！”

同在一个班的陈志扬则认为对学

生要求严格的老师是好老师。在上次

评教时，她向英语老师建议“再严厉一

点”。“老师对同学们太像朋友了，显得

不够权威！”陈志扬称，自己给老师评
过的最低分是95分。

“不要小瞧初中学生，他们已经具

备了独立判断是非的能力。”分管该校

学生和教师管理的教务处主任王宗亮

告诉记者，虽然个别学生的评价会有

片面性，但学生好评集中的老师绝对

是好老师。“评教也体现了我们学校让

学生参与学校管理的理念。”

给老师打分

也提出建议

学

生

在济宁市十五中学
教务处，记者看到了刚印
好的一摞“学生评价教师
一览表”，在表格中，被评
价的对象包括思想品德、

语文、数学、英语、物理、

化学、历史、地理、生物、

音乐、美术、体育、微机、

劳技等所有学科的老师，

评价内容分工作态度、教
学能力、教学效果、课外
辅导、作业批改、师生关

系、其他等7项，其中，前
三项每项20分，后四项每
项10分，总分满分100分。

在评价内容后，还有一项
“建议栏”，参与“评教”的
学生可以把对各学科老

师的意见和建议以书面
的形式提出来。

而学生接触最为密
切的班主任老师，不仅要
作为任课教师被学生评
价，还要参加“班主任评
价”，评价指标包括称职、

基本称职、不称职三项，

其后还有“新班主任提
名”一项内容。每个参与

“评教”的学生都可以提
名两位非班主任任课教
师。“评教”开始时，每班
先推荐30名不同层次的学
生，由学校随机选10名，然
后再对所有评教学生先
培训“评教”标准，最后集
中进行评价。

七项评价检验老师咋样

老

师

学

校

课间，十五中的老师和学生们交流。 本报通讯员 刘镇 摄


