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在这个寒冷的求职季，一

则“大学生起薪不如农民工”

的新闻，让当下大学生和用人
单位之间本就微妙的关系愈加
敏感。为了求得各自所需，围
绕着“起薪”问题，双方各自
打着小算盘，大学生为求职主
动降薪，企业为考验对方拒绝
透底。

然而，这场较力鲜见胜
者，低薪的大学生在翅膀硬了

之后，怀着委屈的心情跳槽，

企业因大学生的不诚信将机会
更多的提供给有经验者，而两

者的错位最终导致“就业难”和

“招人难”并存的怪圈出现。

雾里看花，所以这场角
力，谁都不算赢家。

薪薪资资，，没没有有赢赢家家的的职职场场““角角力力战战””
文/本报记者 庄文石 李涛 片/本报记者 孙国祥

“先养活自己再说”

在 12 月 1 日潍坊人才市场

的一场例行招聘会上，赵洁转

了一圈也没有发现适合自己的

岗位。赵洁今年夏天刚刚从潍

坊教育学院食品与营养监测专

业毕业。其实今年春节刚过，

她就已经开始四处求职了，然

而机会却并没垂青她。

赵洁说她对薪资待遇要求

并不高，“一千元以上就很满

足了”。刚毕业，找份工作就

算是学习经验吧，“先找份干

着再说”，像很多求职者一

样，赵洁已经“皮”了。

“我不敢谈薪资，谈了，

机会也就没了。”小任前后参

加了八九场招聘会，还是一无

所获。他在潍坊学院学了四年

广播电视，如今辗转在三家视

频 公 司 实 习 。 “ 薪 酬 没 得

谈。”小任笑笑说，现在找工

作的人太多了，“哪有我们讨

价还价的余地？”明年就毕业

了，但是对工作，这个还不到

20 岁的年轻人心里一点底都没

有。小任告诉记者，他期望的

薪酬是一千五左右，但这个问

题，他不知道在求职的“谈判

桌”上，能不能提出来。

他们不得不放弃点儿什

么，以求得一次“接收”，或

者一个“跳板”。

先就业再说，以后的问

题，总有一天解决。

张萌毕业于聊城大学，在

安丘一家农机公司做会计已经

一年多了。去年找工作，张萌

“玩”了一把：对薪资待遇只

字没提，签合同时也没仔细过

问 ， “ 两 眼 一 闭 ， 签 了 完

事”。

没办法，先养活自己在

说。这是张萌最真实的想法。

在潍坊市新华路人才市场

求职登记处， 112 份大中专毕

业生求职登记材料中，仅有 49

人填写了薪资要求， 63 人对薪

资待遇无要求，而在提及薪资

待遇的 49 人中，只有 10 人要

求月薪在 2000 元以上，而提出

包吃、住等条件的有且仅有 1

人。

“菜鸟”们的“报复”

风水轮流转。职场上的版

本，就是不停地跳槽。这是

“菜鸟”们翅膀硬了之后的

“报复”。

一年后，张萌辞职了。原

因还是薪资。做了整整一年，

薪水没涨，但工作经验已经不

是空白。公司挽留，但张萌去

意已决。

潍坊市第三季度人才供求

分析上，累计登记就业岗位

109632 个次，进入人力资源市

场进行求职的各类人员达到

112466 人次，分别较去年同期

增加了 13538 个次和 17304 人

次，分别增加了 1 4 . 1 % 和

18 . 2% ，求人倍率为 0 . 97 。

人总在不停地跳来跳去。

变动中的供求，看似平衡，实

际上，不知不觉的浪费在悄悄

滋长。

潍坊大洋食品的耿女士负

责招聘许多年，见多了形形色

色的求职者来来去去。她知

道，现在的大学生是现实了，

要的起薪很少，甚至不敢与用

人单位谈待遇，这一方面是增

加了录用的可能。但她知道，

这也意味着另一种成本的浪费

和损失。

“大学生对薪资要求的

低，公司会按照要求的发，但

实际上大学生们却并不满意，

很容易在有了经验之后跳槽，

公司拿出人力物力进行一番培

训，大学生们却走人，公司各

个方面自然会受到影响，公司

都是有规章制度的，每一位领

导都不喜欢你去挑战他们的公

司制度。”

她说，公司现在已不愿意

招应届生，原因就是留不住

人。

“大学生局限于校园生

活，与社会接触甚少，没有对

工作及薪资待遇形成一个正确

的观念，因此往往与现实形成

一个反差，自己期望的薪资达

不到，企业提供的薪资又难以

接受，即使一部分学生接受

了，过不了多久又会跳槽。”

济南巨腾商贸有限公司宋经理

有着同样的“头疼”。根据招

聘情况来看，目前大中专毕业

生的薪资要求与潍坊市薪资水

平远远不能成正比，要么偏

高，要么偏低，而更多的学生

则是“无欲无求”。

这种“无欲无求”，反而

可 能 成 为 企 业 的 “ 成 本 浪

费”——— 先培养，后流失，双

方都输了。

“社会大环境摆在面前，

一家企业不会因为一个大学生

而改变它的公司制度或薪资待

遇。一个刚走出校园的大学

生，没有任何工作经验，仅有

一堆证书空口无凭，企业肯定

不会给你很高的薪资，然而只

要你有能力，工作业绩突出，

企业看重你自然会通过加薪等

途径挽留你。”

看起来，这个矛盾似乎是

天生不能解决。雾里看花，双

方都“摸着石头过河”。

错位“角力赛”

看起来，这个矛盾似乎是

天生不能解决。雾里看花，双

方都“摸着石头过河”。

对于大学生的起薪问题，

人力资源管理服务中心的负责

人认为，目前的招工难和就业

难还是双方的意识对接出现了

问题。

大中专毕业生们迫于就业

压力，为了早就业、快就业，

不得不放低姿态降低薪资要

求，而更多一部分学生根本就

不敢提薪资待遇，这份工作你

不干还有很多人抢着干，为此

大学生们的薪资幻想一次次地

破灭，直至最后都不敢提；与

此截然相反的是，一些大学生

期望值过高，高薪酬吓跑了众

多的用人单位，人才市场上应

聘的人多得是，薪资要求比你

低的大学生多得是，如此企业

自然不会在用人成本上多出

钱。

而在大学生们放低心态之

后，却没有得到应有的回报，

不少民营和私营企业的待遇确

实有些说不过去，一些企业总

是抱怨留不住人才，大学生跳

槽频繁，企业给学生的薪酬远

远低于潍坊城镇居民收入，学

生们保证不了基本生活，自然

不会安心工作。因此，从企业

长远发展考虑，企业的待遇应

该和经济发展水平挂钩，体现

出一定的增长。

潍坊北大青鸟华光科技股

份有限公司党委书记、总经

理、潍坊医学院校外职业指导

师任松国分析说，现在市场求

职的主力还是大中专毕业学

生，除此之外还有两类人，一

类是企业不能满足他们发展需

求的人才，另一类则是被企业

淘汰辞退的人员。

任松国觉得，大学生和企

业在薪资上出现一种错位是一

种正常现象，受社会大环境的

影响，大学生总是幻想高薪酬

安逸舒适的工作，对现实认识

不足，可又没有工作经验，企

业为了自身利益，在用人上往

往不会拿出太多的投入；但随

着社会的发展，企业已开始放

开心态，在用人限制条件等方

面逐步放宽，薪资待遇一开始

可能不高，但随着个人能力的

提升，薪资还是会有提升空间

的。找工作谈论薪资待遇是大

学生应有的权利，找工作就应

该是双方谈判的过程。
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1 . 8 万美元

瑞士瑞信银行日前发布了一份《全球财富报告》，

报告指出中国财富总值从 2000 年的 4 . 7 万亿美元增加到

现在的约 16 . 5 万亿美元，已经成为全球新兴财富阶层的

主力。报告称，以中国为主，亚太国家已经构成全球新

兴消费者中产阶级的主体，推动世界财富的增长。亚太

区的财富增长速度是全球财富增长速度的 10 倍。报告将

中国称为“繁荣的龙”，称中国的成年人人均财富值在

过去十年中从 2000 年的 6000 美元增至 2010 年的 18000 美

元(2010 年全球人均财富为 4 . 38 万美元)。对此很多人都

表示质疑。

150 万

据悉，报名参加明年考研的全国考生比今年增加了

10 余万人，达到 151 . 2 万人，报考北京地区硕士研究生的

全国考生也创造历史记录，达到 26 . 37 万人。业内人士分

析，明年全国毕业生又增加了 30 万人左右，严峻的就业

形势再加上专业学位的扩招，使更多本科毕业生加入考

研大军。

9 . 8%

今年上海日资企业整体调薪幅度为 9 . 8% 。高于欧美

企业的 8 . 6% 和中资企业的 8 . 8% 。从日资细分行业来

看，制造行业、医药行业、消费品行业调薪幅度都超过

了 10 . 0% ，而日资物流行业相对调薪幅度比较低，为

8 . 4% 。从日资企业层级的角度看，普通员工调薪比例为

10 . 3% ，管理层的调薪比例为 8 . 0% 。这从一个侧面能够

看出企业在 CPI 上涨的环境下。调薪倾斜于不是高收入

群体的普通员工。

8 万

全国博士后工作会议暨纪念博士后制度 25 周年座谈

会日前在北京召开，中央组织部副部长、中央人才工作

协调小组副组长、人力资源和社会保障部部长尹蔚民指

出，博士后群体是我国最活跃、最具创新能力的高层次

青年人才的代表。我国博士后制度建立 25 年来，共设立

博士后科研流动站 2146 个、博士后科研工作站 2158 个，

累计培养博士后研究人员 8 万余人，已经出站的博士后研

究人员许多成为各领域的科研骨干和学术带头人，已有

24 位博士后研究人员当选为两院院士。

53 万

据美国《世界日报》报道，美国一份日前公布的国

内安全部的研究报告显示，美国现约有 53 万名来自中国

的合法永久居民(主要是绿卡持有者)，其中 19 万人已符

合美国公民入籍资格，中国因此成为美国的第三大合法

移民的来源地，仅次于墨西哥和菲律宾，但超过印度。

一周数字

对求职者来说，每次应聘都是一场猜迷 寻寻觅觅，每个人都在追求完美


