
A05
2020年7月15日 星期三 编辑：韩晓婉 组版：娄玲 找 记 者 上 壹 点

专版

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 樊伟宏
通讯员 孟冉 刘晓林
视频/实习生 李馨雅

公司大小事都公开

连卖废品的钱都不瞒着

“保障职工权益，首先要保障好职工的知情
权、参与权。”杨晶说。

建厂44年，有员工3800多人，总资产30亿元，
这样一个“大家庭”，倘若做不到事务透明，结果
可想而知。“我们按时规范召开会员代表大会，
依法选举产生了工会委员会、经费审查委员会，
女职工委员会等组织机构，并按期换届。公司建
立了会员评价制度、为职工办实事公开承诺制
度，并定期召开职代会，研究解决关系涉及职工
切身利益的重大问题。”杨晶介绍说，“我们坚持
民主评议干部制度，定期对公司中层以上党员
干部进行民主评议。并通过报纸、公开栏和微信
公众号等多种形式，对职工关心的热点、焦点进
行定期公开。连公司生产产生的废品卖了多少
钱，都要公开，公开栏设在餐厅楼前，每名职工
都能看到。”

一面是信息公开，一面是广听民意。“小到
食堂建电梯，大到公司营销体制改革、研发工作
和市场如何结合等，职工通过工会，都可以向公
司提出建议。数十年来，职工们的不少建议得到
了落实，企业也因为这些建议得到了提升，这是
双赢。”杨晶表示。

技能大赛比什么

职工自己“出题目”

企业发展是硬道理，如何突出劳模引领，如
何发挥工匠精神，如何带动技能提升，如何实施
创新驱动，不仅是齐都药业整个企业得以发展
壮大的重要因素，也是公司工会始终思考的问
题。

杨晶介绍，公司每两年组织一次职工职
业技能大赛，选拔330名职工参加省市区各级
职工职业技能大赛。“我们想出了自下而上的
方法。让全体职工先推荐项目，然后我们再按
照集团、子公司、车间的不同特点，筛选后再

‘私人订制’竞赛项目，这样能因地制宜，效果
自然也就有了。”杨晶说。

据杨晶回忆，让她印象最深的，是一名职
工推荐的“搬箱子”项目。“当时提出后，大家
都不懂，了解之后才知道，首先，这项工作在
每个车间都有；其次，当这项工作熟练到一定
程度后，有经验的职工在搬箱过程中，能发现
箱子里少没少产品。所以，现在这已成为我们
的主要竞技项目之一。如果还是由公司来指
定项目，这种项目恐怕一辈子都想不到，不仅
脱节于基层单位具体工作，也不利于调动员
工积极性。”杨晶告诉记者。

不仅如此，齐都药业工会还建立健全了

劳模和工匠人才、高技能人才表彰激励机
制，大力选树培养身边工匠和劳动模范，多
名员工荣获了全国五一劳动奖章、山东省
示范性劳模、“淄博金牌工匠”等荣誉。

设立职工救助基金会

职工生大病不发愁

在齐都药业工作多年，杨晶先后任职
于公司劳资、人力、办公室等多个部门，这
些部门皆与职工权益息息相关，也拉近了
齐都药业工会与职工的距离。

“说到底，工作的重中之重，还是要先
保障好职工的切身利益。”杨晶说，“这些
年，我看到过不少因病致困的同事，作为一
家人，怎么能不帮忙？但是怎么帮才能兼顾
所有困难职工？我们才想到用设立职工救
助基金会的方式，建立一种长效机制。”

通过基金会，职工可以以会员的形式自
愿报名，期间如果发生大病，就可以向基金
会求助。“公司行政方拨付一部分援助资金，
入会人员按照工资的千分之二缴纳会费，这
些钱都将用于困难职工帮扶。职工在生病治
疗期间，除了职工医疗保险报销之外，基金
会还会给职工报销一部分，这样在实际治疗
中，员工的花费就少了很多。会员的配偶和
子女身患重病时，也可按照《救助基金会章
程》规定享受相应的救助。”杨晶介绍说，“接
下来，我们还将计划扩大救助范围，逐步向
慢性病方面过渡。同时，工会还实施了‘爱在
齐药’职工关爱工程，从婚丧嫁娶、职工生活
等八个方面对职工实施关爱。”

据了解，齐
都药业成立职工
救助基金会12年
来，已累计救助
困难职工109人
次，发放救助金
128万余元。
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千方百计
为职工谋实实在在利益

“物业公司吗？我家里的灯坏了……”只要
家属一个报修电话，物业立马会安排人员上门
提供服务。2020年，工厂工会启动了“快乐营销”
市场一线关爱系列活动，其中，温馨快修服务
为驻外一线职工家庭提供关爱、保障服务，从
而解决驻外一线职工的后顾之忧。而此事，缘
于2020年春节前，丁贵法到哈尔滨等地看望营
销一线职工进行谈话时的所感所想，看似不起
眼的小事，丁贵法却以最快的节奏落实到工会
2020年办实事项目中。

把职工当亲人，注重从细节处关心服务，为
职工提供医、食、住、行全方位的保障，丁贵法一
直都是这样干的。为解决疫情期间职工思想、
心理咨询方面诉求，邀请诸城市7位心理专家开
通专线，免费为职工解答心理疑惑。为解决职
工生活物资采购不便，工会联系诸城市最大的
蔬菜配送企业，投入资金12万元为职工发放蔬
菜和水果共计4万斤。公司有40多名职工家属遇
到了自家蔬菜滞销的问题，工会联系食堂、百盛
商场等单位进行帮扶促销，为职工最大限度地
进行了减负。

一股股“小暖流”流入职工内心的每个角
落。作为娘家人，丁贵法维护职工权益，是职工
们的知心人。从2018年至今，共计完成为职工办
实事项目23项，惠及职工12000余人次，受到了干
部职工的一致好评。

培养福田工匠

想方设法激发企业创新活力

走进北汽福田诸城厂区，一股股“干劲儿”

从职工们身上散发出来。问起缘由，“职工们的
福利待遇有了，积极性自然都被调动起来了。”

职工综合素质的提高不但是企业发展的
需要，而且也是职工自身发展的需要，是职工
修身立业的根本，也是企业长远发展的不竭动
力。丁贵法深入调研，搭建职工技能提升平台，
依托劳模创新工作室，推动职工创新，开展福
田工匠选树工作，增强职工的荣誉感及使命
感，积淀人才队伍，有效推动产品质量提升及
降本增效。2019年，专项拨款7.6万元，用于质量
提升活动。

泮月华创新工作室在重难点技术攻关上
持续发力，解决车辆调试技术攻关项目5项，创
造效益50多万元；王浩名工作室整改项目10余
项，节省生产成本200多万元。2019年公司建立了
王海朋、管波两个劳模创新工作室，2020年成立
了“技师协会”，通过高技能人才的示范引导带
动整体能力提升。先后培养多名优秀技能人

才，其中，泮月华、王浩名先后获得了“全国五
一劳动奖章”、山东省劳动模范等荣誉称号，公
司也完成了以泮月华为主的“国家级技能大师
工作室”申报建立工作及泰山领军人才评选。

头脑风暴

助推企业经营发展

立足“为职工谋幸福、帮企业谋发展”的工
会工作目标，丁贵法敢于建言献策。2018年，工
会以精益制造推进为契机，以生产现场为中
心，以推动产品制造质量提升为重点，围绕质
量、安全、成本、环境及效率提升，鼓励全员头
脑风暴，持续提升员工参与改善提案的自主
性。

丁贵法负责对工会重点项目改善提案、
技能竞赛、创新大赛等传统项目的策划与管
理。紧密承接集团工会相关工作要求，在与厂
区生产经营活动有效融合的基础上进行创
新。2018年福田汽车集团“梦创福田”第四届创
新案例大赛决赛上，由厂区推选的《深挖三废
源头降成本 精细管理增效益》项目凭借先
进的管理理念、显著的降成本效果、广泛的推
广价值，从16个事业部的22个项目中脱颖而
出，荣获大赛一等奖。奥铃工厂、瑞沃工厂、山
东超级卡车工厂改善提案工作一直排名福田
集团前列。

从实际出发，创造性地开展工作，在继承
优良传统的基础上，不拘泥于固有做法，始终
追求创新和进步是丁贵法一贯的追求。在他
的带动下，工会各项工作以凝心聚力工程为
抓手，贴近生产
一线搞好经营促
进活动，贴近基
层一线维护职工
权益，得到了广
大工会会员的一
致认可。

山东齐都药业有限公司工会委员会：

全力建设新时代职工之家

北汽福田汽车股份有限公司诸城汽车厂工会主席丁贵法：

情牵职工的贴心“娘家人”

入职已27年，每每
提到山东齐都药业有限
公司的工会工作，工会
主席杨晶总是一脸骄
傲，她说，公司工会能取
得今天的成绩，与企业
数十年积淀下来的文化
传承息息相关，同时更
离不开管理层和全体职
工的支持。

“立足企业发展，保
障员工权益，创新工作
思路，做好企业传承，是
我们始终致力的方向。”
杨晶表示。
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“严冬里，送温暖；盛夏里，
送清凉；困难时，送关怀……”
福田公司诸城汽车厂被职工们
亲切称为“家一样的企业”。之
所以这样，是工会主席丁贵法
用真情和真心，为“家人”撑起
了一片爱的天空。

多年来，公司工会积极适
应新形势、新任务，不断加强和
改进职工思想政治工作，教育
引导职工听党话，跟党走。作为
职工的娘家人，丁贵法一直心
系职工，用心用情用爱为职工
服务，围绕职工最关心最直接
最现实的利益问题开展工作，
切实将职工的思想和行动凝聚
到企业发展上来。

齐都药业举办三八妇女节活动。
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丁贵法慰问一线职工（右一）。
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