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全省共培养企业新型

学徒制学员1117人

所谓企业新型学徒制，是一
种以“招工即招生、入企即入校、
企校双师联合培养”为主要内容
的技能人才培养新模式。

2015年8月，人社部、财政部
共同印发了《关于开展企业新型
学徒制试点工作的通知》，并制定
了《企业新型学徒制试点工作方
案》。随后，山东省出台了多项措
施推动企业新型学徒制的试点工
作。自2016年启动试点工作以来，
全省共培养企业新型学徒制学员
1117人。

作为山东省首批试点院校之
一，济南二机床高级技工学校早
在2016年就和山东法因智能设备
有限公司开展了新型学徒制培训
试点工作。

“传统的授课思路主要以课
本的理论知识为出发点，随着课
本的知识框架逐渐向实际工艺延
伸。新型学徒制的授课思路首先
立足于工人的实际工艺问题，通
过这些实际问题引出要学的内
容，因此教学更贴近学员实际水
平和企业实际需要。”济南二机床
高级技工学校校长李新生表示，
学校目前已经培养了100名新型
学徒。

山东煤炭技师学院也是山东

省首批企业新型学徒制试点院校
之一，以企业为主体，通过企业与
院校、导师、学徒签订“四方”协
议，推进新型学徒的培养工作。

人才培养模式更加灵活

线上线下培训结合

企业新型学徒制试点工作在
全国取得了显著成效。2018年10
月，人社部、财政部继续印发《关
于全面推行企业新型学徒制的意
见》，面向各类企业全面推行企业
新型学徒制，扩大技能人才培养
规模。

2019年9月，山东省人社厅、

财政厅联合印发《通知》，在山东
全省面向各类企业全面推行企业
新型学徒制。济南二机床高级技
工学校和山东煤炭技师学院从
2019年开始都扩大了新型学徒培
养的规模。

“我们在集团公司各权属企
业挑选新学徒，2019年确定矿山
机电专业621人，2020年确定智能
开采专业632人。”山东煤炭技师
学院技能大师服务中心主任张军
说。此外，济南二机床高级技工学
校也和包括集团公司在内的七家
企业开展了新型学徒制培训。

关于企业新型学徒制的人才
培养模式，《通知》中提到，实行全

日制教育的技工院校要对学徒进
行非全日制学籍注册，实行学分
制管理，完成规定学习任务的，颁
发相应毕业证书。实行弹性学制
可以适当放宽技工教育学制年
限、课时要求，但不得少于2年。

在成立技能大师服务中心的
基础上，山东煤炭技师学院依托

“山东煤炭技师学院e课堂”，创建
了“互联网+技能教育”服务平
台，人才培养更加灵活。济南二机
床高级技工学校也采取线上、线
下结合，理论与实操培训结合的
方式，根据企业生产实际，利用业
余时间、休息日以及阶段性生产
空闲时间，送课到企业进行培训。

未来将进一步探索新型

学徒培训的评价体系

企业新型学徒制试点“落
地”后，学徒的综合素质有了显
著提升。张军介绍，对于各类设
备，学徒由原来的“用不好、不
敢拆、不会装”，提升到现在
“懂操作、会保养、能检修”的
新水平。

而新型学徒作为企业的“种
子”和“尖兵”，他们的成长和
进步，为企业营造了技能引领未
来的良好氛围，带来了经济实
效。通过与山东煤炭技师学院合
作进行新型学徒培养，王楼煤矿
主井装载系统改造、古城煤矿洗
煤厂喷淋水系统改进两个项目的
革新，全部由导师带学徒完成，
每年为企业节省资金1000余万
元。

未来对于新型学徒的考核，
《通知》提到，要制订相应的教
学质量评价体系和考核制度。学
徒培训期满，企业应对每个学徒
培训期间的表现情况和培训结果
是否合格出具书面考核鉴定意
见，作为培训考核的主要依据。

“形成规范的评价体系是规
范新型学徒制培养的基础保
障。”李新生认为：“学徒制学员
的评价，需要综合考虑企业、技
能师傅及理论教师的评价，结合
学员特点，将学习过程评价、员
工综合素质提升、产品质量提
升、解决问题能力提升、企业认
可度等要素逐步纳入考核。”

招工即招生、入企即入校、企校双师联合培养

2020年山东计划培训万名新型学徒
2019年9月，山

东省人社厅、财政
厅联合印发了《关
于全面推行企业新
型学徒制的通知》
(以下简称《通知》)，
其中提到，要面向
各类企业全面推行
企业新型学徒制。
2019年-2020年，全
省力争每年培训1
万名新型学徒。从
2021年起，继续加
大工作力度，扩大
企业新型学徒培训
覆盖面，每年力争
培训2万名以上企
业新型学徒。

技能大师、临矿集团首席高级技师张军现场讲解综采设备机械传动常见故障和排除办法。
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