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扛起太白湖新区抗疫前沿的医者担当
山东省抗击新冠肺炎疫情先进个人：许胜

表彰大会后才知得奖
手机找不到一张生活照

“这次您被评选为先进个

人，有什么感想吗？”面对记者
的提问，姜延光显得很平静。

“能得到这份荣誉，心里肯定
是高兴的。不过我真的不觉得
我在哪些方面做出了特别突

出的贡献。我觉得自己就是一
名普通的修路工人，市民哪里
有需求、有需要，我就去哪里，
就是自己的本职工作嘛，”因
为长期在室外工作，姜延光的

皮肤有些显黑，这让他鬓角的
几处白头发变得有些显眼，他
指着自己的头发说：“创城对
城市道路形象有要求，每天都
有近百处路面问题通过市长
热线反馈到我们这边，压力也
挺大，这些白头发都是这两年
熬出来的。”

“大概12月中旬，我们这
边负责宣传的同事让我填了
个先进个人申报表，我才知
道有这么回事，当时我并不
知道自己评上了，直到市里
表彰大会开完，我才得知自
己获得了这份荣誉。”姜延光
告诉记者，当得知报道需要
平日生活照、工作照的时候，
他犯了难，因为根本找不到。
说这些的时候姜延光打开了
手机相册给记者看，“全都是
现场问题的照片，我自己的
根本找不到。”姜延光苦笑着
告诉记者。

夏季顶酷暑铺路
消除隐患204处

城市路面的大面积的修
复以及养护，碍于对城市交通
的影响，一般会在夜间进行，
那时候道路通行车辆少，比较
利于工程车作业。“我们一般
都是10点以后开始施工，干到
第二天的6点，一干就是一通
宵，有时候碰到居民区附近的
道路，机器噪声太大，我们只
能人工上去铺沥青，创城工作

最紧张的时候是6、7月份，正
是热的时候，沥青的热气和夏
天的燥热，反正那段时间挺让
人难忘的。”

2020年，姜延光和科里的
同事共巡查道路设施损坏问
题约2500处，及时消除安全隐
患问题204处，开展道路设施
问题专项排查18次，开展设施
日常小修和维护1200多次。按
照创建全国文明城市要求和
挂图作战计划，坚决实现创建
全国文明城市的既定目标。瞄
准重点难点问题，攻坚克难，
完成火炬路、京杭路、运河路、
太白湖路、圣贤路、渔皇路、济
安桥路、公主路、会通路路面
病害问题处理52860平方米，
以及各类路面维护两万余平
方米，提升了太白湖新区的城
市道路形象，也为济宁市创建
全国文明城市做出了非常大
的贡献。

谈及下一步的工作，姜延
光说：“在太白湖新区‘一核引
领’战略定位和‘二次创业’万
马奔腾的热潮中，工作干劲是
肯定有的。下一步还是要一丝
不苟地按照全国文明城市和
建设精品城市要求，对标自己
工作范围内的事情，更好更快
去完成。想群众之所想，急群
众之所急，解决群众出行困
难，强化服务意识，保障群众
出行更便捷，不断提升和完善
太白湖新区市政道路设施维
护管理水平。”

刚刚要喘口气
疫情就先来了

许胜院长回忆起疫情来
袭之初的时候，还可以在他
的脸上看到当初的疲惫，“因

为医院的划转，人员由原来
的140人骤降至80人，财务、
人资、党政办等组织结构需
要建立，我当时刚处理完员
工安置问题，没喘口气，疫情
就来了”，许院长苦笑着说，

“我们原来是兖矿集团下属

的医院，要求没有区级医院
高，发热门诊的配置达不到
疫情防控的要求，可以说一
切都是从零开始。”

许胜院长所在的区医院
承担了太白湖新区范围内所
有疑似病例、密切接触者的隔

离以及核酸检测任务，是区
里疫情防控的重中之重。面
对初期医院配置没有达到疫
情防控要求的问题，许院长
带领全院职工一起根据疫情
发展阶段需求，迅速调整发
热门诊、隔离病房设置位置，
先后将病房楼的一层至五层
改造成密接人员的隔离观察
病房，改造后的病房可以同
时满足44位密接人员的隔离
观察工作。

“前期两三个月也就回了
两次家吧，一次还被打电话叫
回来了”，许院长笑着回忆道，

“天天在医院里呆着，衣服都
脏的不成样子了，也不太敢轻
易回家，我们毕竟是高危人
群。”在去年的疫情防控期间，
区医院共接收密切接触者集
中医学隔离观察77人，隔离点
随后移至到鸿顺、联邦快捷酒
店等处，仍由医院全面负责，
在联邦快捷酒店境外返济人
员80人，密接者11人，完成区
派到其他地点采样915人次，
采集标本2745个，通过中药调
理、心理疏导、生活照顾等，隔
离人员由抵触到配合，再到感
谢，区医院的悉心照料取得显
著成效。

我带头上了
员工也都跟上了

去年五月份的时候，济宁

各大中小学复课开学，但同
时，全国各地开始出现零星的
疫情，当时济宁各大中小学的
政策是家中成员有中高风险
返济人员接触史的学生需要
居家隔离，不能返校上课。院
内职工的子女大部分都是学
龄儿童，谁去接这些返济人员
到院隔离就成了一个大难题。

“职工的孩子们都要上
学，让他们去接都有些犹豫，
我就决定还是我亲自去接，这
样也能让职工们安心工作”，
许院长说，“当时也没多想，就
觉得这是自己应该做的，但是
职工们看到以后也很感动，后
来有这种事情的时候都主动
报名去了”。据统计，区医院共
接收青岛返济人员350人，新
疆返济15人，其他中高风险返
济127人，医院同时承担起太
白湖辖区内学校复学的疫情
防控任务，承担辖区内指挥部
要求的每月两次应检尽检人
员的核酸检测工作，确保了疫
情防控安全。

谈到获奖的感受，许院长
动情地说道：“这其实不能说
是属于我自己的荣誉，这是属
于我们院全体职工的，医院划
转其实挺难的，但是这个过程
中没有发生一起纠纷，真的都
特别支持我们的工作。防疫期
间大家一起埋头苦干，都对得
起医生这份职业担当，我这个
荣誉也是替大家领的。”

完善市政道路设施，保障群众出行更便捷
创建全国文明城市先进个人：姜延光

本报见习记者 刘凯平

太白湖省级旅游度假区人民医院(下简称“区医院”)是由原来的兖矿集团总医院东院区整体划
转而来的，2020年初，新冠肺炎疫情来袭，区医院所面对的不仅是疫情所带来繁重的防控压力，还有
医院内部的人事安排、员工安抚以及因划转带来的部门重组、团队建设。作为医院的总负责人以及
省抗击新冠肺炎疫情先进个人的许胜院长全程参与其中，其中辛酸苦辣，他最为清楚。

本报见习记者 刘凯平

“大概去年12月中旬，负责宣传的同事让我填了个先进个人申报表，我才知道有这么回事，
当时我并不知道自己评上了，直到市里表彰大会开完，我才得知自己获得了这份荣誉。”姜延
光告诉记者，当得知报道需要平日生活照、工作照的时候，他犯了难，因为根本找不到。姜延光
现任太白湖新区建设局市政工程管理处道路设施科科长，在济宁市召开的创建全国文明城市
表彰大会上，姜延光被评为创城先进个人。

济宁太白湖省级旅游度假区人民医院院长许胜。

太白湖新区建设局市政工程管理处道路设施科科长姜延光。
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