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2011 中国泰山创业论坛昨开讲

山东 1 人创业带动 5 人就业
本报泰安 11 月 17 日讯

1 7 日，全国百余名创业就业促
进代表齐聚泰城，探讨促进创业
带动就业的前沿理论以及如何
提高创业者的创业竞争力等议
题。山东“创业十杰”与“百名创
业之星”代表以及阿里巴巴集团
等企业代表也参加本次论坛。

“我国 1 人创业平均可以
带动 3 人就业，但在山东 1 人

创业能带动 5 人就业。由此可
以看出，自主创业是扩大就业
的一条重要渠道。”在 1 7 日举
行的 2 0 1 1 中国泰山创业论坛
上，中国就业促进会会长，人力
资源部原副部长张小建表示，
在基本解决历史遗留的下岗失
业人员再就业问题后，劳动者
自主创业、自主择业和自由流
动成为就业的主流。特别是自

主创业，不仅能够打开就业新
天地，也是新时期推进充分就
业的主发动机。

张小建称，目前我国中小
微型企业平均正常周期未超过
三年，如果能增加一年，就等于
多了四分之一的创业者。因此，
探索如何延长其生命周期和巩
固创业实体稳定的途径，以及引
导企业科学管理、素质提高、诚

信经营、抵御风险等工作必须摆
上日程。同时他认为，要重视大
学生群体创业，并统筹安排和分
类帮助各类群体人员创业。

在论坛上，来自全国的就
业、创业促进专家也做了专题报
告。人力资源和社会保障部劳动
科学研究所副所长莫荣、中国就
业促进会副会长、北京大学中国
职业研究所所长陈宇教授、清华

大学经济管理学院院长助理、清
华大学中国创业研究中心主任
高建以及阿里巴巴集团副总裁
梁春晓都作了精彩的发言。

此外，本次论坛上还广泛
征求了山东部分高校与用人单
位的意见，开展了以能够引导促
进创业带动就业的前沿理论、反
映促进创业带动就业规律成熟
经验为主旨的论文征集活动。

在本次泰山创业论坛上，就业专
家们开出大学生就业“药方”，指出大
学生就业不仅要依靠专业的职业规划
教育，还要将自己放到社会中多多历
练，“内外结合”才能化解就业迷茫。

不知道自己适合什么工作

11 月 13 日，山东科技大学泰山科
技学院，即将毕业的大四学生张瑞峰
抱着一沓厚厚的简历，在人群中来回
穿梭。在来参加这次全省高校毕业生
招聘会之前，张瑞峰并没有考虑好自
己需要一份什么样的工作。“在大学里
从来没有想过工作的事情，现在突然
到了工作的时候，才发现自己很无
助”。像张瑞峰这样的学生，在当天前
来参加招聘会的 1 万多人中不算少
数。

前来参加招聘的一家公司人事经
理汪海抱怨，前来应聘的学生对自己
没有清晰的职业规划，反而对着公司
的招聘岗位一一筛选。“自己都不知道
需要一份什么样的工作，这样的人我
们能要吗？”

一项刚刚出炉的泰城某高校大学
生调查结果显示，大约八成的学生对
自己的大学学习、就业没有清晰的规
划，五成学生表示自己在毕业的时候
没有做好准备，而有三成的学生表示
自己对毕业后的工作和生活没有任何
规划。“调查的结果告诉我们，很有必
要对大学生进行生涯规划和职业规
划。”该调查的组织者薛芬蕊表示。

职业规划不仅是高校的事

在找工作出现迷茫和无助后，很
多学生除了对自身没有做好就业准
备进行责怪外，更多的则是将矛头指
向了学校对学生的职业教育。而对学
校来说，依靠自身的努力或许并不能
有所改善。

“毕业生就业迷茫没有规划，关
键的原因就是教育的缺失。”北京大
学职业研究所所长、中国就业促进会
执行副会长陈宇告诉记者，大学生已
经习惯了“按部就班”式的学习、工
作，从小就产生对长辈的依赖性，各
方面都缺少自主规划。“学校的力量

是有限的，想要依靠学校四年的教
育，去扭转二十几年形成的习惯是很
难的”。

内外给力才能化解就业迷茫

对于大学生缺少职业规划的问
题，人力资源和社会保障部原副部
长、中国就业促进会会长张小建告诉
记者，高校老师并不能充分地认识各
种职业，因此在对学生进行职业规划
的时候会出现一些偏差，缺乏专业的
职业教育专家是目前高校学生职业
规划的一大难题。

“要想学会游泳，就得先下游泳
池。”泰安市人力资源社会保障局局
长张甲军说，大学生不能仅仅依靠学
校的职业规划，应该就业，然后发现
自己的职业兴趣和趋向。“只有试过
以后才知道是不适合自己。”此外，泰
安市人力资源部门还将组织一批就
业指导专家，到高校对学生进行就业
指导和规划帮扶，通过外部培养和学
生个人塑造，让毕业生们找到一份满
意的好工作。

专家为大学生职业规划开“良方”

“行不行，先试试才知道”

聚集高端专家学者的论坛吸引泰城众多创业者现场“取经”。
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在就业促进效应上，小额贷款政策增加并稳
定了就业数量，促进了就业结构调整。对地方经
济发展的贡献方面，小额担保贷款扶持项目实现
了资产和产值的增长，拉动了其他资本对企业的
投入，增加了地方财政收入。在劳动者收入的改
善方面，贷款创业者本人收入大幅增加，创业项
目聘用员工收入明显增高。

目前的创建创业型城市的工作，实质上是一
种推创业的社会实践或者可以称为社会实验。我
认为，下一步可以做更加科学的设计，选择几个
东西部的城市进行新一轮的创业型城市创建和
深化工作。

认识创业环境，最好在比较中进行，在比较
中认识问题，以往我们都是较多地把现在与过去
放在一起对比，但横向比较，会有新的认识。
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优秀的创业人才和理论无关，勤奋、敏锐、负
责是成为优秀创业人才的本质属性和必备素质。
那些晚上贪玩早上不起叫苦叫累的孩子；那些糊
里糊涂当一天和尚撞一天钟的孩子；那些怕负责
任不求进取的孩子就别说什么创业的事了。从比
尔·盖茨到马克·扎克伯格再到乔布斯，这些创业
明星的创业故事都说明了自主性教育、个性化教
育、启发式教育在中国的必要性。

梁春晓
阿里巴巴集团
副总裁

对于大学生、下岗职工、残疾人、贫困农民等
弱势群体来说，低门槛的创业方式尤为重要。门
槛低，经营方式灵活的网络创业吸引了众多创业
者，但工商、税务、教育等部门也需要以创新的方
式在网络创业领域进行监管，来维护诚信环境，
保障消费者和经营者的合法权益。

本版稿件采写 本报记者 侯海燕 邵艺谋

本次创业论坛专家云集，为很多
创业者提供了近距离聆听“创业秘
籍”提供了难得的机遇。

“我是一名创业者的代表，有一
个问题一直困扰着我，国家对创业有
优惠的扶持政策，但是有许多创业者
却苦于无法享受到这些政策。”山东
金康物业管理有限公司董事长、总经
理苏立华在 17 日下午的 2011 中国泰
山创业论坛上发起提问。

对于苏立华的问题，北京大学中

国职业研究所所长陈宇说，创业环境
是一个综合平台，创业代表着年轻人
的希望，创业不仅需要政府劳动就业
部门的支持，更重要的是财政、税收、
工商、城管、卫生、公安等部门的支
持。特别是弱势群体的创业，仅有劳
动部门支持很不够。而且劳动部门支
持创业的政策，很有可能被其他部门
出台的看似有理的相反政策所抵消。
所以，政府各部门的协调合作非常重
要。

中国就业促进会会长、人类资
源部原副部长张小建称，大学生现
在的信息接受渠道主要来源于网
络，年轻一代更喜欢通过微博、手机
短信、QQ 聊天来获取新知识，如果
能将创业优惠政策在大学里进行宣
讲，能在大学里的职业规划中心开
设专门的讲堂，那就能更好地推广
我们的创业政策了。像阿里巴巴这
样的网络创业平台，就是非常成功
的范例。

政府要为创业者“搭好台”
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