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念好“五字经”抓实计生工作
念好“早”字经，工作及早安排部署。年初根据实际制定切实可行

的计生工作方案，及时召开会议进行安排部署，并调整充实了3名精干
同志到镇计生办，力求全年计生工作取得新跨越；念好“细”字经，合理
分解落实任务。将人口计生目标任务细化分解到17个村，落实到每个
村干部，达到人人有任务、人人有事忙；念好“实”字经，研究出台优惠
政策；念好“勤”字经，认真抓好督查调度。镇党委政府主要领导深入各
村组，督查干部出勤和工作进度状况，确保计生工作整体推进；念好

“硬”字经，完善奖惩措施。包村机关干部、服务站工作人员及村干部工
资直接与计生工作任务挂钩，按完成任务比例同奖同惩，同时把计生
任务完成情况作为乡村干部年终评优和提拔使用的重要依据之一。

(孙强 杨和山)

推行“五项服务”提升群众满意率
近年来，店子镇坚持“以人为本”的工作理念，以群众满意为标准，

深入开展人口与计划生育工作，推行“五项服务”群众满意率大幅度提
升，人口与计生工作水平有明显提高。

推行首问责任服务。凡来计生办办事的群众，首问人即为首位责
任人，对群众所办之事，不得以任何理由推诿；政策咨询服务。设立计
划生育政策咨询服务室，耐心为群众提供计生政策及法律法规咨询；
限时办结服务。法律法规要求限时办结的业务必须限时办结，对没有
要求限时办结的业务由计生办主任指定专人限时办结；延时服务。凡
上班时间未办完的群众来办之事，办事人必须延时下班，办完为止；实
行预约服务。对群众急办之事，可进行预约服务，无论节假日，预约服
务人不得以任何理由推诿拒绝。 (孙强 孙伟)

大学生村官成计生工作生力军
山亭区店子镇在人口计生工作中，结合全镇实际，不断创新改革

工作机制，适时将大学生村官资源整合中心与乡镇人口计生工作相结
合，使他们成为计生工作中一支不可忽视的力量，为全镇人口计生工
作再谱新篇章打下了坚实基础。

具体工作中，在镇计生办的具体指导下，大学生村官协助计生专
干做好村级计生档簿资料管理工作，提高计生软件管理水平。同时，以
本村人口学校为阵地，向育龄群众讲解政策法规、生殖健康、优生优育
等计生知识。在群众中讲解章程公约条款，收集征求意见，为村委会修
订和完善村规民约提供第一手的信息。这支年轻的群体为计生工作带
来了新的活力，注入了新的生机，同时也提高了自身综合素质与服务
水平，为全镇经济建设又好又快发展创造了良好人口环境。

(孙强 李刚)

结合世界人口日宣传计生政策
近日，山亭区店子镇紧紧抓住纪念世界70亿人口日系列宣传教育

活动，采取得力措施，集中时间、集中人员、多措并举，全方位开展了宣
传教育工作，取得良好效果。

工作中，该镇充分利用人口文化大院、农贸集市，召开纪念大会，
更换各村主要街道计生宣传牌，刷新计生宣传标语，在人口学校开设
培训班，向广大计生干部和育龄群众宣传做好计生工作的必要性和重
要性，提高他们对当前人口国情的认识的基础上，组装宣传车2辆，在
17个村进行不间断式巡回宣传，各村也充分利用广播对录制的《人口
与计划生育法》、《山东省人口和计划生育条例》等内容的磁带在村内
播放，让计生政策家喻户晓、深入人心，再一次掀起了人口计生知识再
学习、再教育的热潮。 (孙强 李刚)

“四化”建设提升基层基础工作水平
今年以来，山亭区店子镇按照“四化”标准，全面建设提升了人口

计生基层基础工作。
阵地建设标准化。坚持把新型生育文化建设融入乡风文明的大

局，按照人口文化大院建设“5321”的标准，加强村级人口学校、服务咨
询室、图书阅览室、娱乐活动室、宣传一条街等基础阵地建设；基层管
理合同化。层层签订责任书，明确任务，落实责任。坚持以合同化管理
推进计划生育村民自治；干部队伍职业化。加强行政执法队伍以及服
务站专业技术队伍建设，不断提高计生执法能力和技术服务水平；日
常工作制度化。实行科级干部和镇直部门包重点村责任制，定期开展
工作，不断健全完善定期调度、日常督查和重点管理等制度，实现计划
生育日常工作制度化。 (孙强 马明)

五措并举加强流动人口管理
一是加强流动人口孕情跟踪管理。督促流动人口及时回寄环孕情

证明，再由镇计生办审核并以村为单位分类归档，定期通报；二是加强
流动人口合同管理。流动人口办理流动人口证外出时，必须同所在村
村委会签订计划生育合同，确定一位居住稳定的亲朋作为联系人，定
期向村委会通报流入地；三是加强流动人口跟踪管理。确定专职人员
具体负责加强流出地跟流入地的联系协作，掌握该流动人口的近期管
理情况；四是加强流动人口户口迁移管理。育龄人口在办理户口迁移
时，必须提交计划生育管理交接单，方能办理户口迁移，防止计划生育
空挂户的产生；五是加强流动人口便民服务。向流动人口发放计生便
民服务卡。告知流动人口管理和服务的一些注意事项、政策法规及服
务热线。 (孙强 李刚)

生育文化建设异彩纷呈
山亭区店子镇在开展婚育新风进万家活动中，努力营造新型生育

文化，通过精心设计载体，强化渗透和融合，把宣传教育真正融入到精
神文明建设的各个领域，使生育文化建设丰富多彩，焕发出勃勃生机。

为了营造良好的人口与计划生育文化氛围，该镇采取财政补助、
企业赞助、个人捐赠等方式，多方筹集资金5 . 2万元，在镇驻地主街道
设立了由130个人口与计划生育宣传牌组成的长约1800米左右的计划
生育文化一条街，以贴近群众的语言，宣传人口与计划生育文化、政策
法规等知识。投资50多万元在17个行政村分别设立人口文化大院，以
制作宣传栏、计生漫画、字配画、书写标语等形式，在主街道建立了独
具特色的生育文化一条街，使广大育龄群众耳闻目睹新型婚育文化的
内容，在潜移默化中受到深刻的政策教育，实现了要我实行计划生育
到我要实行计划生育的大转变。 (孙强 杨和山)

引导农民转变生育观念
山亭区店子镇在计划生育工作中，针对不同生育年龄阶段的群

众，开展政策法规宣传上门、生殖健康服务上门、扶贫帮困上门，“三上
门”活动，引导农民转变生育观念。

具体工作中，该镇多方筹资200余万元，建成了村级新型计生文化
长廊和文化大院10处，全镇17个村都配备了计划生育宣传员，经常性
组织群众开展教育培训和文化娱乐等各种活动，让群众在参与中接受
教育。同时，适时邀请市、区医院专家和计生服务人员，集中开展查体
治病等为群众送健康服务活动。在此基础上，镇、村两级协会将计划生
育工作与扶贫帮困工作有机结合，采取包保责任制，及时为计划生育
家庭提供市场信息、技术培训等各方面帮扶活动，确保贫困计生户早
日脱贫致富奔小康。 (孙强 孙伟)

强化人口计生干部队伍建设
近年来，山亭区店子镇为适应形势发展,结合自身实际，不断改革

创新工作机制，注重发挥基层计生专职人员的作用，全面加强了人口
计生干部队伍建设力度，有力助推了人口计生工作迈上了新的台阶。

一是加强思想信念教育,创新人口计生服务理念。以科学发展观为
指导，进一步解放思想，在发展中创新，在创新中发展，为推进人口计
生事业又好又快发展提供理论指导、舆论力量、精神支撑和文化条件；
二是创新用人机制,稳定农村计生干部队伍。对村计生专干实行县管、
镇聘、村用,并享受村主任工资待遇；三是加强计生干部队伍的培训,努
力提高政策理论水平和业务素质；四是建立农村计生干部队伍奖励机
制。从政治上、生活上关心和爱护农村计生干部,切实提高他们的政治、
生活待遇,帮助他们解决实际困难。 (孙强 马明)

推进人口与计划生育管理工作
为推进人口与计划生育工作高起点、高效率、高质量的开展，

店子镇党委政府根据自身工作实际和借鉴其他单位的成功经验，
在人口与计划生育工作中大力推行“三个管理”，收到良好效果。

一是分类管理。把全镇17个村按基础不同和工作进展情况划
分为好、中、一般三类，根据各类别的实际情况，确定负责人员、工
作方法和指导方案，进行分类指导和类别管理；二是加强流动人
口的计划生育管理。切实履行“两地协作”职责，流动人口的建档
率达100%，流动人口节 (绝 )育措施落实率达95%以上，流动人口信
息交换率达100%；三是强化过程管理。把每月的检查督促环节作
为计生工作的重中之重，成立督促工作领导小组，逐日对各村进
行督促检查。 (孙强 孙伟)
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