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道道风景诗意来
--莒县交通运输局文化建设纪实
徐信明 杨明晓

文化是名片，是品质，是力量，是灵魂。
交通运输事业发展，交通运输文化是

魂。
走进莒县交通运输局办公大楼，你会

发现，无论是大院、大厅、走廊，还是墙壁
上，都充满了交通运输行业文化气息。“阳
光交通，和谐畅通”服务品牌赫然入目，大
厅里的LED显示屏上滚动播放的行业风
采、工作剪影及各类规章制度引人注目。在
办公室、过道长廊，一块块写有行业文化、
廉政格言警句的宣传匾牌随处可见。

近年来，莒县交通运输局把文化建设
融入交通运输事业发展的全过程，努力培
育具有莒县交通运输特色的系统文化，使
交通运输文化成了交通运输事业发展的

“助推器”、精神文明的“导航灯”。

物质文化建设外化于形

竞争力取胜
经济发展，交通先行。近年来，莒县交

通运输局始终把交通物质文化建设理念融
入到交通建设和运输管理的各个环节，向
社会展示了良好的交通运输形象。

交通建设力度不断加大，农村交通发
生了天翻地覆的变化。据统计，目前全县农
村公路达2170 . 7公里，县道、乡道全部实现
了硬化，改建完成了18处集农村公路、农村
货运、农村客运和农村物流“四位一体”乡
镇客运站，全县顺利实现公路、客运“村村
通”，直接受益群众达83万人。全县基本形成
了以铁路与国省道为依托，县乡公路为骨
架，乡村公路为网络，通畅便捷的公路交通
网络和以县城为中心、乡镇为节点、辐射到
村的农村客运网络。

尤其今年以来，莒县交通运输局负责
承建的为民办实事工程县道陵阳至中楼段
25公里大修工程于7月1日顺利实现竣工通
车，县道洛河至安庄段与洛河至果庄段24

公里改建工程稳步推进，将于明年6月底竣
工通车。30公里“村村连”项目已完成22公
里。同时，未让县里投资一分钱，莒县交通
运输局争取上级资金1056万元，对洪莒线桑
园镇东庄村至店子集镇大宋家村20公里沥
青路段进行了罩面处理。在此基础上，莒县
交通运输局还对破损严重的棋山至天宝段
进行了挖补修缮。这些工程的建设，极大地
改善了这些路段的通行质量和通行环境。

资金筹措是交通建设的关键。近年来，
尤其是去年以纪同坤局长为首的新一届领
导班子履职以来，发扬“敢争取、能争取、善
争取”的作风，积极跑省进京上市沟能和协
调，快跑多争，形成了落实一批、促成一批、
洽谈一批、储备一批的项目生成发展良性
循环，在争取项目数、争取资金支持量等方
面取得了较大突破，使一批项目成功挤进
了国家资金扶持的“早班车”。 在去年成
功争取莒县列为“全省第三批农村交通物
流试点县”的基础上，今年累计争引建设项
目18个，争引建设资金超过2亿元，其中仅

“村级公路网化示范县”项目，获省专项补

助资金1 . 512亿元，已到位8000万元；争取国
防公路建设项目资金4800万元，已到位1250

万元；争引其他公路建养项目资金3000余万
元，已到位2200余万元；争引全省城乡一体
化客运站建设项目资金200万元，已到位200

万元。这些项目和资金，在推进莒县交通运
输事业乃之全县经济社会全面发展中发挥
了重要作用。

在搞好建设的同时，莒县交通运输局
坚持把“公路建设是发展，公路养护是可持
续发展”理念作为公路文化融入到公路养
护事业中，尤其是今年以来打造了“景观模
式、立体配置、色彩丰富”，路面、路肩、路树

“三位一体”农村公路养护新亮点，条条农
村公路如一道道绚丽的彩虹，构成一幅幅
新农村建设的美好画卷。

制度文化建设固化于制

凝聚力汇集
没有规矩 ,不成方圆。良好的制度是

确保一个单位顺畅运营的润滑剂 ,莒县交
通运输局在固化于制的同时 ,又能积极创
新敢于创新，形成了一整套制度文化体
系。

用制度管权、按制度办事、靠制度管人
是莒县交通运输局在发展过程中着眼于交
通运输科学发展的根本和长远形成的长效
机制。

近年来,莒县交通运输局结合实际，每
年都修订完善《教育学习制度》等工作制
度，汇编印发了《廉政建设制度》、《廉政文
化集锦》、《岗位廉政风险防控》等学习读
本，形成了独具特色、实用性强的工作标准
规范体系。

尤其是2010年以来，探索实施了以科技
为支撑点，抓住教育、制度、监督三条主线，
构建事前预防、事中监管、事后惩治三个层
面的三维立体化惩防体系3D模式。这一做
法，被日照市委、市政府授予“2010年度机关
工作创新奖”。中纪委、省纪委、省惩防体系
建设办公室、省交通运输厅、市委政策研究
室分别予以刊发，莒县纪委专门在莒县交
通运输局召开现场会，并印发文件在全县
推广。《大众日报》、《中国纪检监察报》予以
深度报道。

今年以来，莒县交通运输局又在全局
推行了“336”工作机制深化党务公开做
法，打造了“阳光交通党务”品牌，得到了
省、市、县有关领导的一致肯定，这一做法
还在《日照日报》1版头条刊发。在不断完
善制度的基础上,充分利用新闻媒体、网络
信息平台、宣传栏、办公场地，广泛宣传交
通运输行业文化的典型事例、廉政漫画、
名言警语等，很好地促进了交通运输行业
文化建设。

通过这些制度文化建设，不仅丰富了
莒县交通运输文化建设内容，而且有力地
推动了莒县交通运输行业从传统管理向
现代管理、从经验管理向科学管理的转
型。

行为文化建设默化于行

生命力旺盛
新的眼光、新的思路、新的举措，强烈

地扭转着交通运输人的观念、理念更新、变
革，强大的凝聚力和向心力的文化理念，普
遍的认同感和自觉遵守的核心价值观，聚
合着莒县交通运输局上下一心的大局意
识，文化理念的融合，使之成为引领交通运
输干部职工团结拼搏、奋发向上的精神信
念和灵魂支柱。

近年来，莒县交通运输局紧紧围绕落
实“三个服务”,扎实开展行为文化建设,以文
化提升品质，以品牌升华服务，打造了“让
交通行业更文明，让人民群众更满意”的服
务品牌，这一品牌被授予日照市机关名牌。

为进一步规范交通运输行政行为，莒
县交通运输局以精细化管理为切入点，先
后编纂了《机关工作》、《行政执法》等五大
门类190万字《工作手册》，以及《工作规范》、

《行政执法规范》等学习读本，形成独具特
色、实用性强的工作标准规范，下发给干部
职工执行和落实，使干部职工工作有方向、
行动有制度、落实有标准。针对交通行政处
罚自由裁量幅度大、易发生廉政风险的实
际，出台了《规范行政执法自由裁量权的实
施意见》，细化了85项违章行为的处罚幅度、
量化了341条处罚标准，压缩了弹性空间，杜
绝了同案不同罚、人情案、态度案的发生。

莒县交通运输局还致力抓好廉政文化
与行为文化的融合贯通，创新行政管理和
行政监察模式，应用现代电子信息技术，率
先在全省交通运输系统研发应用了“阳光
交通”电子政务系统，形成了“阳光政务、便
民服务、群众参与、共同监督”的交通运输
管理服务新机制，打造了“阳光交通政务”
品牌，这一做法被省交通运输厅在全省交
通运输系统推广。

在此基础上，去年以来，莒县交通运输
局还针对交通运输行业廉政风险系数高的
实际，易发生廉政风险的岗位和环节，对全
局156项工作流程进行了风险识别与控制，
从领导岗位、科室岗位、个人岗位“三个层
次”，查找思想道德、岗位职责、制度机制、
社会环境等“四类廉政风险”，确定了43个A

级风险点、47个B级风险点、41个C级风险
点，相应制定了287条防范措施，并摘编情景
模拟案例和真实案例，形成了以人为点、以
工作流程为线、以岗位为面、以制度为支撑
的廉政风险防范体系，进一步丰富了3D惩
防模式内涵，加强了行业廉政建设。

精神文化建设内化于心

吸引力长存
精神文化是交通运输行业的核心文化,

是交通运输行业最主要的价值理念系统。
近年来，莒县交通运输局始终坚持把

构建核心价值体系作为交通运输行业文化
建设的根本任务，依托丰富的莒文化底蕴,

通过总结凝炼，最终形成了“阳光交通、和
谐畅通”的行业目标、“特别能吃苦、特别能
战斗、特别能奉献”的行业精神、“以人为
本、民生至上”的行业价值观的行业核心价
值体系。通过构建交通运输精神文化,统一
价值取向,建立共同愿景,有效提高了交通运
输文化建设的吸引力、感召力,增强了广大
干部职工的行业认同感、归属感和干事创
业的光荣感、责任感。

莒县交通运输局高度重视人文关怀,最
大限度地改善干部职工的工作和生活条件,

让交通运输事业的发展指数与干部职工的
事业成就指数、工作和生活的幸福指数有
机结合起来,营造了“风清气正、干事创业”
的可喜局面。

尤其今年以来,莒县交通运输局立足本
局实际，承诺年内为全局干部职工办四件实
事，即为企业工涨一次工资，组织一次健康
查体，解决乡镇交管所午餐，开展困难职工
普查救助活动，较好地满足了干部职工日益
增长的物质和精神文化需求，让交通运输事
业的发展与干部职工的幸福指数有机结合
起来，让交通运输事业发展的成果惠及每一
名干部职工。目前，四件实事已全部落实，极
大地鼓舞了干部职工，稳定了队伍。

交通运输文化之树在基层扎根，交通
运输文明之花在一线结果。

“气大者生虹”。蓬勃发展的交通运输
文化使莒县交通运输局的全体干部职工精
神焕发，辛勤劳作，催生出一朵朵绚丽的奇
葩。莒县交通运输局先后被评为“全省文明
交通行业”、“全省交通系统精神文明建设
先进单位”、“全省百姓口碑最佳荣誉单
位”、“全市政务公开示范点”、“日照市廉政
文化示范点”、“全县三个文明建设先进单
位”等荣誉称号。

畅洁绿美的莒桑路。
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