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虽虽然然对对于于产产假假临临沂沂有有
明明文文规规定定，，但但在在实实际际中中，，不不
同同单单位位之之间间却却又又不不同同，，很很多多
私私企企或或个个体体企企业业的的女女职职工工，，
产产假假根根本本得得不不到到有有效效保保障障。。

小小薛薛在在市市区区某某银银行行上上
班班，，女女儿儿刚刚刚刚三三岁岁，，当当时时她她
休休的的产产假假是是 55 个个月月，，工工资资福福
利利照照常常发发。。

而而在在一一家家私私企企上上班班的的
常常女女士士也也刚刚刚刚生生完完孩孩子子，，同同
样样是是晚晚育育，，她她就就没没有有小小薛薛那那
样样的的待待遇遇了了。。虽虽然然是是晚晚育育，，
但但单单位位里里规规定定最最多多只只给给 9900

天天产产假假，，恰恰巧巧当当时时单单位位里里进进

行行人人事事调调整整，，常常女女士士担担心心自自
己己的的位位置置被被取取代代，，只只休休了了一一
个个月月的的产产假假就就急急匆匆匆匆赶赶回回
单单位位上上班班了了。。

记记者者还还咨咨询询了了一一名名在在
临临沂沂上上班班的的公公务务员员，，她她的的产产
假假是是 66 个个月月。。据据了了解解，，公公务务
员员和和事事业业单单位位工工作作人人员员很很
多多都都能能享享受受半半年年的的产产假假。。

““即即使使给给我我半半年年的的产产
假假，，我我也也不不敢敢休休，，企企业业都都讲讲
求求效效益益，，现现在在工工作作压压力力大大，，
竞竞争争激激烈烈，，谁谁敢敢拿拿自自己己的的饭饭
碗碗去去休休假假，，还还是是得得赶赶紧紧回回去去
上上班班。。””常常女女士士说说。。

临临沂沂市市妇妇联联的的一一名名工工
作作人人员员向向记记者者介介绍绍，，目目前前还还
没没接接到到过过因因为为产产假假的的问问题题
举举报报投投诉诉的的，，也也许许是是迫迫于于工工
作作和和竞竞争争的的压压力力。。

山山东东品品众众元元律律师师事事务务
所所的的高高强强律律师师说说，，依依照照劳劳动动
合合同同法法的的规规定定，，女女职职工工在在孕孕
期期、、产产期期、、哺哺乳乳期期间间，，没没有有严严
重重过过错错，，用用人人单单位位是是不不能能解解
除除劳劳动动合合同同的的。。““三三期期””内内被被
辞辞退退，，可可以以要要求求单单位位继继续续履履
行行劳劳动动合合同同或或者者由由用用人人单单
位位给给付付两两倍倍的的赔赔偿偿金金。。在在现现
实实生生活活中中，，女女职职工工的的休休假假权权

时时常常遭遭受受侵侵害害，，女女职职工工往往往往
怕怕被被辞辞退退不不敢敢维维护护权权益益，，事事
实实上上，，只只要要女女职职工工要要求求仲仲裁裁
或或者者投投诉诉，，用用人人单单位位均均会会败败
诉诉的的。。

他他认认为为，，执执行行女女职职工工特特
殊殊劳劳动动保保护护政政策策，，尚尚需需制制度度
保保驾驾护护航航；；特特别别是是需需要要有有关关
部部门门在在监监督督管管理理上上及及时时跟跟
进进，，严严厉厉依依法法制制止止和和查查处处企企
业业等等用用人人单单位位侵侵犯犯女女性性劳劳
动动者者权权益益的的违违法法行行为为。。

本本报报记记者者 崔崔洪洪英英

产假增8天 还需再给力
“产假由 90 天增至 14 周。”21 日，国务院法制办公室全文公布《女职工特殊劳

动保护条例(征求意见稿)》，征求意见稿一出，便引起许多职场女性的讨论。产假由

90 天延长至 14 周，实际上只多出来 8 天。这多出来的 8 天，是否能够满足妈妈育儿

的需要？相对延长的这 8 天假期，临沂职场女性更关心的是什么？记者对此做了一番

调查。

临沂市人社部门的工
作人员说，2 4 周岁以上生
育的属于晚育，规定产假 5

个月，如果是剖腹产产假 5

个半月。
“在公布的征求意见稿

当中没有看到关于晚婚晚
育的说明，这是不是意味着
晚婚晚育还有难产等将不
再享受增加产假天数的待
遇了。”职场女性刘亚新有

这样的担忧。
刘亚新说她周围的

女同事基本上都是 2 4 周
岁以后又生育的，现在的
职场压力大，很多女性读
完大学找到工作稳定下来，
然后结婚生子，即使过程
顺利，也基本都会超过 2 4

周岁。职场女性符合晚婚
要求的越来越多，所以没
有必要再加以特殊对待。

这样算下来女职工的产
假其实不是变多了而是
少了。

记者查阅了 1 9 8 8 年
9 月 1 日起施行的《女职
工劳动保护规定》，通篇
也未提及晚育假的相关
规定。而 2 0 0 2 年 9 月 1

日起施行的《中华人民共
和国人口与计划生育法》
第二十五条规定，公民晚

婚晚育，可以获得延长婚
假、生育假的奖励或者其
他福利待遇。由此可见，
晚育假有可能是作为一
种奖励措施，是由计划生
育法规定的。至于新的意
见稿中没有相关内容，是
否意味着晚育不再享受
特殊优待目前还不好说，
要等国务院法制办最终
的明确解释。

记者从临沂市人社部
门了解到，目前针对女职工
产假的规定是:正常生育的
产假为 9 0 天，其中产前休
假 1 5 天，难产的增加 1 5

天，多胞胎生育的每多生育
一个婴儿增加 1 5 天，晚育
的增加 60 天。

林女士是临沂一家大
型物流企业的职工，上个月
刚刚产下一名女婴，单位给
的假期是 9 0 天，听到产假
可能增加 8 天的消息，林女

士并未觉得有什么影响。
“ 8 天，对于我们来说，只是
多了 8 天休息，而对于哺育
一个孩子来说，根本没什么
实际作用。”

另一位准备怀孕的黄
女士听同事说产假将来可
能增加，心里一阵高兴，可
当听说只增加 8 天，黄女士
怏怏地说：“在三个月的基
础上只增加 8 天，太少了，
要是能增加到 5 个月或者
半年就好了。”

“现在的职场女性，很
多都是晚育，对于正常生育
增加 8 天假期的消息，并不

‘感冒’。因为对她们并没有
什么影响。”

在 记 者 随 机 调 查 的
2 0 位 女 性 中 ，有 在 哺 乳
期的女性，有准妈妈，有
准 备 怀 孕 的 ，但 7 0 % 的
女性认为增加 8 天假期
对她们来说并没有产生
明显的影响。

当然，还有少数的女性

认为，产假只要增加就比不
增加强，现在职场女性压力
比较大，能多 8 天产假也是
比较宝贵的，也证明了国家
越来越重视女性权益，是一
种“人性化”的体现。

采访中，多数女性对于
多增加 8 天产假并无很强
烈的感受，而是觉得产假不
在于长短，重要的是后续保
障制度和措施要跟上，怎样
全面保障女性权益才是最
根本的。

【【担担忧忧】】工作压力大 产假难保障

【【感感受受】】产产假假只只增增 88 天天 实实际际作作用用不不大大

【疑惑】晚婚晚育不再另获优待 产假延长实际是“缩水”？

《女职工特殊劳动保护条例(征求意见稿)》

女职工生育享受不少于 14 周的产假，其中产前可以休假 2 周；难产的，增
加产假 2 周；生育多胞胎的，每多生育一个婴儿，增加产假 2 周。

女职工怀孕未满 4 个月流产(含人工流产)的，享受不少于 2 周的
产假；怀孕满 4 个月流产(含人工流产)的，享受不少于 6 周的产假。

女职工生育或者流产，用人单位已经参加生育保险的，由
生育保险基金按照用人单位上年度职工月平均工资标准支付
女职工生育津贴；未参加生育保险的，由用人单位按照女职工
生育或者流产前工资标准支付工资。
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