
招聘会上招人的比求职的多
企业：目前还没到跳槽的旺季
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今日聊城

本报聊城 11 月 23 日讯 (记者
刘云菲) 每周三聊城市人才服务中
心都有招聘会，23 日，记者走访招聘
会现场发现，招聘会现场很冷清，招
聘的人员比应聘的人多。招聘的企业
工作人员说，现在还不是跳槽的旺
季。

23 日上午，市人才服务中心二
楼的招聘会现场，只有 8 个单位的
招聘人员来现场招聘，偌大个招聘
会现场显得空荡荡的，来应聘的人
比招聘的还少。一位房产公司招聘
人员是第一次来招聘会，令他没想
到的是一上午没一个人登记报名应
聘。“我们很缺销售人员，但是来
应聘的人太少了，而且来了以后都
不知问什么，对就业很盲目。”

记者走访发现，招聘单位中几

乎九成单位缺少销售业务人员，但
来应聘的人多是咨询办公室工作。
“我想找个办公室的工作，工资低
没关系，只要稳定就行，跑业务太
累了。”求职者小王说。

一家英语培训学校需要 10 名招
生代表，这家培训机构招聘人员
说，他们每周三都来这里招人，已
经连续一个月了，但是招生代表这
一岗位始终招不到人。以前周三招
聘来找工作的人挺多，但是最近少
了。他们单位喜欢招年轻人，可是
年轻人都不喜欢做业务，现在也不
是跳槽的旺季，等过了年才可以，
人少跟这个有关系。

市人才服务中心工作人员说，
现在很多企业都在扩大规模，还是
比较缺人才，目前来看，最缺的岗

位就是销售业务人员，但求职者越
来越少，很多人宁可不找工作，也
不愿做销售工作。许多企业也为了
方便，都在网上发布招聘信息，每
天在网上发布招聘信息的有几千
条，四成都是招销售业务。其实销
售工作很锻炼人，就是不能怕吃
苦，有机会应该把握住。

格新闻相关

日前，市人才服务中心组织全市
19 家重点企事业单位参加了在陕西
省体育国际展览中心举办的“ 2011 陕
西省冬季大型人才交流大会”。招聘
会上共有 1410 名高校毕业生与聊城
市的企事业单位达成就业意向，其中
本科生 1370 人，现场签约 92 人。

慰问
老兵

23 日上午，市
委副书记、市长林
峰海亲切看望了武
警聊城支队退伍老
兵，并与他们合影
留念。

本报记者 李
军 通讯员 李芳
忠 摄影报道

52 家企业与民警结对子

警企共建犯罪控制网络

本报聊城 11 月 23 日
讯 (记者 刘铭 通讯员

吴滢) 23 日上午，东昌
府区公安机关“警企共建”
活动启动仪式举行，东昌
府公安分局每个党委成员
和室、所、队的主要负责人
确定 52 家企业作为联系
帮包责任单位。该模式可
充分发挥企业熟悉本单位
情况的优势，与公安机关
联手共同建立犯罪控制网
络，最大限度发挥公安机
关和企业在预防违法犯罪
中的作用。

根据实施方案，11 月
底前，所有责任民警必须
深入到责任单位，了解企
业急需公安机关帮助解决
的问题，全面掌握区内企
业的内部安防设施情况和
职工的生活、生产情况，对
发现的各种不安定因素及
时向企业提出意见和对
策。民警要对企业进行认
真细致的治安隐患排查，
以便提出有针对性的整改
意见。12 月底以前，对发
现的治安隐患要立即督促
指导企业进行整改，对存
在问题较多，难以一时整
改的要制定出相应的工作
计划。

为确保活动效果，联
系帮包责任民警原则上实

行承包责任制，联系帮包
两年为期，代表分局组织
警企共建活动。民警每月
至少要与责任单位联系一
次，互通工作情况；每季度
至少要到责任单位进行一
次走访，对企业及周边的
治安状况进行调研，发现
隐患要及时督导整改。

责任民警要建立工作
档案，记录每次工作情况，
收集相关的图片和视频资
料，保存授课素材，为总结
经验积累材料。每半年，责
任民警将相关资料上交领
导小组办公室统一保存，
责任民警遇有工作变动，
不便继续承担共建任务
的，要做好交接工作，以保
持共建工作的连续性。

据了解，东昌府区共
有大小企业 2000 余家，涉
及问题多，分布范围广，情
况各异。而通过警企共建
活动，企业在公安机关指
导下，可充分发挥熟悉本
单位情况的优势，与公安
机关联手共同建立犯罪控
制网络，公安机关充分发
挥在运用法律政策等方面
的指导监督及协调功能，
最大限度地发挥公安机关
和企业在预防违法犯罪中
的作用，从而实现“一加一
大于二”的社会功效。
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