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忙活一年，心里盼着

亲，闻到
本版采写 本报记者 孟敏 殷亚楠 马云云

●期待型
tene：据说要提前发一笔

年终奖，真是及时雨！
蓝一薇薇：早点发吧，解决

一下危机。
麦米alina：网上年终奖提前

发的消息炒得沸沸扬扬，好吧，
尽管历来公司为免大家辞职将
年终奖压到过年才发，但还是
幻想年终奖能在2011年底发就
好了……

南茅坞：希望把明年的年
终奖一起发了，还有工资。
●计划型

贱孩：计划10月份工资买
电动车，11月份的买衣服、专业
书及考试资料，12月份的买手
机，年终奖回家孝敬长辈，明年
1、2月的买电脑……然后开始
存钱……不知道能不能实现。

曾经是你梦中人：新世纪
第一次，今年提前发年终奖，3

万元加1000元购物卡，哈哈！过
年，购物，旅游一并解决了，今
年上司真给力，爱死你了！

aven i r _ l i u：今年发了年终
奖，我决定送自己一瓶茅台。

咪咕想养喵：年终奖还没
发，瓜分计划A、B、C以及备用
方案D、E、F，无论发多少都能
做到一毛不剩。

青蛙小秋：继以往年底计
划，再过一个月，该发年终奖，
又可以奖励自己了，呵呵……
继山西平遥古城、杭州千岛湖、
青岛海底世界、日照海滩、洛阳
石窟、西安兵马俑之后，下一站
又是哪里？期待苏州……

丫爱香：期待发年终奖，
贾同学说年终奖顺利的话要
请我去旅游，期待期待期待，
我的旅游，今年的年终奖计划
给全家大大小小备一套新衣
服。
●失望型

星儿哭泣VS亲：我们好像
没有年终奖！

乾坤_易理：唉！据传我们
公司的年终奖只有68块。

畅江：提前发年终奖？估计
我们不会，即使发了也就是可
怜巴巴几个钱，都不够领导一
顿饭。

拿着刀子耍流氓：什么是
年终奖？这东西我感觉得看老
板每年的心情。

咔咔杰森：据传，公司今年
比去年要低很多啊～悲催啊～

远远的你近近的我：今年
算彻底完了，没年终奖啊！
●无所谓型

玢工厂：我也在等，不过今
年年终奖没啥吸引力！

我开心谁快乐：年底了又
开始忙了，不知今年的年终奖
发多少呢。

mask-of-zorro：听说年终
奖要发了，其实我不抱希望，因
为在这儿基本能解决温饱问
题。我所希望的是赶紧学些知
识，去更广阔的天地，当初认为
这里房价低这个想法何等幼
稚，我不向生活低头！

Ouly：唉，别人都有年终奖
盼着，我还是盼盼寒假吧，聊以
慰藉。

再过不久，人们期盼了
一年的年终奖就将进入腰
包。与往年不同的是，今年
的年终一次性奖金要对照
新的个人所得税税率表计
算征税，政策调整后，年终
奖所要缴纳的税额是否能
减少，能减多少？

新修订的个人所得税
法和实施条例均自今年9月
1日起施行。其中，对工资、
薪金所得项目而言，是指纳
税人9月1日(含)以后实际
取得的工资、薪金所得，应
适用税法修改后的减除费
用标准3500元和七级超额
累进税率表，计算缴纳个人
所得税。全年一次性奖金计
算方法没有调整。

业内人士透露，根据国

税发〔2005〕9号文件规定，
纳税人取得全年一次性奖
金，单独作为一个月工资、
薪金所得计算纳税。如果雇
员当月工资薪金所得高于
(或等于)税法规定的费用
扣除额，适用公式为：个人
所得税应纳税额=个人当月
取得全年一次性奖金×适
用税率-速算扣除数，适用
税率根据个人当月取得全
年一次性奖金除以12的商
数确定。如果雇员当月工资
薪金所得低于税法规定的
费用扣除额，适用公式为：
个人所得税应纳税额=(雇
员当月取得全年一次性奖
金-雇员当月工资薪金所得
与费用扣除额的差额)×适
用税率-速算扣除数。注意

在一个纳税年度内，对每一
个纳税人，该计税办法只允
许采用一次。

以市民张先生为例，他
12月领取的工资在3500元
以上，年终奖为10000元。如
果按照调整前的九级超额
累 进 税 率 表 来 算 ，先 用
10000/12=833 . 33，以此确
定税率为10%，速算扣除数
为25元，那么张先生应纳个
人所得税额=10000×10%-
25=975元。而如果按新的七
级超额累进税率表，税率为
3%，速算扣除数为0元，那么
张先生应纳税额=10000*
3%-0=300元。可见，如果张
先生同样获得 1万元年终
奖，今年可以较往年少缴纳
个人所得税675元。

最近，市民张妮正在为
一件事情纠结——— 想跳槽，
可眼看到了年底，又怕领不
到年终奖。

张妮在一家首饰公司
工作多年，由于老板对员工
要求近乎苛刻，她已经找好
新东家，想尽快离职。可年
底就要到了，想到马上就要
到手的年终奖，她又有些不
舍——— 跳还是不跳，这是个
问题。年前跳槽，到底有没
有权利享受年终奖？

事实上，能给离职员工

发放年终奖的企业不多，这
几乎成了一种“潜规则”。有
人认为，年终奖是激励机
制，更多的是对大家未来工
作的激励，如果将来不再为
公司做贡献，不领取这部分
钱也在情理之中。在一家企
业从事人力资源工作的武
先生表示，公司人员流动频
繁，离开的员工基本没人享
受过年终奖，也没人提要
求，“据我了解，大部分企业
都是这样。”

豪才律师事务所的周

长鹏律师就曾遇到过劳资
双方因年终奖闹得不愉快
的案例，他说，目前有关年
终奖没有明确界定。“年终
奖属于激励政策的范畴，每
个个体不同，激励政策也会
不同。它是用人单位的主动
行为，并要靠双方约定。”因
此，周长鹏提醒劳动者，最
好通过劳动合同的方式与
用人单位约定年终奖发放
方式，并注意保存有关工作
业绩的证据，以便维权时使
用。

冬天来了

年终奖还会远吗
“我已经拿到了10000元的年终奖，

就是前三个季度的效益奖。”在省城一
家行业报工作的王明说。记者近日对多
个行业数十人进行了采访，六成职场人
士表示，会有年终奖，目前已有少部分
人像王明一样如愿拿到了年终奖，但仍
有九成以上还在等待。“一般要等到春
节前才发。”许多人这样表示。

“你闻到年终奖的味道了吗？”转
眼到了12月份，一年一度的年终奖又

成为人们热议的话题。2012年的春节
来得较早，人们对年终奖的期盼也随
之提前。微博上，人们纷纷表达出对年
终奖的强烈渴望，等待、忧虑，或者以
此为工作动力。“冬天来了，年终奖还
会远吗？”微博网友唐甲凡在谈及年终
奖时，连续用了龇牙、礼物、“帅”字、流
口水四个表情，以表达对年终奖的强
烈期盼。

网友Shmilyssm正为年终奖铆足
了劲儿：“今年一到年底，我感觉到前
所未有的紧张。这几天出事的话，意味
着妹妹的年终奖也跟着出事，努力啊，
坚持坚持。最多还有一个月了！”

从千元到上百万

差距相当大
尽管还在等待，但不少人心里已经

打起了算盘，“发多少，大家心里都有
数”。记者调查发现，由于行业和所处职
位不同，年终奖差别较大，具体到金额
上，从千元至上百万不等。

“即使在一个单位，差别也很大。”
在一家房地产企业做办公室内勤的孙
慧说，年终奖是公司按员工资历、所在
职位、部门分工等综合考虑的，对普通
员工来说，工作一年的拿2000元，两年

是4000元，三年6000元，以此类
推。“如果升职或者在比较好的
部门，年终奖就可以另算了，肯
定会丰厚很多。”“我今年拿不
多，过年给个压岁钱、随个份子
钱就花了。”孙慧工作不到三
年，她预计今年年终最多能拿
到6000元，相当于一两个月的
工资。

在数十个年龄段在25到45
岁的受访者中，工作不超过3年
的职场新人们对年终奖的预期
普遍较低，十几名新人中预计自
己的年终奖不超过6000元的占

到了七成。一些在私企工作的新
人更是感叹，他们没有年终奖，
只是春节前公司发些东西。

在一些单位，年终奖是高
层的专属品，负责某品牌酒水
山东区总代理的销售经理王先
生表示，年终奖只有公司高层才
有，普通员工是没有的。王先生的
年终奖一般是1万多元，当年业
务量高的话会更多。而在省城
一家大型国企，按职位不同，年
终奖从1000元到三四十万元不
等，差距几百倍。在山大路一家
银行工作的张先生透露，从省

行、市总行到支行，年终奖的差
距很大，省行员工感觉很少的年
终奖，对支行的同行来说已经很
不错了。

行业间的年终奖差距也很
明显，金融业年终奖普遍较高。
在省城一家证券公司工作的刘
磊年终奖在30000元左右，“这
是一个平均数，根据当年业绩，
挣得多就发得多。”“如果业绩
突出的话，有些同事年终拿个
上百万不成问题。”一家商业银
行工作人员透露。

行业不景气

钱包鼓不起来
不过，受经济形势影响，有

人预计今年的年终奖有“缩水”
可能。“今年房产销售情况不理
想，绩效不好，管理层的年终奖
肯定会受影响。”李先生所在的
房地产开发公司在省城北部开
发了一个房产项目，管理层的年
终奖按绩效分红，有一个固定比
例，受绩效影响明显。今年房地
产市场偏冷，作为公司负责人，
他已经预感到年终奖也将随之
减少。

“今年楼市低迷，会影响到
整个房产体系，所有从业人员
的年终奖多少都会打点折扣。”
另一家大型房地产公司的负责
人直截了当地表示。

不光房地产业，今年制造
业、医疗器械行业等的员工都
抱怨，今年效益较往年有所降
低，预计年终奖不会太好，甚至
担心一分都拿不到。

发了年终奖
先送自己一瓶茅台

随着春节的临近，年终奖的脚步也越来越近了。对

这个年年要提的年终奖，几家欢喜几家愁。看看微博，

都有哪些热评吧。

拿1万元年终奖
今年可少缴税675元

破除年前跳槽“潜规则”

最好通过劳动合同约定年终奖

格微博热评

还还有有不不到到俩俩月月就就过过春春节节

了了，，今今年年的的年年终终奖奖注注定定要要比比

往往年年来来得得更更早早一一些些。。辛辛苦苦忙忙

活活一一年年，，就就要要或或多多或或少少地地拿拿

到到一一笔笔年年终终奖奖，，对对此此，，有有人人暗暗

自自窃窃喜喜，，有有人人直直呼呼钱钱少少。。记记者者

调调查查发发现现，，六六成成职职场场人人会会得得

到到年年终终奖奖，，其其中中，，7700%%的的年年终终

奖奖预预计计在在66000000元元以以下下。。

多少另说，关键得有

年终奖的味了吗

对员工来说，年终奖
不只是个红包，更是一种
激励。
本报记者 徐延春 摄

格政策解读

格律师提醒
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