
T型台上枫叶红，黄河口边芦花飞

老年服饰表演队的“旗彩雅韵”
文/片 首席记者 聂金刚

11月27日，胜利油田“枫叶正
红”艺术团服饰表演队获奖归
来。在文化部主办的“第一届盛
世欢歌中国中老年文艺汇演”
中，他们的参赛节目《芦花飞羽》
获得了金奖，《旗彩雅韵》获得了
银奖，赢得了至高的荣誉。

12月7日，记者走近了这群富
有魅力和高贵气质的服饰表演
队。胜利油田“枫叶正红”艺术团

服饰表演队年龄
最大的成员已经
68岁，可是平时的
训练却丝毫不马
虎。“枫叶正红”艺
术团服饰表演队
队长臧学慧说，臧
队长介绍，做模特
不 仅 有 体 型 、相
貌、乐感的要求，
更要有气质和展
示能 力 的 练 习 。

“我们的队员都很
有气质有涵养，这
比外在美更有吸
引力。”为了做到
这一点，表演队的
队员们平时都会
多 看书、多 看 报
纸，培养个人的内
在美。而鲜明的个
性成了本次参赛
获奖的关键。

说起比赛的
场景，臧队长说这
次参赛的节目都
很精彩，而且都个
性鲜明。“我们的

节目是独具黄河口风情的，展现
了黄河入海口的风采。当时6个
评委都给了很高的评价。”

臧学慧介绍，从2003年开始
服饰表演队就已经有了雏形，一
帮爱好服饰表演的兄弟姐妹开
始了训练。自2008年5月份正式成
立服饰表演队以来，臧学慧和一
群兄弟姐妹，踏上了属于自己的
T型舞台。

记者了解到，服饰表演队的
服饰全部都是请人或者自己设
计，道具有很多也是自己设计
的。臧队长说，参赛已经不是单
纯的形体和服饰的表演，音乐的
情感和整体是否统一协调也成
了关键，“自己设计的处处体现
着个性，会给表演队带来意想不
到的收获。”

现在表演队每周三和周五
两天都全天训练，训练的内容是
热身、形体、舞蹈组合以及模特
最基本的一些动作。

记者了解到，臧队长训练严
格是出了名的，“不严格不出
活”已经成了她经常挂在嘴边
的话。训练体形时队员们都是
贴着镜子站，到了冬天的时
候，队员一出汗后贴着的
镜 子 上 面 经 常是一 团
雾气。

在胜利石油管
理局离退休职工
管理中心的支
持下，这支离
退 休 职 工 组
成 的 服 饰 表
演 队 训 练 刻
苦，从2 0 0 4年
参 加 全 国 首
届“ 舞 协 杯 ”
中 老 年 服 饰
大赛、2 0 0 5参
加 全 国 中 华
南 山 不 老 城
第 一 届 服 饰
大赛、2 0 0 6参
加 全 国 首 届

城市社区“爱我中华”服饰大赛
连续三年荣获全国金奖，近年
来参加首届中国老年文化节等
各种服饰活动都是成绩斐然。
去年省里专门邀请表演队前去
表演，今年6月再次被邀请在山
东大剧院进行演出。

汪翕老师是表演队的6个男
模之一，参加合唱团11年的汪老
师一次偶然的机会接触了服饰
表演队，随后就结下了不解之
缘。“当时服饰表演队是清一色
的女士，正好联欢
会有节目表演需
要男模，一参加就

被 表 演 队 文 雅 的 风 格 吸 引 住
了。”

刘桂凤今年66岁，参加训练
和表演成了她退休后的主要生
活。“退休前是在工程机械总厂
管档案的，参加服饰表演队后心
情舒畅，心态更年轻，言谈举止
也更加得体。”

“文雅”决定成功，“枫叶正
红”艺术团服饰表演队的队员们
越来越年轻，获奖越来越多，面
前的路也越来越宽。

加快支农产品创新

利津县农村信用社在支持“三
农”的实践中，不受狭义“三农”概念
的束缚，在支持广义的“大三农”上寻
求突破，把握农业产业化、规模化发
展趋势，紧跟市场需求，全面推开了
村大联保体贷款业务、农户消费贷款
业务、“出国劳务通贷款”业务。

李金华

个性化信贷服务

根据利津县域石油化工、棉花种
植加工、蔬菜畜牧加工等龙头产业的
发展实际，利津县农村信用社有针对
性地推出了适合企业自身实际的“个
性化”信贷产品。截止目前，该社重点
支持的农业龙头企业达130余家。

李金华

信贷“差异化”服务

利津县农信社针对企业不同特
点，积极提供差异化优质服务。对管
理规范、信誉良好、国家鼓励支持的
中小企业，合理扩大授信额度；对资
金有保障、诚实守信的中小企业尽量
缩短贷款审批时间；对信誉和担保状
况良好的中小企业给予利率优惠。

李金华

提高技能促发展

利津联社为达到“文明、优质、高
效”的服务要求，坚持技术练兵不放
松，一方面加大对综合柜员的业务技
能及知识培训，使其技术不落伍，业
务不脱节；另一方面，不断加大技术
练兵的密度和广泛性，切实提高了综
合柜员业务素质。

李金华

开展文明服务月活动

为切实提高全社优质服务水平，
利津农信社精心制定“文明服务月”
活动方案，通过在优秀网点树服务标
兵、挂流动红旗等方式，积极引导员
工开展服务践行、服务主题等活动，
营造服务月活动的浓厚氛围。

李金华

培养人才提高素质

利津农村信用联社牢固树立“人
才是第一资源”的理念，高度重视新
进大学生员工培养教育工作，着力提
升新进大学生员工的专业技能和综
合素质，实现他们自身转变，为农村
信用社的长远发展培养了骨干力量。

李金华

落实“三办法一指引”

银监会“三个办法一个指引”出
台以来，利津县农村信用社按照办事
处工作部署，更新贷款管理理念，加
强组织领导，强化员工教育培训，完
善业务操作流程，认真做好贷款新规
的贯彻落实，努力提升信贷业务精细
化管理水平。

李金华

加强员工学习

利津县农村信用社利用每周五
班后时间，组织全体员工集中学习，
并加强员工“爱岗 敬业 无私 奉
献”的职业道德教育。借鉴专业银行
优质服务的行为，定期开展业务技术
练兵，以老带新、以强带弱，形成“你
追我赶、力争上游”的浓厚氛围。

李金华
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2011年12月13日 星期二 编辑：李黎 美编/组版：魏菲菲 C07今日黄三角

《芦花飞羽》中石油工人救助天鹅的浪漫表演。

“枫叶正红”艺术团服饰表演队的队员在进行日常的基础训练。
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