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今日青岛

关关注注

近日，雅虎实施品牌保
护，仲裁夺回yahoonews新
闻争议域名。雅虎全球品牌
保护法律主管克里斯蒂安·
多维尔表示，雅虎将坚决捍
卫用户权益和雅虎品牌。
500强企业对品牌保护的重
视度之高可见一斑。
品牌保护不严后果堪忧

对企业来说，忽视网络
品牌的保护往往带来严重
后果。以武钢为例，在今年

《财富》公布的世界 5 0 0强
中，武钢品牌价值170 . 52亿

元，而“武汉钢铁”通用网址
却被抢注，上百亿的品牌资
产损失于无形。另有茅台、
海尔等品牌，虽然注册了通
用网址，但其无线网址却早
已被私人注册。看来在当今
的移动互联时代，企业品牌
资产保护得“不够严密”也
会引发许多后患，致使企业
品牌资产流失。
大企业构建全网保护体系

许多500强企业已经开
始了网络品牌保护的部署。
钢铁行业里，莱芜钢铁集团

自8月开始陆续启用了莱钢
新疆钢铁、山钢新疆公司、
山钢新疆、莱钢新疆等一系
列通用网址，集中保护网络
品牌资源。国美今年也陆续
注册了“大中”、“鹏润集团”
等通用网址以及“中国永乐
电器”、“鹏润电器”等无线
网址，其行为被业界评论为
下一步品牌战略实施的预
兆。

除此以外，北京奔驰等
汽车品牌，及2008年北京奥
运会、2010年上海世博会、

2011年西安世界园艺博览会
等大型国际盛会也都将通
用网址和无线网址纳入到
品牌建设与管理当中。

作为国家的地址资源，
通用网址与无线网址符合
国家相关行业标准，具备稀
缺、唯一性、独占性等地址
资源属性，是企业无形品牌
资产不可分割的一部分，因
此也被称为企业的“网络标
识”。遵循先注先得的国际
惯例，一经注册很难追回，
如果被其他人抢注，将对其

品牌造成不同程度的困扰。
二者同时也是网络营

销利器。调查显示，在北京、
山东等地，遍布制造业、服
务业的民营企业已经纷纷
开始启用该工具，实现“构
建更完整、更高效的企业全
网精准营销体系”之目的。

面对迅速崛起的移动
互联网，构建全网品牌保护
壁垒对许多企业来说仍是
短板。呼吁国内企业加强品
牌资产保护的意识，确保自
身品牌不受侵害。

500强企业领跑互联网品牌保护
临近年末，市场弱势依旧，

而标志性事件则是11月30日存款
准备金率的下调。从流动性来
看，底部似乎已经看到，对应股
票市场的整体估值水平亦将逐步
改善，但也要看到宏观调控带来
的经济下滑趋势正日趋明显，市
场普遍预期明年的一、二季度可
能才能看到经济和企业盈利的底
部，而在这之前市场仍将一直处
于企业盈利下滑和估值改善两股
力量此消彼长的博弈之中，是否
还存在跌幅空间也是市场争论的
焦点。
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猜想及投资布局

用工荒？求职难？
用工市场冷热两重天

传统用工大户再见用工荒，零工市场大量劳动力闲置
本报记者 潘旭业 李晓闻

在位于内蒙古路和杭州路交
叉口的海泊河桥桥下，常年有摆
摊招聘的企业，很多外来务工者
也来此找工作。今年6月至8月份，
记者曾多次来到此处，每次都看
到有大量的务工人员在找工作。
18日下午2时，记者再次来到这
里，看到贴着招聘启事的牌子摆
了很多，但很少有应聘者前来。

今年23岁的淄博小伙李志军
刚站到招聘启事的牌子前面，就

有一个40多岁的中年妇女过来，
问他干不干洗车的工作。小李称
自己之前没有工作经验，而且年
后也不一定回来，只是临时找份
工作赚点钱回家过年。即使这样，
中年妇女还是非常爽快地答应
了，待遇为月工资两千元，管吃管
住。

正在摆摊招工的李先生告诉
记者，这种招聘企业多、应聘人少
的情况已经持续了半个多月了。

每天都有很多企业过来贴招聘启
事，但很少有人前来应聘。只要有
过来找工作的，无论有没有工作
经验，企业一般都会要。记者从摆
放在路边的招工牌上看到，招聘
的大多都是服务员、洗车工、机械
操作工、司机等服务性工作和操
作性工作。

每到年底，纺织业、外贸加
工业等用工大户都为招工煞费
苦心。青岛某纺织企业的耿经

理告诉记者，每到年关的时候
就为用人发愁，很多工人年后
就不回来了，为了能正常开工，
他必须年前把工人确定下来。

“今年操作工格外难招，明年我
们公司缺口最少也得50人以上。
公司常年挂着招工的牌子，没
办法的时候我们就找人招工，
每招过一个工人来奖励中间人
500元钱。即使这样，还是招工不
足。”耿经理说。

传统用工大户又“荒”了

与海泊河桥桥下企业“抢”
工人形成鲜明对比的，是位于台
东一路的青岛装饰城广场。这里
每天都有大量临时工，每个人面
前都会放着一块小牌子，上面写
着木工、刮腻子、水钻砸墙、电
工、瓦工等字样，有雇主前来挑
人，被挑中的就会跟着去干活。
工人们把这种招工模式称之为

“点功夫”，把扎堆聚集等着被雇
的地方叫做“功夫市”。

来自临沂的孙卫国今年57

岁，他来青岛“点功夫”已经1 6

年了。据孙卫国介绍，每年春季
和秋季生意比较好，一个月能
干20多天活，但是进入11月，过
来雇工的就明显减少了，当月
只干了10天活。12月份都过去近
2 0天了，他只干了5天活。记者
又随机询问了几名等着被雇用
的工人，他们的情况和孙卫国
基本一样，进入1 1月后就不太

有活干。
记者数了数，仅仅在青岛装

饰城广场前的这一小块区域，就
有110多人在这等着被“点”，而
在其它的“功夫市”，等着被雇的
工人也都碰到了类似的情况。据
了解，出现这种情况的原因主要
是随着天气的转冷，装修房屋的
人大大减少，因而临时工的需要
量也大大减少。

既然现在没活干，这些临

时工为什么不在春节前再找个
别的工作呢？记者调查了解到，
一方面由于国家对房地产行业
的调控，导致开工建设的建筑
公司越来越少，建筑行业用工
较为充足；另一方面，这些有一
技之长的工人不想转行，再加
上年关将近，他们还要提前回
家过年，所以也不愿去找用工
时间很长的工作，也就这样一
直“闲置”着。

零工市场工人扎堆等雇主

年关临近，服
务性行业和操作性
工种出现了严重的
用工荒，用工企业
喊着“缺人”；另一
方面，像建筑装饰
市场、马路零工市
场却闲置了大批劳
动力无人问津，揽
活的民工扎堆。18

日，记者调查发现，
青岛用工市场因为
行业不同，出现了
冰 火 两 重 天 的 景
象。

海海泊泊河河桥桥桥桥底底的的招招聘聘
处处几几乎乎没没有有前前来来应应聘聘的的工工
人人。。 潘旭业 摄摄

青岛市人力资源专业委员
会秘书长冷继昌认为，简单的用
工荒结论不足以形容目前青岛
劳务市场用工的情况。因为从目
前看来，青岛劳务市场用工情况
具有明显的行业特色，生产制造
业、食品加工业、外贸行业用工
短缺现象明显，可以用用工荒来

形容，但像建筑行业、电子科技
行业并未出现用工荒，甚至出现
供不应求的情况。

冷继昌称，导致这种情况出
现的原因非常复杂，但总结起来
主要有两方面。一方面，很多用
工企业不愿为临时工、劳务派遣
工提高福利待遇，导致招工难；

另一方面，等活干的民工人数
多、技艺水平参差不齐，再加上
这些人往往年龄偏大，导致求职
难。

对此，冷继昌认为，要有效
地解决这一问题，主要应依靠政
府和企业来完成，其中企业转型
是根本出路。政府可以委托相关

的中介结构进行信息的有效整
合，有针对性地为企业提供用人
信息。企业要转换观念，不能再
依赖廉价劳动力提高利润，而是
要靠结构升级和技术改造提高
农民工待遇，尤其是提供良好的
薪酬和福利待遇，以缓解招工难
的现实压力。

企业转型才能留住工人

一名应聘者在
沈阳路劳动力市场
查看用工单位张贴
的招聘宣传页。

本报记者
张晓鹏 摄

（交银施罗德高级研究员 李德亮）
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