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驻伊美军
回国就业

12月12日，美国陆军第一装甲师第
四旅的500多名官兵很快就要回到他们
的大本营。当晚，在美国德克萨斯州埃
尔帕索的布利斯堡陆军基地外，几百名
驻伊美军的亲友陆续来到停机坪旁，向
着飞机着陆的方向远眺。18时30分，满
载驻伊美军士兵的客机缓缓降落至跑
道，着陆时瞬间的摩擦喷发出灼热的烟
雾，初升的圆月在热空气中扰动着。

顷刻间，欢迎人群中爆发出了欢呼
和呐喊。美军士兵与家人团聚的兴奋心
情也许维持不了多久，因为他们之中的
一些人很快就得加入谋求生计的求职
大军。

在布利斯堡基地，从伊拉克回来的
士兵经过短暂的休假，将很快投入到训
练课程中，为下一场任务做准备。少校
迈尔斯·卡金斯说，“3个月后，一些士
兵就能决定其是否调往其他陆军工作
岗位，或者进入军事学院继续深造，还
有一部分人将退役。”

布利斯堡基地的官员介绍，自1991

年以来，基地为所有现役、预备役和国
民警卫队士兵提供了一个职业规划、技
能培训项目，这项“军队职业培训和校
友联谊计划”为即将步入社会的军人提
供6-12个月的“前期辅导”和“转型辅
导”。

项目经理伦纳德·斯托瓦尔称，士
兵们将加入由美国劳工部参与组织的
研讨班，学习诸如写简历、着装、面试技
巧、薪资谈判技巧。然而他同时也承认，

“我们的计划只是为这些退役军人提供
必要的知识储备和技能培训，并不负责
为退伍军人寻找雇主。”这也意味着这
些退役军人在经过短暂的职业培训后
将自谋生路。

根据美国劳工部最新公布的11月
份就业数据，尽管美国整体失业率已降
至9%以下，但自“9·11”事件以来的退
伍老兵的失业率却高达11 . 1%，并且近
两年来呈上升趋势。

而另据美国媒体报道，心理健康问
题和缺少社会工作经验是造成许多从
伊拉克或阿富汗战场归来的退伍军人
就业难的显著原因。在退役的这部分人
中，大部分人的精神还都健康，但也有
一些人在伊拉克和阿富汗战争中患上
精神疾病或心理障碍，因此不少雇主对
此颇有顾虑。

据《国际先驱导报》

格新闻链接

找工作

比打仗还难

退伍军人失业率超一成

美国在这场战争中付出了惨重代
价。在战争最高峰时期，美军在伊拉克
的500多个军事基地共驻有17万士兵，
而先后有超过150万美国人在伊拉克服
役。美国的伊战专项军费开支超过7000
亿美元。另外，根据五角大楼的数据，迄
今为止美军在伊拉克战争中丧生人数
总计为4474人。

对于撤离伊拉克战场的军人，奥巴
马称：“伊拉克战争即将成为历史，而你
们所做出的卓越贡献和巨大牺牲也将
一同被载入史册。”

然而现实的一面也摆在那里，如何
妥善安置返乡的数万名驻伊美军士兵，
成为奥巴马政府不得不立即面对的问

题。再加上今年6月奥巴马宣布的阿富
汗撤军计划，大批美国大兵回到国内，
加入了找工作的大军。

针对安置退伍老兵问题，奥巴马
承诺将采取一切措施优先加以解决。
他对返乡的驻伊美军表示：“你们曾在
国家危难之时挺身而出，现在是国家
为你们着想的时刻了。”但是，目前美
国经济复苏缓慢，失业率高企，安置从
伊拉克回来的退伍军人再就业变得困
难重重。

“说‘我们支持你们’、‘我们感谢你
们’之类的话是很容易的，但说‘我们感
谢你们，会给你们提供工作和一份合理
的薪水’却很难。”今年1月退伍的海军

军人特洛伊·米勒说。
根据美国劳动统计局今年10月份

公布的数据，过去十年的退伍军人失
业率为 1 1 . 7 % ，远远高于全美平均
9 . 1%的失业率。而这种情况在年纪尚
轻的军人中更甚，据统计，18岁-24岁
的 年 轻 退 伍 军 人 1 0 月 份 失 业 率 为
30%，三个人当中就有一个找不到工
作，是退伍军人队伍中就业压力最大
的群体。

另外，还有大批部分或全部丧失劳
动能力的伤残军人等待政府的安置和
照顾。据美国进步中心估算，用于伤残
老兵的医疗和照顾费用可能高达7000
亿美元。

雇用退伍军人可享税收优惠

此时正值美国大选关键时刻，就业
率又是大选中重中之重的议题。共和党
候选人罗姆尼借此讽刺奥巴马说：“在
经济如此困难的时刻，用漂亮的辞藻欢
迎美军回家远远不够。现在是拿出措施
改变这种状况的时候了。如果你不能领
导这个国家走出困境，那就最好让位走
人。”

奥巴马政府出台并已获国会通过
的高达4500亿美元的就业法案中，有一
项条款是通过减免税收来鼓励企业雇
用从伊拉克和阿富汗战场归来的退伍
军人。这项已通过的法案规定，企业雇
用失业至少 4 周的退伍军人，可获得

2400美元的税收优惠；雇用失业超过半
年的退伍军人，可获得5600美元的税收
优惠；雇用失业超过半年且在服役期间
负伤的伤残军人，可获得9600美元的税
收优惠。

奥巴马呼吁国内企业在未来两年
内雇用或者培训10万退伍军人及军人
家属，目前，有86家公司已经同意雇用
2 . 5万退伍军人。此外，奥巴马还提出老
兵们可下载由劳工部制作的“老兵金
卡”，该金卡可让老兵们参加6个月的就
业培训。虽然白宫预计此金卡可帮助至
少20万退役军人再就业，但实际效果还
有待观察。

更困难的是，以往美军海外战争后
的士兵安置始终未能妥善解决。退伍军
人事务部统计数据显示，美国每年发生
的3万例自杀事件中退伍军人占20%，其
中很多人还曾接受过心理治疗。美国住
房与城市发展部和美国退伍军人事务部
发布的联合研究结果表明，2010年有约
1 .3万名18岁-30岁的美国退伍军人无家
可归，约占美军退役人员的 5%；有约
14 . 5万名退伍军人在无家可归者收容所
至少住过一晚或居住在过渡性房屋中。
该研究指出，鉴于将有大量的退伍军人
从阿富汗和伊拉克返回美国，这些调查
结果更加令人担忧。 (人民)

难

在伊拉克战争正式结束后的第5天，最后一批驻伊美军20日回国。当日，搭载约30名驻伊美军的

飞机降落在华盛顿附近的安德鲁斯空军基地，美国总统奥巴马、副总统拜登、美军参谋长联席会议

主席登普西、国防部常务副部长阿什顿·卡特等高官“列队”迎接军人们回家。

在接下来的一个小型欢迎仪式上，现任驻伊美军司令劳埃德·奥斯汀称，因军人们的浴血奋战，

持续近9年的伊拉克战争取得“非凡战果”，令20日成为“伟大的一天”。他也同时承认，对于阵亡士兵

的家人而言，美国欠下的恩情永远无法偿还。


	B01-PDF 版面

