
主打

2011年12月26日 星期一 编辑：吕华远 美编：许雁爽 组版：李娟丽

C05
今日济南

主打

2011年12月26日 星期一 编辑：吕华远 美编：许雁爽 组版：李娟丽

C04
今日济南

又到年底，省城多家企业再现用工紧张

家家都喊“荒”，原因 各不同
本报记者 孟敏 马云云

“过完春节，我想换个环境”，在不少
行业，岁末年初都是员工流动性较大的
节点。然而，年底又是最需要用工的时
候。为此，不少企业不得不想尽法子，争
取留住员工。

想留人，最直接也最实惠的做法就是
“加钱”。市民赵女士因为生孩子辞了以前
的工作，目前正在寻找新工作，“可我照着
报纸上的招聘启事电话号码打过去，每月
都是一两千元钱，不是我挑，实在是不够花
啊，家里每个月光还房贷就得两千多元。”

一些企业认识到了这一点，眼瞅着留
不住人，便动起了“涨钱”的主意。在经十路
一处工地，为了按期完工，防止有些工人提
前回家过年，工地一方面四处联系劳务市
场招人，一方面提高现有工人的工资，“现
在工人每天的工资涨了二三十元钱”。

除了涨钱，也有单位给员工开出各种
福利。一家钢铁企业负责人表示，由于工作
的特殊性，高温熔炉一天都不能停，否则每
天的损失将以百万计，所以公司每年年底
都会给员工发各种福利，还会给优秀员工
发奖金。

一家时装公司招聘仓库管理员、运输

协调员，只要求高中以上学历，并承诺缴纳
五险、每年可带薪休假6天、每年13个月薪
资。一证券公司招聘时更是打出了“五险二
金、双休、提供工装、年度体检”等各种福利
诱惑。

“到了年底，买新衣服的人一下子多了
好几倍。”在韩国城开服装店的韩女士平时
周六周日在家休息，雇一个人看着店就够
了。过了平安夜之后，买新衣服的人开始增
多，雇一个人不够用，但为了节约成本，她
不准备再雇人了，“加加班，自己亲自上
吧”。

除了想方设法留住原有员工，一些用
工单位不得不紧急对外招人。在纬一路一
处工地，相关负责人黄先生说，到了年底，
开发商催得急，人手有点紧，工地只好到劳
务市场上找一些临时工来帮忙。“一般找一
些干体力为主的搬运工、装卸工”。济南杆
石桥附近的一家物业公司甚至招起了学生
来做“寒假工”，每月1300元，包吃住，一个
月可休四天，春节期间不仅付双倍工资，还
有200元补助。

本报记者 马云云 孟敏
实习生 袁连磊 姜东林

本报12月25日讯(记者 孟敏 马云云
实习生 袁连磊) 年底临近，济南个别中小
企业再现“用工荒”，十里河附近一家生产矿井
自救设备的机械企业就深陷其中，一条生产线
的前期准备已基本完成，却因为招不起人来，
已经闲置了一个多月。

23日，在十里河附近的嘉宏科技有限公
司一楼的厂房里，3名工人正在给一款矿井自
救设备加密封，拧上球阀后，再用扳手拧紧。

“这道工序上手快，我们能很快掌握要领，就利
用空闲时间赶来帮忙。”原本负责业务销售的
廉士周说，公司现在订单不断，用户需求旺盛，
但人手不够用。

“眼下，这3名工人全是从公司其它部门
应急调来的。”嘉宏科技有限公司生产负责人
董丽晓说，目前，车间流水线上有15名工人，
只满足了一半的用工需求，大约还需要19名
工人。该公司负责商务洽谈的王玉珍也介绍
说，现在已经压了五六百台货，必须赶在元旦
之前发货，时间紧，整个企业全体人员周末也
不准备休息了。

记者看到，约200平方米的老车间里，一
人正忙着拧螺丝，一人在快速安装，紧接着传
给下一名工人，由他放到长方形的外盒里，交
由另外两个人来检验。这道工序结束后，就进
入外观打磨过程，这又需要两个人来负责，加
上喷字的、打包装的，人手显得十分紧张。

董丽晓表示，现在每天都有人打电话来要
货，根本存不下货。企业主要生产煤矿的相关用
品，主打的新产品是近两年才出现的，尚未形成
大规模流水线，现在每天只能生产35到40台，正
在争取实现半自动化以提高生产效率。

在楼上的新车间里，办公、生产设备已经
搬上来了，堆放在车间的右前侧。“设备已经准
备好一个多月了，就是因为没招到人员过来，
这条新生产线一直没法开工。”廉士周说。董丽
晓表示，只要新生产线一开工，产量就能增加
一倍，极大地缓解当下的燃眉之急。

据嘉宏科技有限公司一名张姓负责人介
绍，目前中小企业所处的境况，最难绕过的就
是用工问题，公司今年业务量超过了1000万
元，明年想扩大规模、提高业务量，但招工难如
果继续下去，肯定会影响到企业升级。

格个案点击

需要34人，只有15人干活

一民企生产线
闲置月余

涨工资、加福利、招“寒假工”……

企业能用的法儿都用上了

格现状

四五十岁老工人
不得不经常加班

在粟山路附近的西沙工业园，几乎每家企业
门口都贴着招聘广告。“今年的生意不好做，人也
不好招。”一家企业的负责人表示，他们现在有十
四五名工人负责做车架子，还有4个入股的厂子
负责供应车棚，都面临人手紧张的状况。

23日19时许，仍有一些工人忙着加班。在
一家生产电动车的公司，今年42岁的张师傅正
在做电动车的底盘。“做一个底盘大概需要一
个多小时，我从早上8点来干活，干到晚上10点
多下班，才能完成10个底盘。”车间里的温度和
外面相差不大，张师傅一直和冰冷的铁制品打
交道，手已经冻得发木。他通常一天做四五个
底盘，最近工期紧才经常加班。晚上9时许，来
了一箱车棚，上下两层，总共10个车棚，每个车
棚重二三百斤。寒风中，张师傅又充当起了搬
运工，忙着卸车棚。

在十里河附近的兴济河工业园内，山东今
日家居公司有一个生产床的车间，车间里的工
人基本都是40岁左右的“大龄工人”。“之前招
过年轻人，留不住，没多长时间就走了。”一名
近50岁的工人告诉记者，他在这家公司干了好
多年了，如今公司规模大了，缺人了就从别的
地方调人来补充，很少招年轻人。

“做车棚的车间人手更紧，活儿又脏又
累，年轻人都不愿意干，基本上都是 40岁左
右的人在干。”济南世纪星公司的负责人表
示，今年电动车行业发展不错，为了留住人

手，他给技术骨干都涨了工资，这些人的月
收入能达到三四千元。

格尴尬

企业招聘遇冷场
招不到人干着急

23日上午，在七里河附近的济南劳动资源
市场二楼正在举行一场年底招聘会。很多企业
一大早就都赶来了，布置招聘台、打出大幅广
告，上面写着“待遇从优”之类的字样，吸引应
聘人员前来了解。尽管如此，整个大厅还是显
得人影稀疏。

大厅里有多家企业准备大规模招人，日照
钢铁一次招收30名皮带工和40名操作工，月工
资2200-3500元，但截至上午10时30分，只有

十几个人前来应聘，无奈提前退场。一家
证券公司招收10名客户经理、15名经纪人
和3名期货IB专员，近30个岗位缺人，而前
来应聘的却寥寥无几。

“缺人缺得厉害！”在招聘会现场，中国
重汽一名负责招聘的工作人员打出了招聘
技术工人的启事，同样是应者寥寥，刚过10
点，他们就收摊准备走人。该负责人员介绍，
目前技术类工人缺口非常大，车间里缺20%
到30%，厂内的车床全部从德国进口，需要来
自技校的高素质人才，但很多人达不到要
求，为此他们很着急。

“一上午过来询问的不足10人，留下
简历的只有3个人。”一家医疗器械厂的招
聘负责人介绍说，应聘的人数远远少于要
招聘的人数。山东海瑞林医疗科技公司也

面临招工难的窘境，一名于姓招聘负责人说，
公司这次想招聘70名工人，包括建筑电工、电
焊工、钣金工等，“招不到新人，有的项目就难
开工”。

记者看到，两家美容养生机构直接给应
聘者发起了宣传单，主动拉拢应聘人员填应
聘表。因为迟迟不见人来应聘，一些招聘人员
闲得无聊，纷纷玩起了手机。其间，又有 3家
企业提前离开了招聘会。记者粗略计算了一
下，此次招聘会提供的岗位和应聘人员的比
例接近1：1。

格原因

不同行业差别大
为啥“荒”有区别

一业内人士分析说，在不同行业，“用工
荒”反映的是在目前的经济形势下，各行业不
同的形势。有单位“荒”是因为新兴行业生意火
暴，一时招不到人手，如电动车、煤矿安全设备
公司等；有的则是因为行业不景气，求职者“望
而却步”，如证券、中介公司；也有些是年底的
临时性用工短缺，如餐饮、物业公司等。

事实上，传统制造业“用工荒”不是临时
的，和整个经济形势密切相关，“用工荒”中
隐现了经济“晴雨表”。该人士透露说，自从
2008年金融危机后，一些传统制造业企业招
人就有些吃力，“经济形势对生产型企业的影
响很大，工厂订单一减少，为压缩成本就得给
工人降工资，部分无法应付生活成本的工人就
被迫辞职，导致工厂出现人手短缺，不得不重
新招人。”

眼下，缺人手不只是哪一家企业独有的现

象。在省城的西沙工业园、兴济河工业园，在企

业招聘会上，“人手紧张”都成了各家企业负责

人嘴边最常用的一个词。

十里
河附近的一
家企业因为
缺人，只动用
了一条生产
线，另一条生
产线闲置。

本报记者
郭建政

摄

23日，在十里河附近的一家企业，本报记者孟敏(右二)和员工交流。 本报记者 郭建政 摄
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