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今日潍坊

10余家用工单位提前“抢人”
应聘者不多

C05

本报12月25日讯(记者 秦
昕 ) 为 应 对 年 底 服 务 业 用 工
荒，潍坊部分用人单位提前行
动。25日，记者在潍坊人才市
场发现，10余家服务业用人单
位提前招聘储备人员，但是来
应聘者寥寥可数。

在人才市场，来自潍坊一
美容机构的招聘人员邓女士告
诉记者，她们公司计划招聘包
括美容师和美体师在内的至少
8 0名员工。“马上就快过年
了，美容的客人会越来越多，

为了应对年前的美容高峰期，
所以准备提前招人。”不过记
者发现，一上午的时间只有5

人有求职意向，前来登记。
一快运有限公司也在招聘

会摆出招聘席位，招聘的工作
人员称，至少需要招聘70人，
主要是保安人员以及售货员。
记者注意到，该公司的福利十
分诱人，包括年底双薪，5天
带薪年假，年节福利费等。不
过，一上午，也只有几个人前
来求职登记。当天，招聘单位

主要集中在餐饮、快运、物业
管理等门类，能占到招聘单位
的近四分之一。

面对服务业的热情“招
手”，多数求职者持观望心
态。求职者张先生说，条件看
着是很好，但是担心用人单位
不会兑现承诺。据其介绍，他
曾在一家保安公司上班，无故
被对方每月扣发200元。原有
承诺每天 8小时也成了 1 2小
时，且没有节假日加班费。

另一位求职者则表示，她

是外地人，一些正规的服务业
单位给的工资不高，虽然承诺
给交各种保险，但由于工作流
动性大，最终要回老家，保险
等很难被带走，意义不大。因
此，无形中也降低了招聘的吸
引力。

潍坊人才市场招聘管理人
员则认为，用人单位应对春节
用工荒，关键是要摆正用工心
态，给更多的求职者以人性化
关怀，真正打造以人为本的用
工环境。

本报讯 12月23日,得利斯集团食品

质量与安全报告与帕珞斯新品发布会在

潍坊高新区金茂国际大酒店举行。发布

会的举行标志着得利斯高端肉食品“帕

珞斯”正式上市 ,这打破了我国高端肉

制品长期以来一直依赖从意大利等欧盟

国家进口的现状。

发酵火腿、奶酪、红酒并称为世界

三大顶级发酵食品 ,在欧洲 ,发酵火腿以

其独特的工艺、醇正的风味、顶级的品

质 ,早已成为顶级宴席必不可少的良肴

佳馔。但国内该类高品质肉制品一直是

从意大利等欧盟国家进口的 ,难以形成

自己的独立品牌。

随着消费水平的不断提高 ,人们对

火腿类产品的品种、营养乃至品味、时

尚提出了更高的要求。得利斯顺应发展

要求 ,从意大利引进整套生产线和技术

工艺 ,聘任意大利原产地专家团队参与

每个环节 ,创出新品帕珞斯发酵火腿 ,这

打破了我国高端肉制品长期以来一直依

赖从意大利等欧盟国家进口的现状。

帕珞斯火腿富含人体必需活性氨基

酸、亚油酸和多种矿物质，是低脂肪、

低热量、低胆固醇的天然营养健康顶级

肉食品。其中脂肪酸中高百分比的油

酸、亚油酸，是预防动脉硬化的有益成

分；其含有的益生菌能改善肠胃功能，

有效提高人体免疫力。

得利斯发酵火腿

打破国外垄断

““空空巢巢””老老人人

乐乐享享饺饺子子宴宴
22日，在潍城南关大街社

区内，几位孤寡老人和独居老
人吃着香喷喷的饺子，脸上洋
溢着笑容。记者了解到，为了
更好地关爱、关心空巢老人，
社区专门成立了联络站，为老
人们提供生活、精神上的帮扶
和慰问。

本报记者 吴凡 摄
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