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山东

医院评“三甲”，竟要员工押钱
职务越高交得越多，最低的两千最高的一万

本报枣庄12月29日讯(记者
张冬梅) 医院要参加三级甲等
医院评选，却让职工缴纳风险
自担金，根据职务高低从两千
到一万元不等，如果评选不上，
这笔钱就不退还，以此来激励
员工。对于医院的做法，该院员
工表示不满，而这家医院的相
关负责人对记者说，“现在告诉
员工不退还，主要是为了激励
他们。如果医院真的评不上，医

院会退还员工钱的。”
29日上午，滕州市中心人民

医院的一名医生告诉记者，最近
该医院要评三甲，医院却出台通
知，要求员工缴纳“风险自担金”。
如果医院评上，就双倍奖励；如果
评不上，钱也不退了。“医院评三
甲是好事，我们都支持，只是感觉
医院要员工交钱不合适。而且万
一评不上，医院不把钱退回来，这
对员工来说不公平。医院要激励

员工可以选择其他方法，不一定
非要用押钱的方式。”这位医生表
示。

随后，记者见到了滕州市中
心人民医院的副院长柴先生和
院长助理李先生。柴副院长表
示，评选三级甲等医院主要是
强化医院的内涵建设，作为医
院的员工人人都有责任来要求
自己达到评审标准。由于医院
有些基础工作还不够扎实，因

此为了迎评，医院制定了一些
制度以使员工有更好的责任心
为患者服务。前段时间，医院的确
下了类似的通知，但是并没有强
制员工必须缴纳。而且是根据不
同的层次制定的责任风险金，最
低的是2000元，最高的是10000
元。而且是职务越高需要缴纳的
就越高，像院长一级都需要缴纳
1 0 0 0 0元的责任风险金。“我们
在通知中说过，只要能够评上，

我们就会双倍地奖励员工。虽
然提到如果评不上就不再归还
风险金，那也只是为了激励员
工，因为我们就没想过会评不
上。现在我们也只是在下达一
些目标通知，还未让员工缴纳责
任风险金。”柴副院长说。

而院长助理李先生则表示，
“现在告诉员工不退还，主要是为
了激励他们。如果真的评不上，医
院会退还员工钱的。”

本报济南12月29日讯(记者
刘爽 通讯员 李勇 范粟 )

记者从省人社厅获悉，经过各级
推荐选拔，省人社厅已从全省推
荐的人选中，选拔出2011年度山
东省有突出贡献的中青年专家考
察人选100名。29日起，在省人力
资源和社会保障厅网站及专家所
在单位同时予以10天的公示，并
组织对其考察。

现已从全省推荐的人选中，
选拔出2011年度山东省有突出贡
献的中青年专家考察人选100名，
其中45岁及以下40名。为进一步
增强选拔工作的透明度，接受社
会监督，自2011年12月29日起，在
山东省人力资源和社会保障厅网
站(http：//www.sdhrss.gov.cn)及
专家所在单位同时予以公示，公

示期10天，并组织对其考察。
自2003年开始，我省每年选

拔一批山东省有突出贡献的中青
年专家进行命名表彰，每年选拔
100名，目前已经选拔了800名，由
省政府命名表彰。今年11月，省人
力资源和社会保障厅提交省政府
对《山东省有突出贡献的中青年
专家选拔管理暂行办法》进行了
修订、完善，《暂行办法》修订为《山
东省有突出贡献的中青年专家选
拔管理办法》。修订后的《办法》，进
一步明确了选拔表彰范围，规范了
选拔推荐程序，修改了推荐标准条
件，年龄由不超过55周岁修改为50
周岁；重点选拔具有自主创新能
力，拥有自主知识产权、发明专利
和长期在基层、一线专职从事专
业技术工作的优秀人才。

百名贡献突出的
中青年专家公示
入选者年龄均低于50岁

29日中午12点左右，青岛市青大一路上的一处学生宿舍楼突然
着火，宿舍里的六个床铺被烧得仅剩下铁架子。幸亏当时学生都不
在宿舍，没有造成人员伤亡。据初步分析，火灾原因可能是宿舍内电
器短路所致。 本报记者 张晓鹏 摄影报道

学生宿舍成废墟
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