
胜利八号平台进尺突破六万米
创下国内同类平台钻井进尺纪录
本报记者 顾松 本报通讯员 周建 廖婉婷

胜利油田供水公司“创优杯”团体赛———

寓学于乐推动职工创新

本报1月3日讯（记者 顾
松 通讯员 孟维红 赵景
新） 1月3日，记者从胜利油
田供水公司了解到，2011年12

月30日举行的胜利油田供水
公司总结表彰会上，滨南营业
所、滨河制水部河口水厂、水
源管理部广北水源队分别获
得销售系统，制水系统，水源
系统三场比赛的第一名

2011年12月30日，在胜利
油田供水公司总结表彰会上，

水源管理部广北水源队高大
忠接过“创优杯”职工经济技
术团体赛水源板块冠军奖杯。
他说：“作为选手很高兴。对职
工下一步学技术学业务，是一
个很好的促进。这次得了第
一，也学到了其他水源队好的
管理方法和技术，比赛更是一
种交流和学习的平台。”

供水公司销售、制水、水
源三大系统各有7支左右相同
队种的基层队，为促进相同队

种间的比学赶超，公司工会、
劳资、生产、企管、宣传等各部
门联合开展团体赛。团体赛创
新形式，寓学于乐，学赛结合，
三大系统的相同队种同台竞
技，通过亮点展示、基础问答、
技能演示、指标分析等环节，
比技能，比知识，比业务，比亮
点绝活，比精神面貌，在比赛
中加强交流和学习，提高职工
职业化素质，促进生产经营和
基础管理工作。

男子诈骗二百万元后失踪
两个月后山西落网，犯罪嫌疑人已被刑拘

本报1月3日讯（记者 顾
松 通讯员 许加元） 山西
一男子以推销煤炭生意诈骗
东营某公司200万元现金后人
间蒸发。2011年12月29日，嫌疑
人在山西省被抓，12月30日，嫌
疑人被安全押解回东营。

据办案民警介绍，2011年
10月18日，东营某商贸公司负
责人郭某到滨海公安局基地
分局刑侦大队报警称，2011年9

月3日与魏某在山西省阳泉市
某有限公司签订煤炭买卖合

同，10月2日魏某又以煤炭价
格上涨等理由共骗取该公司
200万元现金后神秘失踪。接
到报警后，侦查民警奔赴河
北、山西两地，历经两个多月
的艰苦取证得知，魏某两月前
刚新买了一辆奥迪轿车。侦查
民警以车找人，12月29日将犯
罪嫌疑人魏某在某宾馆内当
场抓获。

经审讯，现年41岁的魏某
是山西省人。魏某通过中间人
周某介绍与东营某商贸公司

负责人郭某认识后，得知郭某
急需一批煤炭供应，于是吹嘘
自己与山西省某煤炭老总很
熟，能搞到质量好而且便宜的
煤炭，郭某信以为真，在汇去
部分货款后，魏某又以煤炭涨
价为由继续索要钱款，郭某总
计为其汇去200万元。

2011年12月30日，犯罪嫌
疑人被押解回东营，截至目
前，魏某因涉嫌诈骗已被滨海
警方刑事拘留，此案正在进一
步审理中。

2011年12月3日下午4时，随着埕北12D-12井钻进至1400米，海洋钻井
公司胜利八号平台进尺达6万米，刷新了由胜利九号平台保持的年进尺
5 . 7万米的最高纪录。据了解，胜利八号钻井平台开钻34口、交井33口，年
钻井进尺突破6万米，不但刷新了胜利油田和中石化集团海上单平台年
进尺最高纪录，还创下国内同类平台钻井进尺纪录。

油田

2012年1月4日 星期三 编辑：韩淑芬 美编/组版：陈惠芳 B07今日黄三角

生产运行：环环相扣

“自2007年平台从试油作业转入
钻井生产施工以来，我们牢固树立起

‘精细创效、精细制胜’的思想观念，从
生产运行上强化每一道工序的衔接，
一环扣一环，这样生产效率自然就提
高了。”平台经理郝广业说。

据了解，今年该平台受试油作业、
设备修理、大风流冰及第三方因素影
响，共造成74 . 58天停工，有效打井作业

时间仅为260 . 42天，但平均日进尺却高
达220 . 45米/天，生产效率遥遥领先于
其他8条海上钻井平台。为提升生产运
行效率，他们探索并建立起《胜利八号
平台生产井组钻井模式》，将生产施工
细分为近500个具体环节，切实做到井
口作业时间“零等待”，施工环节对接
无缝隙。据统计，平台平均每口井可缩
短建井周期近6个小时。

技术应用：井井有条

“东营组和沙河街组地层易坍塌、
易掉块，确保井壁稳定和畅通的方法
是使用抗高温优质防塌钻进液体系和
高密度振动筛布除砂……”翻开平台
每天的技术交底记录，类似的细致入
微的技术措施随处可见。

平台专门成立了以平台经理和技
术骨干为成员的创新工作室，先后完
成了井口防坠栏、水龙带防磨器和可

调式压井管线吊架等十余项革新。其
中，深井泵弹性扶正器的设计，使深井
泵寿命提高了20%以上。结合丛式开发
井组施工特点，他们在区域施工上初
步探索出模块化路子，今年，该平台承
钻完成的CB12D-6井，建井周期仅为5

天4小时；在CB12D-5井施工中，该平台
创出了92 . 21米/小时的油田海上丛式
井组机械钻速最高纪录。

成本控制：丝丝入扣

“钻头打到哪里，成本控制就跟踪
到哪里。”队长于朋告诉记者，平台制
订了《特殊工况柴油机运行管理办
法》，科学合理地控制柴油机启用数
量，减少无用功率，降低耗能。

他们严把油料验收关，变以往的
“差不多就行”为“用精确数字说话”。
每次油船一到，机房大班、队长和技术
员都要到场全程监督，做到油料记录
台账清楚、准确，如实量和送料单不

符，平台决不签字。
我们登上胜利八号平台看到，无

论是工作区还是生活区，总能给人一
种安全、整洁、明朗、舒适的感受。工作
区的生产场地，醒目的黄线划分为钻
具区、油桶区、泥浆药品区、索具区等
近20个区域，且每个区域内都立有标
示牌，对具体名称、规格、型号均有详
细注明。环走平台一遭，手上竟无半点
油污。

现场管理：处处有标准

“岗位职工应提前5分钟进行交接
班检查；每天对所负责的设备至少维
护保养1次；下班收工提前10分钟打扫
卫生，内务检查不合格者扣罚250元。”
在胜利八号平台，处处有标准，事事有
定量。

场区规范化，平台运用色彩、标
签、提示语等形式，在现场的设备、管
汇等部位，分别标注其用途、承包情
况；交接班规范化，为各岗位设立巡检
牌，标有详细的岗位职责、巡回检查路

线、检查项点及其标准，并实施现场质
量改进，出现问题进行警告，责令改
进；职工日常行为规范化，为达到“培
养硬作风，净化软环境，营造新风尚，
塑造新形象”的管理目标，他们采取

“突袭＋曝光”的办法，由平台经理、带
班干部随机用照相机摄取在生产、生
活中好的行为和不规范行为，并在每
天的交接班会上进行对比曝光，对不
规范行为及时纠正，同时在内部网络
和宣传栏上公布。

2011年12月22日，一次钻井工作结束后，工人正在进行管线养护。
本报记者 段学虎 摄
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