
医医教教研研全全面面发发展展

人人为为本本福福祉祉苍苍生生
————山山东东大大学学齐齐鲁鲁医医院院22001111年年发发展展纪纪实实

作为山东大学直属的国家卫生部部管医院和集医疗、教学、科研和预防保健于一体的大

型综合性三级甲等医院，山东大学齐鲁医院2011年在学科建设方面成绩显著，教育、教学、科

研、医师培训、国际合作交流工作都再上新台阶。

大医精诚

公益为本
2011年，医院多项新技术应用临床。

在认真开展好原有诊疗检查项目的基础
上，医院临床一线的医护员工充分发挥
主观能动性和创造性，全年共有17项新
技术应用于临床，为患者造福。其中，医
院抗生素使用专项治理工作受到卫生部
领导高度评价。根据卫生部制定的整治
活动方案，对抗生素的用销量、使用处
方、围手术期用药、细菌送检情况等进行
全面自查，同时合理筛选了50个品种作
为医院抗生素的采购药品并制定了采购
目录，对采购行为加以规范。经过认真的
准备和整改，我院抗生素使用各项指标
均达到卫生部要求，其中门诊患者抗菌
药物使用率8 . 2%，住院患者抗菌药物使
用率59%，抗菌药物使用强度35 . 7DDD，
微生物送检率77 . 9%，清洁手术抗菌药
物预防使用率28 . 5%，

随着华美楼的正式启用，2011年医
院在原有基础上陆续推出了多项便民服
务措施，简化了服务流程，提升了门诊整
体工作效能。如设立病员服务中心；在国
内率先开展机器人导医服务；在省内率
先推出“银医一卡通”服务；成立了山东
省首家网络医学中心；同时医院还为患
者提供了陪检服务、志愿者服务，在华美
楼内设有银行、超市、餐饮等便民设施。

2011年，医院公益性活动成果显著，
勇敢担承社会责任，积极开展社会服务。
继续巩固“卫生强基”成果，全年向帮扶
医院派出专家481人次，涉及14个专业；
举办全国“微笑列车”唇腭裂培训班，培
训医务人员近70名；2011年派出4名同志
分赴新疆生产建设兵团医院和西藏日喀
则地区执行卫生援疆、援藏任务；在对口
支援新疆地区工作中，医院建设的高端
远程会诊项目在国内首次实现跨省区联
合网络会诊，建立了辐射全疆的远程会
诊系统。此举受到卫生部陈竺部长的高
度评价；努力降低就医成本，切实减轻患
者就医负担，药品收入占业务收入比例
控制在45%以内；开辟绿色通道，及时妥
善救助“三无”人员；积极开展志愿者和
义务诊疗活动，全年向社会提供便民服
务达17万人次，组织各类义诊12次，派出
医护人员200余人次，受益群众近万人，
深受社会各界好评。

学科建设

硕果累累
在2010年4个国家临床重点专科建

设项目基础上，齐鲁医院2011年又新增
心血管内科、血液内科、内分泌科、神经
外科，耳鼻咽喉科、重症医学科、心血管
重构与功能研究重点实验室7个国家临
床重点专科建设项目，至此我院已有11

个学科获得国家临床重点专科建设项
目，项目数在全国各大医疗机构中排名
并列第五位。同时，内科学、外科学、耳鼻
喉科学、影像医学与核医学、老年医学、神
经病学等六个二级学科成为山东省“十二
五”重点学科；妇科肿瘤、神经肿瘤免疫、
腹腔镜技术基础与临床应用、胃肠疾病转
化医学等四个实验室成为山东省“十二
五”高校重点实验室，其中妇科肿瘤、神经
肿瘤免疫实验室为强化建设实验室。

人才兴院

代代相传
2011年，医院选拔留用研究生59名，

博士及以上学历者占47 . 5%。留用学生
中既包括山东大学的优秀毕业生，也有
北京协和医学院、北京大学等8所高校的
优秀学生；经过严格遴选，从兄弟医院调
入2名手足外科高级职务医疗人员，为医
院筹建成立手足外科提供了人才保证；
合同制员工的招聘、使用和管理更趋规
范化，制定了《山东大学齐鲁医院关于合
同聘用制专业技术职务评聘暂行办法》，
并开展合同聘用制人员专业技术职务评
聘工作，为850名聘用制职工认定初级职
称资格，推荐6名申报中级职务的聘用制
职工报中级评审委员会评审；高端人才
队伍建设取得重要进展，2011年新增“泰
山学者特聘教授”2名；张运、李新钢分别
当选山东省“十一五”卫生系统十大影响
人物和十大领军人物，高海青获评“全国
科协先进工作者”，张运、牛军被评为首
届山东省十大名医，高海青、刘玉光被评
为山东省首届杰出医师，刘玉光、范医东
获山东省优秀科技工作者称号并记二等
功；建立优秀学科带头人制度，制定了

《山东大学齐鲁医院建立学科带头人制
度实施意见》，共评聘15名专家教授为我
院首批优秀学科带头人。

临床教学

春风化雨
医院高度重视临床教学质量，圆满

完成了山东大学下达的各项教学任务。
全年共完成本科生理论授课2760学

时，见习带教2074学时，临床实习教学
9670学时。学生临床基本技能培养成效
明显。2006级临床医学(七年制)学生参
加“山东大学第二届大学生临床技能竞
赛”获团体第一名，并夺得6个单项技能
竞赛奖；研究生培养成绩显著，全年招收
硕士、博士研究生449人，毕业研究生403
人；有3名研究生获得山东大学2011年度
研究生校长奖学金，1篇博士学位论文被
评选为全国优秀博士论文，5篇学位论文
获得山东省优秀学位论文奖，9篇学位论
文获山东大学优秀学位论文奖。

导师队伍建设进一步加强。圆满完
成博士导师遴选、招生资格复审等工作，

新增博士生导师15人。
继续医学教育稳步推进。全年协助

举办国家级项目28项，省级项目13项，组
织申报2012年国家级项目32项，省级项
目6项，组织安排院级继续医学教育讲座
26次，发放学分约3380人次。

2011年共组织实施院内各项培训考
核1500人次，全省阶段统考3545人次，招
录全省社会化学员90余名；申报并通过
卫生部全科医师规范化培训首批示范基
地首轮专家评审；完成年度住院医师培
训学员、临床药师招考、面试及结业考
核；举办内镜诊疗技术医师培训班6期；
组织实施专科医师培训学员临床医学专
业硕士学位课程学习、论文开题、答辩计
50余人次。

科研创新

志攀高峰
科技创新能力显著增强。全年获立

项课题183项，获资助经费6964 . 5万元。
其中彭军教授荣获杰出青年基金(A类)
一项，张运院士获得国家“十二五”科技
支撑计划1项，高海青教授获得国家重大
新药创制平台项目1项，同时医院还获得

“863”重大项目子课题1项，“973”子课题
3项，国家“十二五”科技支撑项目子课题
2项；国家自然科学基金63项；山东省科
技攻关项目16项、山东省自然科学基金
21项、山东省优秀青年科学家基金项目
17项。

科研成果喜获丰收。2011年获得省
部级科技进步一等奖1项，二等奖14项，
三等奖8项。李新钢教授的“帕金森病发
病机理及其干预因素的实验研究”获山
东省科技进步一等奖，这是我院连续第
五年获得山东省科技进步一等奖。

学术论文发表量多质优。发表SCI
收录论文178篇，被引用153篇，被引用篇
数在全国医疗机构中排名第10位。表现不
俗论文38篇，在全国医疗机构排名第5位；
心血管内科张澄、张运的学术论文入选
2010年中国百篇最具影响国际学术论文，
普通外科张光永、胡三元的学术论文入选
2010年中国百篇最具影响国内学术论文。

放眼国际

汇通四海
2011年，医院先后三次组团成功出

访了加拿大、意大利、德国、比利时、澳大
利亚、新西兰等国家的10多所大学和医
院，成功签订双边合作协议并达成多项
合作共识，既进一步巩固、加强了与老朋
友之间在临床、教学和科研方面的合作
与交流，又结识了一批新朋友，为将来与
他们建立友好合作关系奠定了良好的基
础。同时接待境外专家来访30余人次，派
出125人赴海外进修或作学术交流；初步
建立海外校友资源库。
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