
“盼了三年多，总算拿回工资了”
┮三年多前，公司领导变动，六十多名农民工工资未结算

┮三年多后，菏泽民警协调，20多万工资送到农民工手中

本报菏泽1月11日讯(记者
邢孟 崔如坤) “盼了三年多，
总算拿到拖欠的工资了！”1月9

日，在菏泽市公安局牡丹区分局
西城派出所内，拿着经民警调节
后施工单位支付的工资，六十多
名农民工脸上挂着笑，看上去比
过年还高兴。

原来，2011年12月18日上午，

得知一群农民工聚集在菏泽城
区重庆路睿鹰嘉园小区门口情
绪激动，菏泽市公安局牡丹区分
局西城派出所民警迅速赶到现
场了解情况。

经现场了解，民警得知，2007

年6月，菏泽市华茂建筑公司承建
了睿鹰嘉园小区6、7号楼的建筑
施工，而这六十余名农民工正是

当时的建筑工人。2008年底，工程
竣工，因建筑公司领导变更，工程
账目一直未清算，这些农民工的
工资也未能结算，至今已拖欠三
年之久。在此期间，这六十余名农
民工多次前往该建筑公司讨要工
钱，但一直没有得到妥善解决。

了解情况后，西城派出所所
长时宝柱与这些农民工面对面座

谈交流，详细了解了拖欠工资的
数额、时间，用法律和真情引导他
们通过合法途径依法维权，并承
诺帮助其解决这一问题，使得这
些农民工的情绪逐渐稳定下来。

随后，民警及时疏散人员，
并将肖培建等三名农民工代表
约至派出所警务室，进一步了解
情况。与此同时，派出所及时协

调有关部门，召集建筑公司负责
人进行协商，力求尽力、尽快帮
助这些农民工拿回工资。

经过20多天的协调，建筑公
司方同意支付这些农民工的工
资，共206500元，并答应在派出所
内兑现。这场长达三年的劳资纠
纷终于圆满解决，六十余名农民
工拿到了工资。

学生档案中的“教师评价”该由谁写？
菏泽一中学“教师评价”由学生“代笔”，专家称老师对学生的评价谁也不能代替
本报记者 张歆然

临近期末，不少高中生
开始忙着写“自我评价”，以
录入学生档案。

但在菏泽一所中学里，
一些班主任是如此布置这一
任务的：“写完‘自我评价’
后，再以老师的口吻写一份

‘教师评价’，一起发到我的
邮箱里。”

老师对学生的评价，为
何让学生自己写？有人说
是为了个性化评价学
生；而家长担心，“教
师评价”如此出炉，无
法了解学生真实情况；
教育专家则认为，“教师评
价”应由老师来写，谁也替代
不了。
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菏泽市民抢购奇瑞电轿接送孩子
最近，细心的菏泽市民

会在菏泽多所学校门口，见
到接送孩子往返穿梭的奇瑞
电动汽车。

一辆辆小巧别致的电动
汽车，驾驶安全，操作简单，
成了菏泽城一道亮丽的风景
线，驾驶者多是中老年人或
妇女，他们开电动汽车接送
孩子，既遮风又挡雨，让人羡
慕不已。

“这几天，随着天气渐
冷，来我们这里购买奇瑞电
动汽车接送孩子的络绎不
绝。”12月12日，菏泽正邦电轿
行奇瑞店销售经理刘明告诉
笔者，由于电动汽车省费用

省手续 ,驾驶安全又简单，很
多家长接送孩子选择了电动
轿车,目前在菏泽城乡有上千
人购买电动汽车接送孩子。

市民王先生购买了一辆
奇瑞电动轿车送给妻子，他
说给妻子购买电轿既能提升
她的生活质量，主要是接送
孩子方便，大人孩子都不受
罪了。10月4日，年过60的李大
爷购买了一辆奇瑞电轿，他
说今后接送孙女上学方便
了，还省钱，一辆电动轿车比
微型轿车一年就能省油钱、
维修费和保险费1万多元，回
趟曹县老家收费站也免费。

今年 6 8岁的李明亮大

爷，现在闲着没事，经常接送
外孙上学，公车不能用了，自
己蹬个三轮，既很麻烦又不
安全，也没面子。自从购买了
奇瑞电动轿车后，接送孩子
不但方便了，出行也随心所
欲了。他说奇瑞电轿行驶百
公里，费用才8元。他的几个
老朋友见他开着好，也都购
买了电动轿车。

刘明介绍，奇瑞电轿热
销菏泽的原因主要有三点，
一是奇瑞新能源品牌好，质
量过硬，二是奇瑞电轿好驾
驶安全性能好舒适度高，三
是使用成本低，行驶百公里，
费用仅8元。春节后，随着汽

柴油价格的再次上涨，让很
多原本准备购买汽车的菏泽
城乡居民，把目光转移到奇
瑞电轿身上。据了解，奇瑞
QQ3纯电动汽车采用自动档
操控，简单便捷,充电方便，民
用220V即可，随处可及，安全
方便。作为国内知名的自主
轿车品牌，奇瑞拥有多年生
产 小 车 的 成 熟 经 验 ，这 款
QQ3纯电动汽车除了技术成
熟、安全可靠等产品优势之
外，还享受2年/4万公里的整
车质保和便捷的售后服务。

位于菏泽人民路一中分
校南的正邦电轿行是奇瑞电
动轿车在菏泽总代理，12月11

日，一天就销售了4辆电轿。
奇瑞电轿在菏泽上市半年
多，累计已销售300多台,最多

一天销售6台。

（秋梅）
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根据新课程改革的有关规
定，高中生每学期都要写一份

“自我评价”录入学生的个人档
案。与“自我评价”一起“入驻”个
人档案的还有“教师评价”，即老
师对学生的评价，这个评价一般
由班主任来写。

菏泽一中学为做好这项工

作，开发了一个评价系统，专门
收录这些评价。据该校教科室一
位孙姓负责人介绍，该系统不仅
要录入学生的“自我评价”和班
主任对每个学生的评价，还要录
入任课老师对学生的评价及同
学之间的互评。

有了这个评价系统，该校的

这项课改工作很快步入正规，每
学期临近期末的时候，学生上交

“自我评价”已形成传统。
而在这个期末，不少学生家

长反映，有班主任要求学生以老
师的口吻写一份“教师评价”，与

“自我评价”一并交上。据了解，
多数班主任让学生将两份评价

的电子版发至自己的电子邮箱，
便于录入评价系统。

学生家长开始担心：是不是
一个简单的复制、粘贴，这些评价
就被录入了？班主任不写“教师评
价”，是否因为没有认真了解过学
生？家长通过谁，才能客观、真实
地了解孩子的在校表现？

该校高三文科班的两名女同学告诉
记者，“现在的班主任是高三时接任的”，
布置“自我评价”任务时，解释说，由于带
班时间不长，对每位同学不是很了解，所
以让学生以老师的口吻写一份评价，他
将结合这份“教师评价”进行修改，然后
再录入。

现状：“教师评价”学生写，家长担心无法真实了解情况

刚接手，对学生了解不够

“一个用心的班主任，可以与之前
的班主任沟通，来了解学生，也可以通
过日常的观察和交流来了解”，菏泽学
院教育科学系教育哲学教授赵玉英认
为，对学生不够了解，不应该成为让学

生代笔“教师评价”的理由。
而让学生代笔“教师评价”，赵玉英

认为是老师的工作问题和态度问题，
“一个学期的时间不够了解学生，只能
说明这位老师没有尽职尽责尽心。”

了解学生有多种方式，不是代写理由

孙主任说，学校要求“教师评价”应个性化，
拒绝千篇一律、重复过多的评语，“如果教师评语
重复过多，系统将不会录入，老师必须返工。”

一名姓李的高三男生也告诉记者，班主任让
他们写“教师评价”是因为面对50多份评价，难免
有很多重复的内容，“先让我们写，他在写的时候
就可以避免重复。我们的‘自我评价’，如果写的
太大众化，也会被班主任打回来重写。”

“评价”要求个性化，重复要返工

个性化的评语要求，“该生学习刻
苦……”这样的评语已过时。赵玉英认为，
评语对老师的考验，绝不限于文字水平，
而是是否全面了解学生的个性特点。

“高中阶段，老师和学生几乎是朝

夕相处，这样的体制要求班主任必须
对学生的学习、生活全面了解。”赵玉
英说，“每个学生都有各自的特点，如
实、客观地来写教师评价，个性化、避
免重复都不是难题。”

个性化的评语应源于学生的个性特点

对于某些老师让学生代笔“教师评价”的行
为，孙主任表示，的确有部分老师采取这种方式
收集评语，但又解释道：“这是练习学生换个角度
评价自己。”

练习学生换个角度评价自己 赵玉英认为，“自我评价”和“教师
评价”是两个标准，“自我评价是学生
从对自身了解和认知来写的，而教师
评价则是从育人的角度来写的，谁也
无法代替对方。”

“让学生自己写教师评语，有可能

会夸张事实，只写优点、避开缺点，掩
盖事实真相。”赵玉英说，如果评价被
录入学生的个人档案，将来会误导想
了解这个学生的人或单位。

“另外，如果老师不认真对待教师评
价，也会影响学生对自我评价的态度。”

“自我评价”及“教师评价”是两个标准
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