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2011年全年人才供需情况分析报告出炉

生活成本高，

外地生留青的少了
本报记者 李晓闻

人、岗同步减少

三产服务业人才需求旺

与2010年同期相比，
全市人才市场和人力资
源市场提供的岗位数和
进场求职人数均有不同
程度的下降，降幅分别是
11 . 28%、22 . 75%。据市人才
市场分析，供给数量的减
少除了应届毕业生数量
减少之外，进入市场意欲
跳槽的在职人员减少、新
增劳动力资源不足也是
重要原因。而招聘岗位数
的减少，主要是由于诸多
劳动密集型和传统服务

型企业在产业结构调整
的影响下，大量的人力资
源需求相对减少。

2011年，第二产业的
人才需求下降，第三产业
人才需求明显上升，产
业需求结构日趋合理。
随着年关临近，近日贸
易、批发、零售业的人才
需求突增。此外金融业、
居民服务和其他服务、
交通运输和仓储等几大
现代服务行业的人才需
求量也较大。
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全市新增就业25万人

积极做好就业工作。实现
本市城乡新增就业25万人，其
中本市城镇就业15万人，本市
农村劳动力转移就业10万人。
期末城镇登记失业率控制在
4%以内。政策扶持自主创业1万

人，组织创业培训1万人。规范
创业孵化基地管理，提升创业
孵化效果，国家级创业型城市
创建工作取得明显成效。高校
毕业生实名制就业率达到90%

以上，特困家庭毕业生全部实

现就业，创业者比例达到5%左
右。经认定的就业困难人员就
业率达到85%以上，“零就业家
庭”成员至少有1人实现就业。

组织开展“2012年青岛大
学生就业创业服务高校行”活

动，全市将举办高校毕业生招
聘会900场次以上，扶持大学生
创业者2200人以上。加强全市
高校毕业生就业见习基地建
设，安排大学生见习培训8000

人以上。

五险征缴率均超96%

完善社会保障体系。按照
国家和省的部署，做好2012年
企业退休人员基本养老金待遇
调整工作。全力做好各项社会
保险基金征缴工作，确保全年
企业社会保险基金征缴总量达
到180亿元以上。进一步扩大社

会保险覆盖面，摸清扩面底数，
城镇职工养老和医疗保险分别
扩面净增7万人以上，城镇职工
工伤、生育和失业保险扩面分
别净增6万人以上。养老保险、
医疗保险、失业保险、工伤保
险、生育保险等五项保险征缴

率均达到96%以上。做好城乡居
民养老保险续保缴费工作，收
缴保险费达到8 . 5亿元以上。进
一步提高城镇居民医保财政补
助标准。在全市推广“柜台、网
络、自助”三位一体的社保经办
服务新格局，全市网上经办业

务率总体达到60%以上，市内网
上经办率达到80%以上。

进一步提高城镇居民医保
财政补助标准，政府补助提高
到240元。推动五市符合要求的
基层社区医疗机构纳入医保定
点并开展医保社区业务。

培养高技能人才1.4万人

加强人才队伍建设。大力
实施“443引才工程”，努力扩大
数量，提高引才质量，加大蓝色
经济人才、紧缺急需人才、高层
次领军人才和团队人才的引进
力度，规范技术工人进市落户
许可，加大对引进人才的跟踪

回访力度。深化实施“300海外
高层次人才引进计划”，引进一
批紧缺急需的高层次海外人才
和团队。力争设立1—2家博士
后科研工作站，以博士后工作
推进企业与高校院所产、学、研
结合。努力拓展专家工作站发

展空间，确保全年新增2—3

个 专 家 工 作 站 。贯 彻 落 实
《青岛市高技能人才队伍建
设中长期规划》，加强高技
能人才培养、评价和评选表
彰工作，年内培养高技能人
才1 . 4万人，其中技师、高级

技师2000人。
做好劳动关系协调、劳

动保障监察执法工作。完善
劳动人事争议调解仲裁工
作制度，提高案件审理的质
量和效率，劳动人事争议案
件按期结案率达到98%以上。

生活压力大

外地毕业生望而却步

统计数据显示，2011

年，在青岛找工作的求职
者中，外地生源毕业生所
占比重由68%下降到41%。
据介绍，青岛一向凭借宜
居、开放等优势吸引了不少
求职者，但近年来水涨船高
的生活成本却成为他们扎
根于青岛的最大障碍，不少
人退而求其次，选择生活压
力相对较小的城市。“这样
一来，青岛生源毕业生的求
职环境更为宽松，择业范围
更为广泛。”青岛市人才市

场相关工作人员分析。
按专业分类来看，机械

类、土建类、信息电子类名
列市场人才需求专业排行
的前三位。但企业对高学历
的要求却不高，需求最大的
仍然是专科、本科两大学
历，约占总需求量的65%，硕
士研究生和博士研究生的
需求量仅占总需求的10%左
右。另外2011年外来农民工
的数量也达到15 . 5万人，占
人力资源市场求职者总量
的40%。

劳动力供给不足

外来务工人员增加

根据统计，2011年，全
市的求职群体中，外来务工
人员求职15 . 5万人次，占总
量的39 . 97%，同比上升10 . 5

个百分点。从对全市3300家
劳动密集型企业的用工抽
样调查来看，青岛市企业对
外来务工人员的依存度进
一步提高，外来务工人员在
所 有 从 业 人 员 中 占 到
65 . 4%。

近年来，受企业招工难
和最低工资支付标准提高
的影响，不少行业的招聘工

资持续增长。其中制造业
涨幅最高，机械制造、橡胶
等行业平均月薪已经超过
3 0 0 0元，服装加工等行业
也超过了 2 0 0 0元。制造业
工资上涨，用工环境改善，
员工流动性明显减弱，缺
工 问 题 已 经 得 到 有 效 缓
解。与制造业相比，服务业
工资待遇有着明显差距。
批发零售业平均招聘工资
1 6 7 1元，餐饮服务业平均
工资 1 6 4 7元，居民服务业
平均工资1696元。

本报记者 李晓闻

图为青大校园招聘会。(资料片) 张晓鹏 摄

16日，青岛市人才市场和人力资源市场共同发

布了2011年全年人才供需情况分析报告。2011年，

人才供需矛盾进一步缓和，受生活成本等因素的

影响，来青求职的外地生源毕业生明显减少。

16日，全市人力资源社会保障工作会议召开。

市政府与12区市政府签订了《就业和社会保障目标

管理责任书》，并将全年人力资源社会保障工作细

化为283项具体任务，2012年，将实现新增就业25万

人，五项保险征缴率均达到96%以上。

青岛人力资源市
场的“迎新春促就业”忙
年招聘会上，一名求职者
正在登记。（资料片）
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