
春风送岗，为用工双方搭金桥
张刚大篷车近期将举办多场农民工招聘会，企业报名请拨96706

本报济南2月3日讯(记者 尹明
亮) 为企业找工人，为农民工找工
作，为了缓解节后企业招工难和农民
工难就业的矛盾，4日起，齐鲁晚报张
刚大篷车栏目将和山东省人力资源
和社会保障厅联合，在全省开展春风
送岗行动，为用工企业和待业农民工
牵线搭桥。

春节过后，节日的气氛还未散尽，
不少招工企业就已开始四处奔波，为
招募工人而忙碌，而很多农民工也在
人才市场上苦寻一个合适的工作。在
近日记者参加的几场农民工专场招聘
会中，记者注意到，几乎每场招聘会都
是人满为患，但还是有不少农民工难
以找到合适的工作。

“事实上，现在企业招工也是非
常不容易。”在商河县1日举办的农民
工招聘会上，青岛市企业招工协会负
责人张法喜告诉记者，对沿海地区不
少劳动密集型企业来说，如今的用工
缺口都非常大，“在当地已很难招到
合适的工人，各个企业只能是频频前
往各地参加招聘会。”与此同时，对一
些用工企业来说，想招几个熟练的技
术工人也十分困难，在农民工招聘会
上，每月七八千元高薪诚聘钳工的招
聘简章也时常见到。

为了在用工企业和待业农民工
之间搭起一座桥梁，本报张刚大篷车
特意与山东省人社厅联合，启动春风
送岗行动。通过此次活动，将全省各
地还有用工缺口的企业召集起来，前
往劳务输出大市，与当地农民工实现
现场对接。

从2月4日开始，张刚大篷车将开
往日照、菏泽、济宁、滨州等地，带着
报名的企业参加当地的农民工招聘
会，实现企业和农民工现场的双向选
择。

想参加本次活动的企业可以拨
打本报热线96706报名，或者发邮件
至qlwbdpc@163 .com。为了确保招工
信息的准确性，请报名单位将企业的
发展情况、招工岗位、用工要求及岗
位工资情况介绍清楚，并将单位的工
商营业执照影像发送到上述邮箱。对
于报名企业的招工信息，我们将会择
优在报纸上予以刊登，并组织企业参
加张刚大篷车农民工招聘会。

本报威海2月3日讯 (记者 刘
洁 ) 近年来，各地愈演愈烈的用
工荒难题也迫使企业负责人动起
脑筋，想方设法地提高福利待遇，
千方百计地吸引工人、留住工人。2
月1日在威海当地的一场大型招聘
会上，记者看到有的企业推出了多
重福利，员工结婚企业送婚礼金，
员工直系亲属去世送丧葬补助金，
夏季还会送高温补贴。

2月1日，威海市2012年毕业生
供需见面会在国际展览中心举行。
在招聘会现场，有一家名叫“联合
金属科技(威海)有限公司”的招聘
启事格外引人注目。除了标注招聘
人员的种类和数量外，在招聘岗位
所享受的福利待遇方面，职工工资
分为六类，包括基本工资、加班工
资、绩效工资、岗位津贴、学历津贴
和工龄津贴；福利待遇有五大类，
包括夏季高温补贴、节日补助、丧
葬补助、婚礼金和其他福利待遇。
目 前 ，职 工 月 工 资 基 本 保 持 在
2500—3500元。

对于为员工推出多重福利，
招聘负责人坦言，现在企业招工
越来越难，为了能招到工人、留住
工人，除了提高工人工资外，企业
还必须想方设法地满足职工的情
感需求，提高归属感，打感情牌。
对于招聘效果，该负责人表示，公
司计划招收 8 0名车间调配工，从
正月初七开始仅用了三天时间，
就已招满。

威海一企业招人

推出多重福利

本报日照2月3日讯(记者
郭佳) 2月4日，齐鲁晚报“张刚
大篷车”将带着就业岗位开到日
照，当天，在日照人力资源市场，
针对进城务工人员的大型专场
招聘会将提供岗位近万个。由日
照市人力资源和社会保障局与
本报主办的2012年“日照市春风
行动”同时启动。

3日下午，专场招聘会各项
准备工作已经就绪。据悉，4日将

有100家参会单位，提供就业岗
位近万个，其中针对进城务工人
员的岗位有3500个，预计入场求
职择业人员将达4000余人次，涉
及机械制造加工、化工产品生产
工、车工等多个行业领域。

春节一过，企业招工难，农
民工工作难找的问题也出现了。
此次招聘活动主题是“解两难，
提素质，促就业”，旨在解决“用
工荒”这一难题，为进城务工人

员提供免费就业信息和职业介
绍服务，各区县也将分别举办，
帮助务工人员与企业实现零距
离对接。

日照人力资源市场招聘部
的工作人员介绍，所有有就业意
愿的农村劳动者都能够获得免
费公共就业服务，其中包括就业
政策咨询、岗位信息提供、创业
政策经办、技能培训和创业培
训、有组织劳务输出和劳动维权

咨询等服务，另外，有招聘用人
需求的单位也能通过公共就业
服务机构免费发布招聘信息。他
说：“这次活动的主要目的就是
为农民工和企业牵线搭桥，提供
一个服务平台，他们两方面都满
意，我们的目的也就达到了。”

一位企业负责人说，希望在
这次专场招聘会上能招到足够
的工人，并通过培训、提高待遇
等措施留住他们。

首场农民工招聘会今天在日照举办

近万个工作岗位等您来挑

从沿海跑到西部“抢”人，
年龄从青年放宽到中年……为
了应对近几年再度出现的用工
荒，做人力资源行业的刘森用
尽了各种招数，可效果不尽如
人意。刘森感到如今招工越来
越难了。

跑三四十个乡村没招满人

“对春节前后的用工荒，我
们负责招聘劳务人员的中介最
有体会了。”济南龙腾人力资源
公司的负责人刘森说，去年的这
个时候，他在省内的三四十个乡
村都指定了专门的招聘负责人，
还打出了巨大的横幅广告，花了
好几万元，却没招多少人，最后
钱都赔进去了。

对此，顺行人力资源管理公
司的负责人罗建山深有同感：

“以前去菏泽、河南等地招人很
容易，轻轻松松就能招到人，现
在是工资普遍涨了，还派了专人
去招，却招不满人了。”

2008年年初，一家物业公司
找到罗建山帮忙招保洁、保安，
当时的薪水也就每月七八百元。
罗建山派人去菏泽曹县，很顺利
地就招到了50人。到了2011年，
罗建山再来到曹县招工，保洁的

工资已经涨到了1500元/月，保
安的工资则涨到了2500元/月，
可这回忙活了几天只招来十几
个人。

罗建山感到，这些传统劳务
输出地的输出量已经很大了，再
想多挖掘非常困难。加上农村生
活条件改善、城市生活成本增
加，人们对从业岗位的理解增
多，择业也更加从容、理性了，招
工自然比以前难了。

跑到西部又没“抢”到人

2011年，省内一个电子企业
要刘森帮忙招500多人，月薪为

2500-3000元。刘森知道省内招
人并不容易，就决定“去青海西
宁试试，可结果并不理想”。

到了西宁后，当地政府开始
比较支持，刘森顺利招到了百八
十人。一行人正准备离开时，当
地一个企业恰好也发出了大规
模招人的信息，薪水竟然和东部
基本相当。最后，刘森一个人也
没招走。

有了这次失败的经历后，刘
森对西部的用工情况有了新的
认识。“东西部的工资差距越来
越小了，现在西部也没想象的那
么好招工了。”的确，刘森的感觉
很准。“现在东西部的待遇差不

了多少，而西部离家近，还方便
照顾父母。”在山东生活了四年
的王金表示，毕业后将回老家新
疆工作。

劳务中介行业面临升级

罗建山在人力资源行业做
了20多年，用工荒让他面临考
验，开始研究破解之道。罗建山
说，2008年之前同类型的岗位，
农民工工资比城市工人低30%-
50%，而且就业的选择面很窄。
但到了2009年，房地产、基础建
设投资增多，带动了用工需求量
的增长，农民工的就业选择范围
变大了，技能也逐步得到提升，
供需缺口逐渐拉大。

用工荒迫使企业逐年增加
工资，比如说高级技工2008年时
平均工资为40-50元/天，现在则
近200元/天。罗建山说，涨薪必
然会加大企业的运营成本，会控
制在一定范围之内，对普通技工
来说，涨幅也很有限。整体来说，
招工难没有得到根本缓解。

为了破解招工难，刘森准备
拓展海外劳务派遣业务，增加公
司运营下去的筹码。而罗建山则
想重点发展高端猎头业务，对企
业进行转型升级。

打出巨幅广告 去西部“抢”人

用工荒让劳务中介慌了神
本报记者 孟敏

2日，在济南一个自发形成的劳务市场，几名农民工围在有招人意向雇主的车窗边。春节过后，不少农民工发现能找到合合适的工作并不
容易。自今日起，本报张刚大篷车栏目启动春风送岗行动，为农民工和用工企业牵线搭桥。 本报记者 张中 摄

济南一工厂因为人手不足，工人经常加班。 本报记者 郭建政 摄
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