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今日威海

站了八天，只招了十个工人
本地工资水平不高，农民工现倒流回乡潮
本报记者 陶相银

在威海市汽车站、火车站附
近，许多企业的招聘人员打起条
幅或向旅客发放宣传单，以吸引
返回威海的外来务工人员来应
聘。但是，招工的效果比起往年却
差了很多，一家橡胶制品公司的
招聘人员说：“从初七就站在这，
都八天了，才招了十个工人。”

不少招聘人员们认为，威海
本地工资不高，对外来务工人员
的吸引力逐渐减低。而不少此前
劳动力输出的省份，也因为当地
工资水平的提升，出现农民工倒
流潮。

“招个工人真难”

5日，从威海汽车站门口一路
向西直至火车站的停车场，随处
可见散发招工启事的招聘人员，
便民信息栏上贴满了招聘启事，
许多企业的大巴车也停在出站口
附近并悬挂着招工条幅，但真正
求职者却寥寥无几。

在汽车站的出站口，每当有
旅客涌出，发放招工宣传单的人
立即围了上去，热情地招呼，“找
工作吗？月薪3000元左右，管吃
住，交五险一金……”人流散去，
他们往往一无所获，又悻悻地继
续等待。

5日，某橡胶制品公司的两名
招聘人员已经在寒风中站了8天，
他们两人共招了10个工人，“公司
在市区还设了好几个招聘点，但
效果最好的就是我们俩。”

在某企业的
招聘单上，甚至还
有一条“招聘一名
工人，奖励200元；
招聘一名熟练工，
奖励600元”。但该
企业招聘人员说，

“今年的外来务工
人 员 太 少 ，不 好
招。”

工资低
难留住人

众多招聘启
事 的 内 容 显 示 ，
企业最紧缺的仍
是 一 线 工 人 。记
者 看 到 ，一 线 工
人的月工资一般
为 2 0 0 0元至 3 0 0 0

元，而电焊工、钳
工等技术型工人
的 月 工 资 则 在
2000元至4500元之间。“威海的
工资看来不高，我去年在烟台
干电气焊，一月最少挣 4 0 0 0多
元。”准备求职的河南籍青年林
德辉说。

招聘人员们介绍说，威海
的工资水平低，对于外来务工
人员已经越来越没有吸引力。
某电子企业的孙女士说：“其实
威海的工资也一直在涨。2 0 0 8

年，我的工资才1700多，现在都
2700元了。”

劳动力输出地区的经济也
在飞速发展，当地就业机会增
多，许多人也就放弃外出打工。
孙女士说，几年前，公司招工不
需大费周章，“在招聘会场摆张
桌子，一天就能招个一两百人，
还 有 很 多 是 工 人 介 绍 来 的 老
乡，职业中介有时也介绍成批
的人来，车间从来不缺人。”但
近 年 来 ，招 工 越 来 越 费 劲 了 ，

“每年节后都缺人，不得不俩车
间的工人并到一个车间干活。

社保局组织我们很多企业到外
地去招工，起初也就是去鲁西
南、河南、河北等地，现在就得
去甘肃、新疆了，云南、贵州。”

来自聊城的臧立胜说“上
了老乡的当了”，他已准备回老
家，“我没啥技术，在威海一个
月也就挣 2 0 0 0多元，还得花几
百元的吃住费用。在俺们镇上
也有很多企业缺人，随便找个
活也能挣 2 0 0 0多，吃住费用省
下了，也不耽误干农活。”

工作日都可现场招聘

本月还有三专场招聘会

本报威海2月5日讯(记者
刘洁) 记者从威海市人

力资源公共服务中心了解到，
自即日起至2月29日，每个工
作日威海市人力资源市场都
将举办现场招聘活动，3月1日
起恢复每周二、四举办现场招
聘。各类用人单位和求职者均
可免费参加。

为提高就业成功率，威海
市人力资源市场还讲举办专场
招聘活动，其中2月6日(正月十
五)将举办“2012年家庭服务业
专场招聘会”，2月9日(正月十
八)举办“2012年环翠楼办事处
专场招聘会”，2月13日(正月廿
二)举办“2012年外资企业专场
招聘会”。与此同时，为给供求
双方搭建网络交流平台，威海
市人力资源公共服务中心还将
利用网络及时发布各地招聘会
信息，并于2月中旬举办“2012年
威海市春季网络招聘大会”。

另外，威海市人力资源市
场在举办以上招聘活动的同
时，还将根据用人单位和求职
者的需求不定期举办各类专场
招聘活动，并在场内免费提供
求职登记、政策咨询、人事代理
等业务服务，广大招聘单位和
求职者可踊跃参加。招聘地点
为市人力资源市场大楼二楼，
招聘摊位预约电话5190921，求
职者可乘坐1、10、12、21、26、31、
33路公交车在劳动保障局站下
车。

劳动保障监察支队提醒：

求职受骗可拨12333投诉

本报威海2月5日讯(记者
刘洁 通讯员 于鹏飞)

春节过后，求职潮又将来临。
威海市劳动保障监察支队提
醒求职者，求职过程中要小心
谨慎，缴纳中介费时勿忘索要
收款发票，当合法权益受到侵
害时可拨打投诉电话：12333。

春节过后，威海市人力资源
和社会保障局通过召开大中专
毕业生专场洽谈会、人力资源市
场专场招聘会、组织用人单位外
出招聘等多种形式，多方位、广
渠道吸纳就业人员，目前初见成
效，缓解了企业年初用工缺口偏
大的问题。但是，这也给某些以
赢利为目的的单位和个人提供
了机会，他们往往通过网站、小
报纸、广告等方式为不具备用人
资格的单位、个人招收职工，造
成求职者上当受骗的情形多有
发生。

威海市劳动保障监察支队
通过本报敬告广大求职者，在
求职的过程中，在当地人力资
源(人才)市场求职，是不收取任
何职业介绍费用的；到当地具
有合法职业介绍资格的职业介
绍机构求职，交纳一定的中介
费用时，要及时索要收款发票，
以便因求职发生争议时求职者
可以有效地维权。

如果求职者受到欺骗或
正当合法权益受到侵害时，请
及时拔打威海市人力资源和
社 会 保 障 咨 询 投 诉 电 话 ：
12333，或到当地劳动保障监
察机构举报投诉。

威海公布《2011年职业供求及成交状况》

14万岗位招聘，约7 . 3万人求职
本报威海2月5日

讯(记者 刘洁 通讯
员 王润生) 记者从
威海市人力资源公共
服务中心了解到，节前
该中心公布了《2011年
职 业 供 求 及 成 交 状
况》。总体看，2011年威
海人力资源市场呈供
求两旺的态势，其中进
入人力资源市场交流
大厅招聘的用人单位
登 记 招 聘 各 类 人 员
1 4 0 5 5 4人，同比增长
47 . 39%，登记求职人数
为72887人，同比增长
80 . 97%，求人倍率约为
1 . 93。

从行业需求看，位
于前三位的依次是制
造业、批发零售业和住
宿餐饮业，其用人需求
分别为51 . 94%、12 . 92%

和9 . 25%，三者合计约
占 市 场 总 需 求 的
74 . 11%。从各类职业的
需求状况看，生产运输
设备操作工和商业服
务业人员是威海劳动
力需求的主体，需求人
数分别为 7 2 5 6 9人和
36583人，所占比重分
别为51 . 63%和26 . 03%，
二者合计约占市场总
需求的77 . 66%。从求职
情况看，求职人数最多
的为生产运输设备操

作工，22062人，占总求
职人数的30 . 27%；其次
是商业服务业人员和
办事及有关人员，分别
为15438人和12312人，
占21 . 18和16 . 89%。

2011年需求大于
求职缺口最大的职业
主要集中在电子元器
件制造工、橡胶制品
生产工等劳动密集型
企业的一线普工及营
业人员、收银员、餐厅
服务员等商业服务业
人员，其缺口数较前
一年度同期均有所减
少。

威海市人力资源
公共服务中心预计，
2012年威海人力资源
市场将继续呈现供求
两旺的态势，春节过后
将迎来一个招聘、求职
的高峰，劳动力需求将
继续保持增长势头。从
行业需求上看，制造
业、批发零售业和住宿
餐饮业仍将位居需求
的前三位。从职业 (工
种)需求上看，营业员、
餐饮服务员、各类机械
加工工人、电子工人、
橡胶制品生产工等仍
将是威海劳动力需求
较大的职业。

附：2011年部分职
业供求列表。

近年来，每到岁末年初，周期性的“用工荒”都会使得这个群体成为整个社会关注的焦点。
龙年新春伊始，外来务工群体再次进入我们的视野。为了生活，他们在城市里劳碌奔波的同时，更渴望

得到这个城市的关爱和认可。从今天开始，本报将推出“笑脸迎农民工”大型系列报道活动，活动期间拟采访
100名在威海务工的外来农民工，走进他们的生活，并为每一名采访对象送上一份2012年度《齐鲁晚报》，为丰
富农民工的文化生活献上一份力。

◎“笑脸迎农民工”开篇语◎

车站附近有很多大巴车上贴着招聘信息，但是由于外来务工的减少，企业今年
的招工仍面临巨大压力。 本报记者 王震 摄

职 业 类 别
劳 动 力 供 求 人 数 比 较

需求人数

(人)

所占比重

(%)

与前一

年同比

求职人

数(人)

所占比

重（%）

与前一

年同比

求人

倍率

单位负责人 4637 3 . 30 1 . 37 2609 3 . 58 0 . 45 1 . 61

专业技术人员 10173 7 . 24 2 . 38 8938 12 . 26 5 . 54 1 . 07

办事人员和有关人员 6706 4 . 77 0 . 85 12312 16 . 89 4 . 36 0 . 53

商业和服务业人员 36583 26 . 03 3 . 31 15438 21 . 18 4 . 19 2 . 08

农林牧渔水利生产人员 7670 5 . 46 1 . 03 2061 2 . 83 0 . 55 3 . 05

生产运输设备操作工 72569 51 . 63 -10 . 12 22062 30 . 27 -1 . 95 2 . 76

其他 2216 1 . 58 1 . 19 1228 1 . 68 1 . 68 1 . 63

无要求 / / / 8239 11 . 30 -14 . 81 /

合 计 140554 100 / 72887 100 / /

区域 职 业 类 别
劳 动 力 供 求 人 数 比 较

需求人数 求职人数 资源缺口数 求人倍率

市直

1 .电子元件、器件制造工 9542 1862 7680 5 . 12

2 .营业人员、收银员 6317 2088 4229 3 . 03

3 .餐厅服务员、厨工 3678 1255 2423 2 . 93

文登

1 .缝纫工 980 872 108 1 . 12

2 .电子器件制造工 241 106 135 2 . 27

3 .皮革加工 94 31 63 3 . 03

荣成

1 .水产品加工工 1485 414 1071 3 . 59

2 .机械冷加工工 1215 306 909 3 . 97

3．治安保卫人员 999 270 729 3 . 70

乳山

裁剪缝纫工 1572 89 1483 17 . 66

推销展销人员 438 78 360 5 . 62

营业人员、收银员 490 137 353 3 . 58

填 报
单 位

职 业 类 别
劳 动 力 供 求 人 数 比 较

需求人数 求职人数 资源缺口数 求人倍率

市直

1 .机动车驾驶员 423 1277 854 0 . 33

2 .财会人员 519 1076 557 0 . 48

3 .秘书、打字员 1012 1549 537 0 . 65

文登

1 .机动车驾驶员 67 91 24 0 . 74

2 .保管人员 56 76 20 0 . 74

3 .销售和营销经理 52 69 17 0 . 75

荣成

1 .机动车驾驶员 270 855 660 0 . 32

2 .行政事务人员 225 747 522 0 . 3

3 .机械热加工工 216 666 450 0 . 32

乳山

1 .出纳 22 185 163 0 . 12

2 .机动车驾驶员 15 275 260 0 . 05

3 .秘书 18 165 147 0 . 11
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