
“张刚大篷车”带来五千多岗位
岗位涉及商品零售业、餐饮服务业、机械制造业等多个行业

本报济宁2月6日讯(记者 王
海龙) 由山东省人力资源和社会
保障厅联合齐鲁晚报“张刚大篷
车”，举办“春风送岗”活动将走进
济宁的消息发出后，不少求职者纷
纷打来电话进行咨询。经过统计，
当天济宁市人力资源市场内，150
多家单位将提供岗位五千余个。

“我们刚刚看到报纸说，张刚大

篷车要来送岗位了，有没有适合我
们工作的岗位……”6日上午9时，邹
城市太平镇的李祥奎打来电话想找
份工作。他告诉记者，自己今年37
岁，前两年一直在吉林打工。今年不
想出去了，想在济宁找份合适的工
作，虽然没有一技之长，但是能够吃
苦耐劳。“我想从工厂里的普通工人
做起，能够当个搬运工也行，如果可

以的话我明天就能来上班。”
记者从济宁市人力资源市场的

统计获悉，7日上午将有150多家单位
来到招工现场提供五千多个岗位。涉
及商品零售业、餐饮服务业、机械制
造业等多个行业。既有收银员、保洁
员、服务员、保安员一些简单的职位，
又有焊工、车床工、企业主管等技术
管理类的岗位。记者注意到，不少企

业纷纷提高了工资待遇，与去年同期
相比不仅薪水有了很大增加，还在各
类社会保险、企业福利待遇、生活工
作环境有了很大提升。

本报提醒参加招聘的单位和
求职者，济宁市人力资源市场位于
济宁市城区建设北路，亿维数码广
场对过，乘4、26、30、102路公交车
即可到达。

60多名农民工

抱团找活

本报济宁2月6日讯(记者 王
海龙) “我们一共有六七十个人，
都是干建筑行业工作的，希望通过
你们能在济宁找一份工作，最好是
建筑行业类的……”6日上午，嘉祥
县农民工张利红给记者打来电话。

张利红告诉记者，他们六十多
个人都是疃里、万张等乡镇的农民
工，春节前刚刚在嘉祥建设完一栋
小高层的活，工期大概半年。春节
过后，一直犯愁没有合适的工程能
干。“到现在还没有一个着落，大家
都非常着急，要是在往年我们初六
就已经开始工作了。我们也不想着
外出打工了，能在济宁找个工地就
行，我们这些人既有小工、师傅还
有技术员，木工、瓦工、钢筋工都很
齐全，高层的建筑活都能做，只要
工资合适，平均每天一百多块钱，
我们就能够去做的。”

最后，张利红还说，他们这些农
民工非常能吃苦，并且可以根据工
程进度要求进行加班，只要不拖欠
工资，大家都会勤勤恳恳地工作。
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破冰清污

6日上午，记者在城区河道越
河、老运河等处看到，河道保洁员
用铁船将冰面破开，以便清理垃
圾。据介绍，春节过后，冰面上留
存了大量的垃圾，为了环境的清
洁，保洁员们只能用这种破冰的
方式来打捞垃圾。
本报记者 刘守善 摄影报道

招聘信息：

017，济宁运河之都商贸公司、
济宁兆丰酒水商贸公司招聘平面、
三维设计、广告包装设计人才，薪
金从优，办理各项社会保险。徐经
理18805378999、刘先生13173458113。

018，济宁圣泽物业服务有限
公司招聘保安5名，物业、园林绿
化等。月薪1200，8小时工作制，45

岁 以 下 ，男 ，身 体 健 康 。电 话
3281939。

求职信息：

018王先生，中专学历，机电一
体化专业 希望能在大型企业工
作，专业对口，最好能长期工作，
13863781110。

019郭先生，高中学历，曾经做
过管道工，想找份工厂普工、小工，
工资1800元，13805372137。

本报济宁2月6日讯(记者 黄
广华 通讯员 范广强 朱历伟)

抢险、救灾、维稳……面对越来
越多的“特殊战场”，民兵、预备
役人员如何更快找准战位，更好
发挥作用？济宁军分区将全市36
支民兵应急分队建成“拳头”力
量，建立与市、县两级政府突发

事件处置相衔接的军地联动应
急工作机制，更好地服务济宁经
济社会建设大局。

济宁军分区司令员叶益民介
绍，针对近年来旱灾、洪灾、火灾、
矿难、地震、泥石流等多种自然灾
害和突发事件频发的特点，济宁军
分区按照“应急行动需要什么，平

时就有针对性地练什么”的思路，
结合当地实际情况，将抢险救灾等
应急训练课目，纳入必训内容进行
统一安排。

全市36支重点应急分队将依
托对口的行业系统、大中型企业组
建，2月底前落实人员、配齐装备。3
月份组织基础训练和专业训练，3

月下旬，军分区将对36支市县两级
重点掌握的应急分队进行实兵实
装实案检验性拉动演练，对各支队
伍的组织建设、装备配备、随行任
务能力进行检验评估，确保党委政
府和人民群众需要的关键时刻，民
兵应急分队能够拉得出、用得上、
起作用。

本报济宁2月6日讯(记者 李
蕊) 以往正月十三后，各车站都
会迎来一轮以农民工为主的客流
高峰。日前记者在走访中却发现，
今年正月十三以来车站比较冷清，
铁路、公路均未出现客流高峰。

“一天才发送了不到14000人，比
去年同期至少下降了15%的客流。”济

宁汽车总站相关负责人告诉记者，原
本应于节后正月初九出现的民工出
行高峰，直到现在也没出现，备好的
60多部加班车，大多都没派上用场。

“现在车站客流非常平稳，每
天发送旅客在7000人次上下。比去
年同期，每天下降了1000多人次。”
记者从兖州火车站了解到，作为济

宁地区最大的铁路客运站，该车站
今年也未迎来节后民工出行高峰。
兖州站客运主任告诉记者，目前车
站已做好了各项准备，迎接有可能
于2月7日(正月十六)来临的民工
出行高峰。同时火车站也提醒这期
间准备乘5020次、1416次列车出行
的旅客，最好提前购票。

年后人员流动大

物业公司挺着急

济宁建立军地联动应急工作机制

36支民兵应急分队成“后备劲旅”

民工流出行

未现高峰

停电日期 停电时间 停电线路 停电原因 停电范围 主要受影响客户

2月14日 7：00-16：30 10KV黄屯II线
#1、#18、#31北五村分支#1加分段开关及#
18杆前端加分界开关

柳行办事处东、327国道附近的
用户

卢营、孙桥、王桥、东杨庄、南营、永丰化工厂、恒进工贸、顺丰
化工、利生面粉、阳光石化加油站、江泰液压、润华汽车、东源
汽车、奥太电气、嘉森经贸、东岳汽车、嘉能电力、东升饭店、
华能混凝土、申科汽车、中石油、恒基混凝土、立德尔机械、联
重物资、派克门窗、摩天建安、亚东经贸

2月16日 7：00-16：30 10KV南营II线 #1、#18五厂分支#1杆分段及部分分界 柳行镇三角绿地附近的用户
杨桥、中国电信、火炬房地产、蓝天税务师事务所、中国联通、
任城区柳行信用社、国土资源局、创新大厦项目部、美丰餐
饮、雅典尚品、杨柳小学、供水集团、玉满城酒店、哈佛摇篮

2月16日 7：00-16：30 10KV柳行I线#101环网柜至末端配合10kV南营II线工作 光俯河大桥附近的用户 黄庄、圣德滨湖花园小区、市政工程处、高新区建设局

2月21日 7：00-16：30 10KV东环I线
#1、#18、#34加装分段开关及部分分界开
关、三贾线#33加装#1分段开关、嘉达分支#
1杆加装分段开关

东外环路附近的用户
小屯、塑料厂、鲁南公路、圣达热处理、华润医药、奇正物流、
东美包装、松岳机械、萨维奥纺织、神工工贸

2月21日 7：00-16：30 10kV三贾线#1开关至末端 配合10kV东环I、II线工作 崇文大道附近的用户 崇文名都、市政路灯

2月21日 7：00-16：30 10kV太行山II线#1开关至末端 配合10kV东环I、II线工作 东外环路附近的用户
小屯、市政路灯、东美包装厂、开发区物业管理公司、意莎玛、
鲁抗动物药业、国科生物

2月21日 7：00-16：30 10kV柳嘉线#11杆至末端 配合10kV东环I、II线工作 嘉达路附近的用户 银河水务、市政路灯、欧化日棉、国际物流园、鲁抗立科

2月23日 7：00-16：30 10KV长虹线 #1杆分段开关及分界开关 长虹路附近的用户 凯登机械、鲁泰煤业、隆诚通用、鲁西监狱

2月28日 7：00-16：30 10KV机电线 #1杆加装开关 高新区第九工业园附近的用户
海达、兴发弹簧、耀坤机械、瑞标机械、精锐工程、胜代机械、
城建投资

2月28日 7：00-16：30 10KV西浦线 #1杆加装开关 德源纱厂附近的用户 崮城、高刘屯、公交公司、美陵污水

2月28日 7：00-16：30 10kV柳源II线#24杆开关 配合10kV西浦、机电线工作 崇文大道附近的用户 元鸿（备用）、冠铨（备用）英特力、中信城建、高新市政路灯

济宁供电公司停电信息
尊敬的电力客户，您好！以下是2012年2月14日至28日停电线路公告情况，请相关电力客户做好工作、生活的安排。我公司对停电工作给您带来的不便表示歉意，对您的理理解及支持表示感谢！
此信息不包含临时检修、故障停电，电力彩虹服务热线95598。

本报“春风送岗”栏目推出后，不
少物业公司打来电话，希望借助“春
风送岗”平台，招聘到合适的人手，缓
解节后员工流失带来的“用工荒”。

“我们要招聘5名保安，希望他们
的年龄在45岁以下，身体健康，月薪
是1200元。”6日下午，济宁圣泽物业服
务有限公司负责人事招聘的杨女士
打来电话，因为公司主要负责大中专
院校和企事业单位的物业服务，过了
一个春节长假，一些保安可能找到了
新的工作或者外出打工，现在只能重
新再招人了。

“节后是物业公司招聘的一个
旺季，普遍缺人手。”杨女士介绍
说，节前公司对员工进行了一个调
查，如果有辞职意愿的员工会提前
15天向公司提出申请。“”

同样的“用工荒”也发生在济
宁翔宇物业有限公司，“在物业公
司工作，节后员工流动还是比较大
的。员工找到更合适，待遇更高一
些的工作，可能就离开了。而且节
日期间，公司放假，但员工不想闲
着，找到另一份工作也就离开原公
司了。”翔宇物业工作人员介绍说。

(本报记者 韩伟杰)
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