
每个人都是团队的一个重
要环节，有一个人的工作完不
成，整个小组的工作都会被耽
误。在这种压力下，就算是新员
工也没有理由延误工作，必须
要加班加点按时完成。
——— 外企白领 林云

“项目一个接一个，加班已
经成为家常便饭。”就职于上海
一家外资会计事务所的林云
说。她现在的生活状态让很多

朋友羡慕：毕业后就能顺利进
入国际知名会计事务所工作，
锻炼平台较高，每年收入也相
当可观。但林云却有一肚子的
苦水：“我们很多时候都不得不
加班。如果考虑到我需要为工
作付出的努力，可能就该换成
我羡慕别人了。”

对于加班，林云现在还
能保持着一个良好的心态。

“如果变被动为主动，加班带

来的痛苦感就会减轻很多。”
林云说，“现在还年轻而且喜
欢自己的工作，才会为此付
出那么多。尽管如此，加班给
她带来的伤害是很明显的。
休息时间得不到保证影响了
工作时精神状态；加班导致
生物钟不规律，也影响了睡
眠质量。我现在就是希望公
司多进新人，我们才能减轻
些负担。”

趁着年轻，就要靠努力创
造更多的价值，获得更多的回
报。只有多攒钱才能为将来的
创业打下基础。
——— 产业工人 毕志伟

毕志伟是一家服装加工企
业流水线工人。2008年，他从某
大专院校财务专业毕业后，曾
经在一家公司的财务部门工
作。半年之后，他却选择跳槽到
工厂流水线当起了工人，关于

“跳槽”毕志伟是有自己的理由
的。除了不太喜欢财务工作外，
更重要的是，在原来公司做财
务，收入固定而且不高。“趁着
年轻，就要靠努力创造更多的
价值，获得更多的回报。积累起
资金才能为将来的创业打下基
础。”毕志伟说。

“算上加班，我每个月能有
将近4000元的收入，但生活压力
还是很大。”毕志伟说，别的不

说，就一套房子，已经够他奋斗
几十年的了。去年因为他结婚，
应对方父母的要求，在县城买了
一套房子。虽然相比北京、上海
等大城市，县城的房价要低得
多，但也花费了40多万元。家里拿
出来不到10万元，剩下就只能贷
款，靠他现在每个月来还贷。“在
生产线加班至少还有加班工资。
就算把加班当兼职了，多赚一些
是一些吧。”毕志伟说。

加班当“兼职”，争取多挣钱

职场攻薪计：“假痴不癫”
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只顾“Fashion” 易遇挫折

在职场中，如今仍以“70后”和“80

后”的员工为主，他们在经验、行业技能
以及人际关系上已经有了一定的积累。

‘“90后”的职场新人若“刀锋”太过犀利，
一味只顾Fashion，不顾他人感受，不主
动塑造和工作伙伴的和谐关系，在职场
中往往会遇到挫折。在老板和老一辈员
工们的眼中，究竟什么才是“Not Fash-
ion”的行为？

当“元老”遇上“潮人”

老高并不是真的“老”，生于上世纪
70年代的他任职超过十年，在部门也算
得上是“元老”之一，对于新来的“90后”
潮人同事Echo，他完全没有任何的排挤
之心。老高说：“谁没年轻过呢？”然而，
潜藏在背后的“潮”，却没那么容易让人
接受。

上个月底，公司筹办答谢客户酒
会，由老高的部门负责，想着新人接触
过不少新事物，点子也多，老高就把酒
会背景音乐策划的部分交给Echo去办。
谁知道在当天却出了状况。Echo并没有
像往年一样准备好刻录的CD在现场播

放，而是带来了从不离身的mp3数码产
品，声称“一张CD最多只能放十几首歌，
用数码产品可以播放几百首。然而，缺
乏实战经验的Echo却忽略了技术支持
这一环——— 酒会现场并没有可以连接
的适合的数据线，而他事先也没有做好
调查和准备——— 这就是“潮人”不靠谱
的地方。

新派“Fashion”注重内在

在不少年轻员工眼里，时尚的定义
就是看得见的“潮”，值得借鉴和推崇的
新派“Fashion”行为，还应包括更多内
容。例如通过微博、博客等平台加强与
同事的交流，互相成为“粉丝”，互相增
强职场“人气”。此外，还可以通过互联
网电子科技开越洋视频会议，减免办公
费用；通过高端电子产品及应用软件，
提高工作效率，第一时间掌握最新资讯
以快速应变等等。

新科技给予职场新人无限的机会，
他们可以通过熟悉新科技和其他新事
物，在时间上和技术上出奇制胜，超越

“职场老手”。他们应注意突出自己在这
些方面的优势，以此获得“职场老手”的
认可。

内外兼修才能“hold”住职场

无论是生活还是职场，“时尚”是一
个永恒的话题。“时尚”的定义就是在随
波逐流的人群中一枝独秀，“‘一枝独
秀’的资本更多地来自专业素质的底
蕴，以及由深厚底蕴所散发出的过人气
质。除了注意打造个人的职场时尚着
装，扎实的基本功、专业的技能、日常经
验的积累，以及人际关系网络的培养，
也是职场人必不可少的决胜要素。就如

“Hold住姐”，若没有扎实的演艺技能，没
有不断创新的桥段，终究会江郎才尽，

“Hold住”的戏码到底也只能是昙花一
现。

执行决策时不妨融入新点子

职场人所有“Fashion行为”的目的，
自然少不了希望在老板的印象中加分。
在领导者眼中，员工一方面要专心工
作，另一方面也要有能帮助提高工作质
量的业余生活。办公桌上有太多涉及私
生活的照片，做作地摆满书籍以显示修
养，或者桌面过于干净，都是老板认为

“Not Fashion”的行为。
在老板眼中，真实地做自己，才是

认真的员工。这样才能“Hold住”老板的
心，成为老板眼中的“Fashion达人”。

在涨薪的问题上，企业
和上司无疑是占据绝地优势
的，职场人在要求涨薪时不
能横冲直撞，言辞激烈。必要
时应该装装傻，扮一下弱势，

让涨薪水到渠成。
最近办公室的氛围有些

不对头，艾琪预感有大事要发
生。艾琪的公司不大，算上老
板、司机也一共只有十几个员

工。因为人少，大部分又都住
宿舍，所以同事之间关系比较
亲密。平时大家私下聊天，一
般也都不避嫌的一起抱怨老
板抠门、小气等种种“恶行”，
但大多都是调侃，谁也不会往
心里去。但最近几次有所不
同，同事们最近聊天有些神神
秘秘，不再嘻嘻哈哈，有时候
还会避开她。

艾琪心里隐隐感觉同事
们在商量的事肯定跟老板有
关，应该不是小事。她是老板
的秘书，跟老板走得要近一
些，同事们商量的事肯定事
关重大，所以才顾忌她。其实
艾琪心里挺委屈的，她虽然

是老板秘书，但还是跟同事
们一条心的，老板也并没有
额外给她什么好处，她怎么
可能分不清“敌我”呢？艾琪
找到关系最好的小佳，在她
的逼问下，小佳吐露实情：同
事们都嫌工资低，准备集体
找老板谈判涨工资。因为艾
琪是跟老板最亲密的人，怕
她提前跟老板通风报信，所
以没有告诉她。

公司工资低，同事们都经
常抱怨，但因老板一贯比较强
势，从没有人敢去提这件事。
其实艾琪心里也时常对自己
的微薄工资感到可悲。这次同
事们能团结起来抗争，她心里

挺高兴。但是，她太了解老板
的为人了，典型的吃软不吃
硬，如果同事们大张旗鼓去找
他，他肯定会恼羞成怒。但艾
琪心里也明白，同事们团结一
心对老板的震慑力还是很大
的。

老板经常会向艾琪打听
同事们的情况，当她是“心
腹”。以前艾琪总是跟老板谎
报军情，说同事多么努力，怎
样盛赞老板等。不过从知道同
事要“起事”之后，艾琪就开始
变“傻”了，经常向老板打小报
告“我看到小A在网上投简
历”、“小C同学要拉他一起创
业”……同时，艾琪也变得很

“絮叨”，经常在跟老板一起出
去的时候，跟司机两个人讨论
菜价涨得太离谱。

一个周过去了，老板看起
来还没什么动静。艾琪知道出
杀手锏的时候到了。她假装无
意向老板透露：最近同事经常
开小会，还避开她。老板沉思了
一下，说明天通知大家开会。

会议的主要内容是因为
物价上涨，所以员工每人工资
上涨10%.。同事们很意外，这时
大家才知道是艾琪施展的小
计谋。后来，艾琪告诉老板，同
事们避开她聚会，是在讨论如
何为她即将到来的生日送上
一份惊喜。

德才兼备学做“Fashion”职场人
对于白领而言，什么才是“Fashion”的行为呢？任何场合都是全身名牌，各种电子产

品挂满一身，办公桌上摆满私人物品？专家指出，除了外在看得见的“潮”，内外兼修，才
能“hold”住职场。否则，若一味只顾“Fashion”，或会容易遭遇挫折。

下班是奢望，加班成了家常便饭

我凭啥这么忙

办公室的同事都想通过加
班给领导留下好印象，获取领
导的认可从而获取提升的机
会，谁也不愿意落在后面。这种
加班不是因为心甘情愿，而是
因为不好意思，其实很痛苦。
——— 财务干部 陈磊

“平时加班不少，但不是因
为工作没有完成，更多是陪领导
和同事一起加班。”在一家国有
企业财务部门工作的陈磊说，他

按理说应该比较轻松，除了月初
月底以外，其他日子如果能够利
用好上班时间的话，按时完成工
作没什么问题。但现在，他们办
公室却养成了加班的风气：公司
规定5点钟下班，而大多数同事
至少都要在办公室再等1个小
时。至于为什么会这样，陈磊直
言：“其实大部分人都不是没有
完成工作，而是不想给人留下不
思进取的印象。”

久而久之，对他来说，加班
已经成为一个习惯。“工作成果
比工作时间更重要，其实我也
明白这样的加班没有意义，但
改变起来实在太难。”陈磊无奈
地说，办公室的同事都想通过
加班给领导留下好印象，获取
领导的认可从而获取提升的机
会，谁也不愿意被落在后面。这
种加班不是因为心甘情愿，而
是因为不好意思，其实很痛苦。

心理有负担，加班成“习惯”

工作任务重，不得不加班

连轴转的生活、无
休止的加班、一个接一
个的应酬……忙，成了
现代人的共性。人们为
什么这样忙？应酬为什
么这样多？过日子为什
么总是难以放松？今日，

带 你 走 进 一 群“ 大 忙
人”，聆听他们的苦衷，
解析社会不同群体忙碌
不堪的原因，并愿与您
共同探讨减轻生活压力
之道，找寻增添人生色
彩之门。

题目：有位父亲将两条二十米长的
绳索分别交给两个儿子，告诉他们要把
绳子围起来的土地分给他们，但不能用
圆形或三角形，只能用长方形。绳子虽然
同长，弟弟围起来的土地仍比哥多十平
方米，为什么他会比较多呢？
A.哥哥很老实而弟弟动手脚
B.不知道答案
C.不为什么，两兄弟按规各用各的方
法测量
D.其他答案
答案解析:

选择A的人：你是个认真的职员，
尤其适合从事公司里的总务工作，你

不炫才能，不受人敌视，人际关系良
好，也就是说你是个含蓄而善良的人。

选择B的人：你对自己喜爱的工
作，能集中精神全力以赴。人际关系仅
限于工作上，私生活上相当孤寂，朋友
较少。

选择C的人：在工作上你适合当经
理或担任业务方面的职务，你很懂得如何
赚钱，也可以自己做生意，但别人都认为
你是个要加以防范的人。

选择D的人：你的心境常随环境而改
变，应该留意别人对你的影响。你能胜任
工作，但觉意犹未尽，希望能有两个以上
的工作来发挥。

你擅长职场厚黑学吗

职场谋略：“宁伪作不知不为，不伪作假知妄为。静不露机，云雷屯也。”
解析：宁肯装作糊涂无所作为，也不自作聪明轻举妄动。表面上一点不露声色，就

像云层蕴藏着雷霆，蓄力待发。

今日烟台
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