
“工资面议”别变成“工资免议”
“工资面议”，恐怕就是运用自己的绝对优势地位，明确地强调单方的条件、要求等权利，模糊地忽略另一方的薪

酬待遇等权益，实际上就是为求职者设置了一个怎么努力也实现不了工资上限愿望、永远跳不出的美丽“陷阱”。

□段玉文

今日潍坊

□聂桂芝
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《齐鲁晚报·今日潍坊》“朝天锅”版全新升级，如果您想对咱潍坊的事儿说上几句，评上一段，请你发

送本报投稿邮箱：qlwbpl@163 .com，字数在600—800字为宜，期待您的关注。

对校长进行培训考核，要得
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也许你刚刚到来，也许你未曾离开，也

许你毕业留下，也许你执着为爱。最青葱的

日子是随她/他一路走过，虽然也会讨厌她/

他忽冷忽热，难以捉摸，但，就算偶然谈起离

开，便抑不住心头一酸，原来竟是这般不舍！

驻足这座城市，没有繁华，没有拖沓，四面转

身，面向路街笔直，纵使你如何讨厌抑或留

恋，她都永远的在那儿。闭目聆听，你留恋这

座城市的诉说。

@小名叫丑丑：不知不觉来潍坊八年了，

前年和青州的小伙子相识，后来相知相恋，

现在要相随了，今年准备去青州，留在这里

就算为了爱吧。

@亲亲小驴：陪着爸妈散步。明天二老就

要离开了我所生活的这座城市了，这个春

节，有爸妈相伴满满都是幸福。感谢我的好

姐妹们来看望我的父母，让他们看到我所结

识的朋友都这么优秀，让他们理解了我留在

这座城市的理由。元宵节，亲爱的们，节日快

乐。

@灰来灰去的懒猫：很简单，留在这座城

市不是因为有房子有车子，而是因为爱。爱

我的爱人，爱我的儿子，爱我的家，爱可以让

人放弃一切，然后再去得到一切！(也许没有

得到，也会义无反顾去爱的。)

@溪子林VS小先生：这座城市说大不

大，说小不小，晚饭后和姐姐溜达了半座城，

说了很多话，不晓得后来我们谁把谁洗脑

了，我谈话的初衷完全失败，对于一个不顾

家的男人，我不知道有什么理由可以说服一

个女人留在他身边，我是希望姐姐幸福的，

可婚姻这东西就像鞋子，合不合适只有自己

知道。

@梦你个梦：没有如果，没有迟疑。毕业

后，偶留下来了。这座城市，谈不上特别喜

欢，也谈不上特别不喜欢。或许，这里只是梦

开始的地方。或许，这里并不是终点。某一

天，当我真的选择离开这座城市时，只希望

自己是明智的、从容的、无悔的、心存感恩

的。

李小凯 整理

在国家劳动保障部门出台《就业服
务与就业管理规定》之后 ,“工资面
议”条款曾经在几年前逐渐退出招聘启
事，但近日《齐鲁晚报》报道，在不久
前一场大型招聘会上，随着企业人力成
本逐渐提高，“工资面议”又死灰复
燃，大面积出现在招聘启事上。

630家招聘企业大部分招聘简章、
内容比较详细，应聘的职位、招聘人
手、专业要求和其他技能需求应有尽
有，但在待遇这一栏上却显得遮遮掩
掩。大部分公司的待遇一栏上都是
“待遇面议”字样，即使有写明工资
待遇的，也大多类似“2000-5000”这
样弹性极大的工资空间。恐怕所谓
“工资面议”，只不过是招聘企业玩
弄的文字游戏，实质就是“工资免
议”：我说了算，你议什么？

既然是“面议”，为什么不按照
国家法规要求，在招工信息中标明薪
酬呢？这就大有讲究了。招聘企业都
想以最低的待遇招到最好的人才。但
是标明工资待遇，就可能因为自己出
价太低而不受青睐，势必出现你涨我
也涨的竞争局面，无形中使企业增加
了用工成本；如果招聘时公开承诺的
薪酬待遇不予兑现，还可能招致信誉
危机和维权麻烦，这都是招聘企业不
想看到的。所以，就把薪酬待遇的公
开透明变成了暗中“面议”甚至“免
议”，将企业之间的竞争转化为一致
对外。求职应聘者再精明，恐怕也难逃

招聘方精心设置的
圈套，基本权益都
得不到保障。

由 此 而 来 的
“工资免议”，既
违 法 律 ， 也 不 道
德 。 这 种 招 聘 方
式，就是运用自己

的绝对优势地位，

明确地强调单方的

条 件 、 要 求 等 权

利，模糊地忽略另

一方的薪酬待遇等

权益，实际上可能是

为求职者设置了一

个怎么努力也实现

不了工资上限愿望、

永远跳不出的美丽

“陷阱”。这实际上就

是对应聘者显失公

平的霸道行为，也是

导致“招工难”、“用

工荒”的重要原因。

随着维权意识的增

强，“工资免议”的如意算盘不可能让更

多的人长时间被算计。企业要发展，离

不开员工的齐心协力。尊重求职者的平

等权利，保障员工的合法利益，调动大

家的向心力、凝聚力，远比“工资面

议”的小伎俩更高明。

你缘何留恋这个城市?

近日《齐鲁晚报》报道，自1月31日开
始，潍坊市1300名中小学校长将分批进
行全员培训。培训经考核合格后，将按20

学分标准计入校长培训档案，作为校长
申报校长职级的依据之一。年内达不到
培训学分要求的，不得晋升校长职级。

在教学过程中，我们经常听到这样
一种说法，想要教给学生一碗水，老师
就得有一桶水。也就是说，如果想成为
一名合格的教师，就得不断地学习，不
断地提高。作为各个学校来说，对于任
课老师的考核，也是比较严格的。毕竟，
学校不同于其他的部门，教师们肩负着
教书育人的重任，如果师德和水平不
行，岂不是误人子弟？因此，对于教师来
说，经常性的学习和严格的考核，都是
有必要的，大家也能够理解。

然而，对校长也需要进行培训，也

得进行考核，恐怕很多人就没听说过
了。有些人可能会觉得，校长也不教学，
也不当班主任，和学生直接接触的时间
不是很多，只要大方向把握好，做好自
己的行政工作就行了，有没有培训考
核，意义不是很大。

实际上，在一所学校里面，校长的
作用要远远大于其他任何人。俗话说，

“一位好校长就是一所好学校”，校长的
水平直接影响到学校的发展，虽然校长
们不直接参与教学和学生管理工作，但
是他们要做的工作却是非常重要的。校
长负有决策重任，一所学校保持正确的
发展方向，校长是责无旁贷的。现在的
社会发展这么快，如何合理搭建学校各
个学科和专业配置，让学生受到更好的
教育，在激烈的竞争中立于不败之地，
这都是校长需要考虑的。同时，校长还
要做好各种管理和行政领导工作，搞好
团结，理顺关系，让学校各个部门都正

常运行，教职员工们同心同德，做好教
学和学生管理工作，也需要校长们有较
强的综合能力。因此，要想做一名称职
的好校长，还真不是一件容易事。

要想完成自己的使命，校长们就必
须接受培训和努力学习，向社会学习，
向教师们学习，甚至扑下身子，向学生
们学习，学习新的知识，学习新的理念。
社会发展这么快，在原地踏步只有被淘
汰，只有善于学习的人，才能不断进步，
应对新的挑战。所以，对校长们进行培
训，同时加强考核力度，是完全有必要
的，也是当今时代发展的必然结果。
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