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·民生热话题

入园难、入园贵有待再破题
代表委员热议学前教育改革

今年28岁的崔瑾是济宁市中区
小金牛幼教集团的总园长，目前经营
着三家幼儿园。“学前教育关乎千家
万户，对孩子们行为习惯的养成具有
重要作用，作为一名民办幼儿园负责
人，我时刻感受到沉甸甸的责任。”崔
瑾说，近年来，在教育部门的鼓励下，
民办幼儿园遍地开花，已成为一支很
重要的力量。

“幼儿园数量多了，但一些不具
备办园资质的‘黑园’也不在少数。”
崔瑾说，一些人租几间房子，找几个
人就敢偷偷办幼儿园，虽然收费低一
些，但教育质量根本无法保证。现在
市民普遍认为私立幼儿园收费过高，
这主要是因为私立园要承担房租、装
修费用、员工工资等多项开支，成本
相对较高。“我非常不赞成一些民办
园打着各种光鲜的头衔漫天要价，这
是一种非常不负责任的行为。”崔瑾
说，民办幼儿园同样肩负着教育的重
任，应认识到教育是一项社会责任，
一味考虑赚钱不可能取得长久发展。

去年，济宁市政府出台《学前教
育三年计划》，提出增加公办和公办
性质幼儿园数量的措施。崔瑾认为，
虽然在一定程度上给民办园造成压
力，但更多的是一种激励。“公办园数
量增加，督促我们要不断创新办学理
念，提高教学质量。”崔瑾认为，不具
备办学资质、档次低的民办园会在激
烈的竞争中被逐步淘汰，而收费合
理、办学水平高的民办园会与公办园
形成两股发展力量。“有人说政府大
力扶持公立幼儿园，民办园会被全部
淘汰，我并不这样认为。”崔瑾坚信，
公办园和民办园良性竞争，共同发展
是学前教育未来的发展格局。

幼儿教师：

我们需要归属感
“不到两年时间，我已经换了三

家幼儿园。”22岁的张媛是一名幼教
老师，她认为，幼教老师收入低、没有
生活保障是造成幼儿教师流动性大
的最主要原因。“工作辛苦一些没有
关系，但我们总感觉自己像个打工
者，特别缺乏归属感。”

张媛告诉记者，现在济宁城区幼
儿教师的工资水平多在1200元上下，
并且绝大多数民办幼儿园不给老师
们购买保险，工作起来特别不踏实。
去年，济宁部分县市区开始通过公开
招考的形式，招募公办性质幼儿园教
师，这对她来说是个非常好的消息。

“可以看出，政府部门开始关注广大
的幼师群体。”张媛希望，不管是在公
办性质幼儿园，还是在民办园，相关
部门能够出台保障性措施，让老师们
没有后顾之忧。

学生家长：

学费确实有点高
市民闫红刚的女儿今年7岁，上

小学一年级，三年的学前教育花了近
2万元，让他感觉价格特别高，都快和
上大学时交的学费差不多了。闫红刚
说，择校费、借读费……学校要求交
各种各样的费用，为了孩子的教育，
再贵也得交啊。

“师资力量分布不均，当然想让
孩子进好的幼儿园好的学校，但想受
到好的教育必须多交钱。”闫红刚感
到挺无奈，“交钱还得托关系，有的家
长提前一年就要托关系上幼儿园。”
我的朋友也常这么说，谈到幼儿教育
就是费用高、进好的公立幼儿园又比
较难。

本报记者 姬生辉 范少伟

“从根本上解决入园难、入园
贵的问题，还是要增加公办园的
比例，这是一条必由之路。”济宁
市人大代表、市教育局局长闫志
强告诉记者，目前，济宁正在推行
这项工作，且取得了不错的效果。

闫志强介绍，去年济宁出台
了《学前教育三年行动计划》，其
中，2011年为推进这项工作开展，
专门提出了目标任务要求，并把
这件事列入了当年的为民十件实
事：当年新建、改扩建和公办性质
的幼儿园100所，入学人数达1万
人，入学率达到75%。

“可喜的是，去年我们超额完
成了任务目标，实际完成新建、改
扩建和公办性质的的幼儿园106
个，入学人数达2 .6万人，入学率
达到76%。”闫志强说，按照《行动

计划》，到2013年，新建、改扩建公
办和公办性质的幼儿园达到801
所。全市各类幼儿园新增教师
6000名以上，在园儿童总数达到23
万名以上。全市公办和公办性质
幼儿园数、在园幼儿数分别占幼
儿园总数、在园幼儿总数的75%以
上，学前3年入园率达到80%以上。

“中国是教育大国，但资金更
多的投入在高等教育、高中教育
及义务教育上，学前教育的投入
略显薄弱。”闫志强说，虽然国家
也重视学前教育，但是财政投入
上相对薄弱，目前民办幼儿园所
占的比例仍然较大。

谈到入园贵和入园难的问
题，闫志强表示，民办幼儿园的创
办者为了保证办园需求和盈利，
还需租用房间和支付教师费用，

这些钱当然要来自学生家长，成
本的增高和利润空间的存在，造
成了入园贵。大家都想让孩子进
公办园，而有限的资源与需求造
成的矛盾，形成了入园难的问
题。

闫志强告诉记者，济宁市教
育部门将继续坚持公益性、普惠
性和普及性原则，建立“广覆盖、
保基本”的学前教育服务体系。加
快建立“公办为主、民办参与、形
成多方投入”的办园体系，不断增
加公办幼儿园的比例，扩大优质
园的数量，各县(市、区)、每个乡镇
(街道)至少有一所达到省定办园
标准的公办幼儿园。“真正解决这
一问题，还需要财政投入的加大
和政策的倾斜。”闫志强说。

本报记者 马辉 李倩

2011年，汶上县招考120名
教师，其中20个名额属于幼师。与
以往招聘的幼师待遇不同，这批
幼师被列入全额事业编制，将享
受到和公办学校老师一样的待
遇。汶上县教体局局长李成伟对
该县做出这样规定的解释是，让
幼儿教师享正规编制将会缓解
孩子们的入园难问题。

李成伟介绍，目前幼儿园
学费有的一年动辄上万元甚至
两万多元，比上大学还要贵，家
长不想让孩子输在起跑线上，
盲目攀比跟风，认为越贵的幼
儿园教育就越好。同时，没有享
受到与公办幼儿园教师同等的

人事编制待遇，使民办幼儿园
教师缺乏“职业归属感”，继而
影响了民办幼儿园教师社会保
障措施的全面落实。

李成伟表示，幼儿和其他
年龄段相比，更需要别人的关
爱，要求幼儿园的老师热爱幼
儿，而大家也要关心幼儿老师，
解决他们工资待遇等一系列问
题。老师有了编制，幼儿园的负
担也就轻了，政府把大部分成
本给分担起来了，幼儿园向家
长收的费用就会降下来。

李成伟认为，学前教育的投
资还应吸收一部分社会捐款。

本报记者 黄广华

“招聘幼儿教师，列入全额事
业编制，对于学前教育专业的学
生们来说，这是一条好消息，也是
政府提高幼儿教师待遇的讯号。”
济宁学院教务处处长李传银说。

幼儿教师待遇的差异影响着
毕业生就业趋向，公办幼儿园招聘
的数量有限，不少毕业生选择了民
办幼儿园，但是待遇的差异影响着
她们的工作积极性，缩小待遇差距
才能提升学前教育质量。

李传银表示，当前社会各界
对学前教育的关注度越来越高，
学院也非常关注这个专业的发
展，学前教育专业(专科)从2006年
开始招生，这个专业没有局限于

专科层次，去年学院申请的学前
教育(本科)专业已经获得批准，今
年将开始招生，未来幼师的学历
层次越来越高。

不仅如此，学院还针对社会
需求，提升了学院的办学质量。李
传银表示，学前教育专业是全院
办学，师资队伍来自全院。他们有
的来自美术系，有的来自音乐系，
有的来自体育系。学生们的专业
技能相当全面。

李传银表示，有了教育做保
障，幼师队伍水平会不断提高，但
只有社会给予更多关注，她们才
能在幼师岗位上人尽其才。

本报记者 曾现金

会外调查>>
小金牛幼教集团总园长 崔瑾

一味考虑赚钱

很难长久发展

日前，兖州市将
学前教育费用免费
纳入今年为民办十
件实事，在大家为之
感到高兴的同时，对
学前教育的关注程
度也进一步提升。入
园难、入园贵问题在
济宁不少地区普遍
存在，众多家长对学
前教育收费等问题
也是颇有言辞，希望
随着学前教育的不
断 深 化 改 革 ，入 园
难、入园贵等问题能
够得到有效解决。

增加公办园比例是必由之路

人大代表、济宁市教育局
局长 闫志强

更多幼师吃上“财政饭”

政协委员、汶上县
教体局局长 李
成伟

加快幼师人才培养

济宁市一家幼儿园内，孩子们做游戏。 本报记者 张晓科 摄

政协委员、济宁学
院教务处处长李
传银

“老师有了编

制，政府把大部分

成本分担起来了，

幼儿园向家长收的

费用就会降下来。”

“未来幼师的
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