
春节后，洗车行业用工吃紧
工资少、工作累成主要原因

本报济宁2月8日讯(记者 王
海龙 韩伟杰) 春节过后，街道
上又多了不少新车。跑在路上的
车越来越多，洗车行一家家的开
起来。如何招揽生意，不再是一些
洗车行老板关心的重点问题，怎
样招到合格的洗车工，留住优秀
的洗车工，成了他们必须面对的
问题。“来应聘的少，人也难留
住”，洗车行业有点面临“用工
荒”。

“我们新开了一家店，需要
招聘 10名洗车工。消息发出去

两天了，现在才招到两个人。”
济宁爱车驿站汽车用品有限公
司曹经理说，公司招聘的洗车
工没什么特别的要求，只要愿
意干，能留住就行。“我们招聘
的 员 工 最 重 要 的 就 是 能 呆 得
住、长期干，但这个行业还是难
留住人啊！”

“从整个市场看，洗车工紧
缺的现象比较普遍的。”济宁万
里车行总经理史衍华介绍说，
招工难成了洗车行业普遍存在
的问题。“现在洗车工的待遇都

是底薪加提成。在我们车行，洗
车 工 一 个 月 能 拿 到 1 8 0 0元 到
2500元不等的工资。即使是这
样的条件，应聘洗车工的人还
是少，也难留下。

记者了解到，冬天是洗车业
最缺人的时候。“冬天天冷，很多
员工都不愿意在外面洗车。这个
工作本身就很辛苦，一整天都要
靠在那里，随时来车随时洗。现在
很多年轻人都不愿意做这个工
作，感觉辛苦又不体面。所以我们
公司现在的洗车工大多是年龄偏

大的，年轻人很少来。”济宁国光
美洁汽车美容服务中心吕经理
说。

据一位业内人士介绍，这
个行业的工人流动性很大。很
多工人过年了就不再回来了，
年后招工又招不到，这样的情
况每年都会出现，不少洗车行
老板为此伤透了脑筋。行业利
润 小 ，工 人 的 工 资 就 低 ，加 上
一年四季多在室外工作又很辛
苦 ，所 以 很 多 年 轻 人 都 不 想
干。

格招聘信息：

020、元泰电讯、元泰数码
广场招聘会计主管5名、要求
三年以上财务管理工作经验。
店长4名，企业管理相关专业，
3年以上管理工作经验。储备
干部15名，计算机、企业管理
等相关专业，应届毕业生优
先。会计5名，销售代表40名，
仓库管理10名，要求专科以上
学历，有良好的团队合作精
神，性格开朗，沟通能力强。电
话：18653679393，2205058 联
系人：孔老师

021、邹城沃尔特环保水
务有限公司招聘氩弧焊工，车
间工人5名，高中以上学历，外
贸英语专业，水处理设备，技
术工人下岗工人、困难职工优
先录用。翻译要求女孩，能熟
练 用 英 语 沟 通 。电 话 ：
18653710056

022、烟台美声电子有限
公司招聘操作工，品质质检、
听音检查员，各岗位试用期后
2300-3500元，品质质检及听
音检查另有职责金每月300元
左右，缴纳五险。操作工条件
不限，品质质监和听音检查要
求有相关经验。电话：0535-
3971123，15963538028

023、济宁高兴木业有限
公司招聘化验员30名，月薪
2000-3000元；销售人员8名，月
薪2000-5000元；国际贸易人
员4名，月薪2000-6000元；技术
工30名，月薪1500元+奖金。电
话：3864618。

C122012年2月9日 星期四 编辑：岳茵茵 组版：张颖 校对：王秀华

今日运河

本报济宁2月8日讯 (记者
李岩松) “嘿，您好，这是一位先
生为您订的鲜花，祝您节日快乐。”
在人力资源市场的招聘求职大军
中，一个响亮的声音引起了众人的
注意。一家小丑公司的两位工作人
员正在招聘“小丑员工”。这家公司
一位小丑扮相的员工，做工作演示
时吸引了众多求职者的目光。

“这个行业对从业者没有特殊
要求，不过最重要的是性格一定得
开朗。”小丑公司的负责人说。记者
在现场看到，不少青年求职者在询
问该公司的用工要求，有几个男青
年在用人表上填写了自己的信息。

“干这活，没有太大的压力，
但也得经过实习期的培训才能上
岗，实习期满就发正式工资……”

小丑公司的负责人对应聘者说，
做“小丑”，看起来简单、好玩，但
实际工作中却会遇一些困难，实
习期也是学习期，在公司培训一
段时间后才能上岗当上一个合格
的“小丑”。

虽然这份工作看起来很新鲜，
但有不少应征者认为这份工作太
张扬。“看起来挺好，很有意思，不
过我没接触过这个行业，不敢轻易
尝试。”一位求职者说，他会选择一
些相对传统的工作，而对于新兴的

“小丑”类岗位，他也不愿尝试。记
者在现场留意到，虽然有很多人围
观，但真正报名的却寥寥无几。“做
这个工作肯定很开心，但我自己总
感觉有些不踏实，不太适合我。”求
职者小张坦言。

“小丑公司”聘“小丑”
围观者众多，应聘者无几
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