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张刚大篷车春风送岗活动在菏泽完美收官

三场招聘会 受益6000人

本报菏泽2月9日讯(记者 尹
明亮 梁斌) 9日上午，菏泽市人
力资源市场求职人员摩肩接踵，
本报张刚大篷车“春风送岗”活动
最后一场招聘会在这里举行，包
括富士康、魏桥纺织等200余家大
小企业提供岗位万余个，两千多
求职者现场达成求职意向。

在9日的招聘会上，“搭乘”张
刚大篷车而来的企业有近30家，
其中6家滨州的用工企业通过本

报聊城记者站报名，提前一天就
来到了招聘会现场，而富士康、魏
桥纺织等各大企业都是农民工关
注的重点。

“知道今天来了一些好企业，
一早就过来看看，8点半这里就有
很多人了。”求职者吴春燕一边看
着，一边挑选着工作，之前在一家
服装厂上班的她年后想换个工作
环境。

200余家企业，将展位从人力

资源市场的展厅摆到了门前的广
场。上午9点，求职的农民工已把现
场挤得满满当当，“今天来的企业
比前几天好很多，工资也要高一
些。”求职者孙心爱在市场上观察
着，最后选了当地一家电子厂。

从2月4日开始，本报张刚大
篷车与山东省人力资源和社会保
障厅共同推出“春风送岗”活动，
为企业找工人，为农民找工作。活
动推出后，全省各地的缺工企业

给本报打来电话，几天时间里，就
汇集了富士康、日照钢铁、魏桥纺
织等大小企业50余家。

从日照到济宁再到菏泽，张
刚大篷车“春风送岗”专场招聘会
在各地陆续展开，将数万个岗位
信息送到农民工家门口，在企业
和求职的农民间搭起了一座桥
梁。据初步统计，三场招聘会上共
有6000人达成就业意向，找到合
适的工作。

九成招聘单位不提保险
不少求职者也只问工资不问保险

本报菏泽2月9日讯(记者
周千清 ) 年后招聘会仍在如
火如荼地进行，招聘单位使出
浑身解数，给出各种劳动报酬、
休息休假的条件吸引求职者，
但是招聘信息上唯独不见保险
福利一项，多数求职者称因不
了解保险的相关内容而忽略。

“不好意思，借过一下！”2
月9日一大早，菏泽人力资源市
场大厅内外已是人山人海，不
用力挤一挤就难以看到招聘单
位摆出的招聘条件。菏泽市民
王伟已经在这人群中挤了很
久，往年这个时候，王伟已经外
出务工，但今年他想在家找一
份合适的工作。

当记者问及他对工作是否
有保险的要求时，王伟坦言，

“危险性较大的工作会要求单
位缴纳意外保险，其他的保险
我不太懂，找工作时也不会有

这个硬性要求。选择在菏泽工
作，缴纳保险的招聘单位并不
好找，现在找工作最希望工资
待遇好。”

如王伟所言，记者在人力
资源市场内外观察后发现，招
聘企业给出的就职条件中包括
劳动报酬、休息休假的条件，
90%招聘企业没有保险福利一
项，虽有很少一部分招聘单位
提出缴纳保险，但也以应聘者
的工作年限为条件。

菏泽市人力资源和社会保
障局工作人员分析称，企业内
部如果按员工每月1500元的工
资计算，仅养老保险一项，用人
单位每月需要承担个人养老保
险30元钱，随着时间的推移，会
是一笔不小的费用，加之人员
流动性较大，企业与工人不签
订劳动合同，所以会有此影响。

招人也是
一门技术活

本报菏泽2月9日讯(记者
李凤仪) “招个人真是太不

容易了，求职者要求越来越高
了！”9日上午，张刚大篷车“春
风送岗”活动来到了菏泽市人
力资源市场，面对众多求职
者，来自烟台一家照明公司的
人力资源部经理路先生有些
喜忧参半。

“这是第一年出来招工，
以前人员很稳定，去年开始就
缺工了。”路先生发了很多的
宣传单，但是有意向的求职者
并不多。3年前他的公司普通
工人工资为1600—2300元，现
在变成2600—3300元，但是很
多求职者并未被此吸引。

“我们需要招收100多人，
但是目前在别的地方只招到了
十几个。”路先生跟记者分享他
招工的经验，就是招聘人员的
口才要好，第一步先看他们是
否有意向，多谈自己公司的优
势，然后把对方联系方式留下，
这样就洽谈个十之八九了。

挺起腰杆
挑选企业

本报菏泽2月9日讯(记者
李凤仪) 26岁的菏泽小伙

子小王在当日的招聘会上挨
家看着招聘信息，显得气定神
闲。“我现在有工在做，就是想
找找待遇和工作环境都更好
的企业。”

“以前是企业选普工，如今
是普工挑企业。”菏泽某公司人
力资源部门的负责人很感慨，

“前几年只要在厂门口贴个布
告，工人就很快招齐了。今年不
行，企业都在抢人。”

据了解，为了能招到更多
的普工，企业除了提高薪酬
外，还通过提高福利待遇、放
宽招聘条件来吸引工人。一家
机械制造公司的负责人告诉
记者，他们招聘普工以前还有
年龄上限，要求不超过45岁，
现在上限提高到了48岁。

新生代农民工
看重未来发展

本报菏泽2月9日讯(记者
李凤仪) 记者在活动现场

看到了不少“90后”务工者的
身影。随着“90后”步入工作年
龄，新一代务工者比父辈更注
重自我，注重权益保护，注重
发展前途。他们对于岗位、企
业和生活环境有着比父辈更
高的要求，这也是部分企业招
不到人的原因之一。

今年 22岁的小张去年曾
在一家企业做一线工人工作
了三个多月，“我希望能找到
一家公司，一个有前景的岗
位，能有老师带着我一步步从
头学起。至于工资福利待遇什
么的，目前要求并不高。”小张
表示，优秀的企业文化和良好
的工作氛围更能够吸引他。

像小张这样缺乏工作经
验或技术特长不突出的求职
者往往希望在职海中找到一
个能真正学到东西的岗位。记
者在现场看到，类似小张这样
的求职者还有不少，他们大多
缺乏特长和经验，希望通过企
业提供的培训来使自己得到
提升和锻炼。

张刚大篷车春风送岗菏泽站招聘会现场人头攒动。 本报记者 邓兴宇 摄

对38岁的求职者郭留江来
说，到底要不要外出打工，他还
在犹豫。

人到中年，家里的开支也
多了起来，平常靠做些小买卖
维持生计的郭留江感受到一些
压力，“现在收入太不稳定，卖
点水果、卖点菜，收入多的时候
能有百十块，少的时候也就十

来块。”
没有技术，郭留江如今能

干的活并不算多，虽然以前曾
在当地一家印花厂工作，但那
时他操作的机械现在早已经淘
汰了。

“家里人现在都不让出去，
孩子才十来岁，家里还有些地。”
人到中年，他的顾虑也多了。

打工还是顾家

一个中年求职者的两难
本报记者 尹明亮

本报记者张刚向招聘方咨询招聘情况。 本报记者 邓兴宇 摄

许多求职者给招聘方留下了联系方式，等待电话通知。
本报记者 邓兴宇 摄

格现场花絮
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