
本报2月9日讯(记者 张凯
通讯员 张波 张大伟) 8日上
午，本报记者与滨州龙腾服饰有限
公司的工作人员一同踏上开往菏
泽的班车，与此同时，滨州中捷光
电科技有限公司、山东皇冠厨业、
滨州博翱工贸、滨州高新铝电、山
东华越彩印等企业也分别从博兴、
邹平两地分头前往菏泽招工。

9日上午8时，招聘会在菏泽市
人力资源市场正式开始。开场不到

20分钟，一楼服务大厅来来往往的
求职者只能肩头并着肩头行走，操
着各地方言的招聘者开始用叫卖
的方式推荐自己的企业。

“这么多人的招聘会还是第
一次见。”滨州龙腾服饰的招聘人
员说，“不光求职者多，劳务中介
也多，这个大厅最少有20家。”

滨州皇冠厨业有限公司的招
聘人员郭先生表示，非常感谢齐
鲁晚报组织的这次招聘活动，招

人是目的之一，再就是通过走出
来让更多百姓了解滨州的发展，
了解滨州的企业，“此次我们皇冠
提供100个工作岗位，工资待遇为
1800----4000元，并对异地职工
有一系列的补助待遇。”

“菏泽是劳务输出大市，现场
招聘是一方面，此次来菏泽我们
还将在本地找几家大型的劳务中
介，争取常年在此招工，解决用工
难题。”滨州高新铝电有限公司工

作人员介绍，通过一上午的招聘
他已经与当地的几家大型劳务中
介达成初步合作意向。

此次招聘会滨州企业共提供
岗位1000余个，提供设计、车间工
人、缝纫工、保安、印刷工等多工
种，每月工资待遇普遍在2300元
左右。据统计，6家企业现场共接
受求职者岗位咨询1200余人次，
初步达成就业意向100余个，均与
当地劳务中介达成合作意向。

探索企业用工荒解决之道

滨州六企业菏泽招聘千余人
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热关注

老人也加入

劳务中介队伍

“老师，你找什么工作？”、“水
电工做不做？”、“大哥，想不想出国
做海员”……在菏泽市人力资源市
场内，挤满了举着招聘牌子的形形
色色的人，甚至有老人和学生也加
入中介队伍。

一名招工者手里举着多块牌
子，一块写着某某酒店招聘传菜
员，另一块则是某某医院招聘护
士。他说，他在替多家企业招工，而
他的本职工作是开出租车。

“人才市场附近有很多的市民
在兼职做劳务中介”，一名知情者
介绍，“不能说家家户户都在招工，
但附近市民最少也有三成在做此
兼职”。

一位满头银发的老人告诉记
者，她在替一家民办学校招聘教
师，要求很简单，只要求职者愿意
去学校应聘，她就带过去，应聘成
功一人提成100元。（记者 张凯）

春节过后，职工跳槽离职频繁，各个企业都面临用工荒
招工难的窘境。为探索本地企业用工荒解决之道，经精心准
备和策划，本报联合市人才服务中心成功组织6家大型企业
赴菏泽招工，此次活动获得参会企业好评。

企业为招工频出新招

包吃住还会“帮着找媳妇”
本报 2月 9日讯 (记者 张

凯) “月薪2500元起，包食宿，
提供往返路费，每月2天的返乡
探亲假……”记者从9日的菏泽
招聘会现场发现，各企业为招
工，纷纷出奇招，有的企业甚至
给出了“包吃包住帮找媳妇”的
待遇。

上午10时，人力资源市场内
一家企业公开招呼应聘者，“月
薪4000元，包吃包住”，此法立刻
奏效，原本冷冷清清的展位前不
一会便围满了求职者。

10分钟后，相邻一家潍坊的
企业也用此法吸引招聘者，工作
人员承诺，应聘成功不但包吃包
住还帮找对象，多名小伙子听到
后纷纷前去咨询。

滨州龙腾服饰有限公司招
聘人员介绍，只要签约，他们会
提供食宿，缝纫工每月底薪2500
元至3800元不等，缴纳五险一
金，同时为照顾意向求职者，公
司会为员工返乡探亲提供往返
路费。

山东华越彩印有限公司的
翟先生介绍，他们公司一直是向
求职者提供免费参观的，“前几
天在滨州，我们就一车拉了十几
个人回去，了解下工作环境有利
于招工更有利于留下人。”

滨州皇冠厨具有限公司则
打出亲情牌，只要到公司上班，
在正常休息之余，公司还特意为
每位异乡求职者提供长短不一
的探亲假期。

用工荒火了劳务中介

“牵线”成功最高每人收900元
本报2月9日讯(记者 张凯)

在菏泽市人力资源市场，记者
了解到，随着用工荒蔓延，现在的
劳务中介费也跟着招工难度一起
水涨船高。有的劳务中介“牵线”
成功后最高每人收取900元。

在一家名为菏泽新资源的
劳务中介门前，记者看到不大的
一间小屋内密密麻麻贴满各个
企业的招聘启事。

该店员工介绍，根据招工服
务不同，他们的收费也不同，如
果是在这贴招聘启事是每月每
张50元，如果把人送到企业，只
要工作满3个月，每人每月的费
用为150元。

一家劳务中介介绍，一般企
业他们收费都在200元左右，但
像服装、纺织等用工量较大、职
工流动性也较频繁的企业，他们

每成功输送一名员工，只要工作
满三个月，每人每月收取费用
300元，收费期限为3个月。

滨州龙腾服饰有限公司负
责招聘的工作人员介绍，像每月
每人300元的收费的确有点高，
但现在各个企业都缺人，有的甚
至已经停工多日，为了能尽快恢
复生产，企业还是愿意花这些费
用的。

求职者就业观念

还有待转变

“在滨州一个月2500元，还不
如在这1800元合适。”市民高先生
在咨询完一家滨州企业的招工信
息后表示，如果工资不到3000元，
他不会考虑去外地工作。

高先生的想法在参加招聘会
的众多求职者中很具有代表性。

具有中专学历的李丽说，她家
就是菏泽市区的，刚毕业，想找一份
文员工作，“做内勤也可以，一个月
最少也得1500元。”她告诉记者，目前
她找工作只想找一份不累的活，赚
钱多点的，其他的没考虑，“如果能
在菏泽也挺好，或者去青岛烟台。”

龙腾服饰负责招聘的刘先生
分析，多数市民会把待遇和离家远
近进行比较，但是有一部分人，即
便是收入高于本地，他们也不愿意
出门，“就业观念还有待更新”。“在
哪都是赚钱，条件合适走出去看看
也未尝不好。”刘先生劝说一位中
年人去滨州看看再决定。

（记者 张凯）
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企业用工难使得不少人加入劳务中介队伍。 记者 张凯 摄

“找到工作啦。” 记者 张凯 摄
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