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本报 2 月 9 日讯 (记者
张凯 ) 9 日，记者从菏泽市
人保部门获悉，当天招聘会
进场求职者近 6000人，滨州
6 家 企 业 提 供 岗 位 1 0 0 0 余
个，但多数企业表示没有招
足员工。不少企业分析这或
许与求职者的心态、劳务成
本、企业招工竞争等因素有
关。

滨 州 中 捷 光 电 有 限 公
司招聘计划为 300个普通工
人，有意向的仅有十余人。
该公司工作人员表示，一上
午仅有 3 0 0 余人前来咨询，
实际符合条件的只有近 180
人，愿意去滨州工作的人更
是少得可怜，“工资待遇，工
作条件啥的都挺愿意，但一
听 说 是 外 地 的 企 业 立 马 就
谈崩了。”

和中捷光电一样招工没
有 招 满 的 还 有 滨 州 龙 腾 服
饰。该公司负责招聘的工作
人员刘荣苍表示，菏泽本地
企 业 给 出 的 每 月 底 线 为
8 0 0 — 1 5 0 0 元，他们公司每
月的底线为 2500元，但仍然
招不足人。“除去地域因素
外 ，还 有 一 点 就 是 劳 务 成
本。”刘荣苍介绍，他们计划
从本地找几家大型的劳务中
介帮忙招工，但每个劳务中
介开出的劳务费都几乎为招

到一人增加1000元的额外支
出，这让一些企业望而却步，
转战其他市场。

据统计，当天共有来自烟
台、潍坊、吉林、河南、河北等
地在内的200余家企业进场招
聘，提供岗位约两万个。企业
间的招工竞争也成了许多企
业招不到人的直接原因。如果
企业提供的待遇不能与在场
其他同类相当，那么注定企业
找不到人和找不足人。

“求职者不着急啊，他
们看到这么多企业在招工，
他们一家一家地看，找到合
适的再停下来。”龙腾服饰
的工作人员说，据他了解，
他 旁 边 的 十 几 家 外 省 企 业
都没有招足人，有的甚至一
上午都没招到一个，“求职
者很多，但招人的企业也不
少，所以招不到人和招不足
是正常的，只能调整自己的
招聘思路和方向。”滨州高
新铝电的工作人员说，他准
备在本地找几家大型中介，
让 他 们 常 年 为 自 己 招 工 ，

“避开这个用工高峰或许能
好点。”

据记者统计，此次参加现
场招聘会的滨州企业近九成
没有招足人手，他们均找到劳
务中介公司，希望能借此机会
长期在此招聘。

受受求求职职心心态态、、劳劳务务成成本本、、企企业业竞竞争争等等影影响响

昨昨昨日日日招招招聘聘聘会会会
九九九成成成企企企业业业“““没没没吃吃吃饱饱饱”””
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今日滨州

“此次招工，不看学历，不
看技能，只要身体没啥问题，能
协助师傅干活就行。”滨州博翔
工 贸 有 限 公 司 的 工 作 人 员 介
绍，此次他们计划招车间工人
20人，月薪 2000— 26000元，包
食宿，但依然没有招足。

记者从招聘现场看到，饭
店招聘服务员和迎宾的要求一
栏一般是有经验。一位招聘者
说，即使没啥经验也可以，“去
了慢慢学几天就行了，只要不

是长的太丑，手脚智商没毛病
就行。”但即便如此，七八家饭
店仍然没招足，“不是嫌活累，
就是说工资少。”

博翔工贸有限公司的工作
人员表示，在此之前他们招车
间工人都是要求中专以上学历
和相关技能，但年后实在是人
手不够，只能降低要求，招一些
普通工人由师傅带着干活，“现
在因为人手不够，好多设备都
处于闲置和停机状态。”

降低门槛
企业招工仍很难

经过一天的招聘会，滨州
企业在分析招工难的同时，也
大都制定了适合自己的招工方
式。其中山东华越彩印、龙腾服
饰等用工大户的工作人员直言
他们将赴农村乡镇招工，“挨个
村招人，只要条件合适不信招
不到工人。”

说起农村的招聘经历，山
东华越彩印的工作人员翟先生
说，前几天他在菏泽曹县参加
了一场大街上的招聘会，效果
还不错，当天就有 1 3 个人表示
有意向去公司上班。翟先生表
示，现在要招工只能去乡镇，在

城市招专业技术人员还行，城
市的人不如农村人能吃苦。

龙腾服饰的工作人员告诉
记者，他们厂目前有大量机器
闲置，原本计划容纳 4 5 0 0 人的
厂房，现在工人不足 1 0 0 0 人，
第二期的工程也因为人手不够
暂时没有启动，“手里有大批的
订 单 没 有 人 生 产 ，真 得 很 愁
人，”该工作人员表示，前段时
间他们也在滨州高新区的部分
村镇进行了招工，效果还可以。

“现在很多招工都在大集上，这
样的效果应该不错，不行我们
也打算试试。”

部分滨州企业
打算进村招工
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一名招工者在现场进行招聘。 记者 张凯 摄
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中年人求职
大多不愿出远门

原本来菏泽招普通操作工人，
但最后却和十几个刚毕业的大学生
达成初步就业意向。滨州6家企业的
工作人员表示，通过招聘他们发现
多数成家的中年人愿意在本地就
业，反而有学历有技术的年轻大学
生们更愿意外出就业。

“正常假期外能否回家？”一中
年男人询问。在滨州龙腾服饰有限
公司的招聘展位前，前来求职的中
年男人在询问待遇和假期情况后离
开。他告诉记者，最主要的是太远，

“舍弃家里的庄稼地就不合算了。”
龙腾服饰招聘的工作人员分析，

上午共有130余人咨询岗位，其中多
数中年人没有谈成，有初步意向的反
而是一些刚出学校的年轻人。“年轻

人在看重待遇的同时，他们一般不会
考虑家庭因素，离家远反而更符合他
们出门闯天下的想法。”

中捷光电招到了十几个人，全
部是刚毕业的学生。“最大的24岁，
最小的20岁，没有年龄大的。”工作
人员说，这次招聘他们原本计划来
招普通工人，但实际有意向的反而
是一部分技术岗，都是一些刚毕业
的大学生。

此次参加招聘的高新铝电也没
招到普通工人。“电气化和工业分析
都招到了，但普通技工却没合适的，
不是年龄大就是毕业生不愿干。”该
公司招聘工作人员表示，年轻的大
学毕业生不愿下车间，农民工又不
愿意去外地。
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