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本报张刚大篷车“春风送岗”明天到泰安

两百家单位要招四千多人
本报泰安 2 月 12 日讯(记者

侯海燕 赵兴超) 14 日上午
9 点，本报张刚大篷车“春风送
岗”活动将在泰安市人力资源市
场举行用工双方洽谈会。届时，
将有近 200 家招工单位，为求职
者提供 4000 多个岗位。

14 日(周二)上午 9 点，本报

与泰安市人力资源和社会保障
局联合在泰安市人力资源市场
为求职者送岗。泰安市职业介
绍中心负责人吕勇表示，目前
已有 180 多家招工企业报名参
加当天招聘会，活动当天参加
企业数量有望突破 200 家。“招
聘会当天我们将提前上班，争

取让招聘企业在早上 8 点 3 0

分前就能入场。”泰安市劳动就
业办相关负责人表示，参加招
聘会的企业主要提供生产制造
业、商品零售业、餐饮服务业等
岗位。

即日起，想参加本次活动
的企业可以拨打本报热线，将

企业的发展情况、招工岗位、用
工要求及岗位工资情况介绍清
楚。收集到的招工信息，我们将
会择优在报纸上予以刊登，并
组织企业参加张刚大篷车农民
工招聘会。

“春风送岗”互动热线电话
6 9 8 2 1 1 0 、6 7 1 8 0 0 6 、

18653881086 ，也可以登录本报
官方微博 http : //weibo .com/u/
2 4 4 2 8 9 1 4 3 3 报名登记，或者发
送 电 子 邮 件 至 q l w b j r t s @
126 . com 。经核实无误后，我们
将进行刊登，希望能帮您招到
合适的人才，帮您找到称心的
工作。

1 、泰安高新区大道
软启动机械有限公司招车
工，3 名，男性；机械制造
工，2 名，男性。

2 、临沂惠民早餐工
程有限公司招人力资源，
10 名；市场管理，20 名；早
餐售卖员 (储备管理 )，50

名；行政文员，1 5 名；公
关，10 名；女性，会计，10

名；车间生产人员，60 名；
配送司机，10 名；3 年以
上驾龄，B 证，有上岗证，
配送员，15 名；维修工，10

名；仓库管理，5 名。
3 、泰安好灯多灯饰

连锁有限公司照明分公司
招司机，1 名；营业员，3

名；仓管员，2 名；电工，2

名；会计，1 名。
4 、泰安精宇机械制

造有限公司招装配钳工，
5 名；车床工，5 名；龙门刨
工，1 名；铆焊工，6 名；铣
床工，1 名；钻床工，1 名。

5 、泰安市恒富源物
资有限公司招业务经理，
5 名；业务员，10 名；驻外
会计，10 名；出纳，2 名。

6 、泰安润之福汽车
销售有限公司招销售主
管，2 名；销售顾问，5 名；

服务顾问，5 名；市场专
员，5 名；会计，2 名。

7 、泰安双龙时代车
业有限公司招管理人员，
1 名；维修人员，5 名。

8 、泰安岱龙腾飞石
业有限公司招大理石加工
人员，20 名；文秘，2 名；
导购员，2 名。

9 、泰安高科润商贸
有限公司招销售人员，4

名；会计，1 名。
10 、泰安迪瑞检测有

限公司招无损检测专业人
员及学员，30 名。

11 、山东中富宏泰工
贸有限公司招预算工程
师，2 名；男性，预算员，2

名；文案策划，2 名；出纳，1

名；土建工程施工管理，4

名；平面设计，2 名。
12 、山东沃尔重工科

技有限公司招销售工程
师，1 名；男性，质检员，2

名；电焊工，4 名，男性。
13 、泰安市泰山区越

泽商贸有限公司招办公室
文员，5 名。

14 、山东海逸恒安项
目管理有限公司泰安项目
部招工民建人员，5 名，男
性。

招工求聘为啥“两多两难”
专业人士：薪酬难谈拢，人员流动快

王女士，22 岁，烟台
南山学院工业设计专业，
想找一份文员或本专业
工 作 。联 系 方 式 ：
15254802925 。

刘先生，28 岁，做过
机床、电焊工作，想找一份
类 似 工 作 ，联 系 方 式 ：
13854847697。

李女士，55 岁，有过
4 年保姆经验，想找一份
照顾老年人的工作。联系
方式：13475386883 。

林先生，42 岁，当过仓
库保管员、电焊工，想找份

非重体力工作。联系方式：
18764863481。

陈先生，33 岁，有过
11 年电焊经验，有高级职
业资格证书。联系方式：
18660826561 。

李先生，身体部分残
疾，想找一份力所能及的
工 作 。联 系 方 式 ：
14705381579 。

庞女士，华中科技大
教育经济管理专业毕业，
想找一份教育或金融系
统 工 作 。联 系 方 式 ：
13563823082 。

本报泰安 2 月 1 2 日讯 (记者
侯海燕 ) 10 日，记者从泰安市

职业介绍中心获悉，目前泰安就
业市场暂时出现“两多两难”并
存，主要由工作乏味、用工流动性
大以及劳动者就业观念不新等原
因造成。

1 0 日，泰安市人力资源市场
招聘会上依旧像往日一样火爆，
招工企业和求职者将招聘会现场
塞得满满当当，不少求职者手里
拿着一摞厚厚的招工简章但迟迟
不肯投出简历。面对目前求职者
多、招工单位多，求职难、招工难
并存的局面，泰安市职业介绍中
心负责人吕勇表示，一些工作单

调、工作任务重复的企业存在着
人员流动性大的问题。“我们在走
访一家通讯服务企业时发现，该
公司以信息服务为主，基本都是
女工，虽然工作强度不大，但工作
比较枯燥，几个月后员工就感觉
工 作 内 容 乏 味 ，人 员 流 动 性 很
大。”吕勇说，在走访一些酒类生
产企业时工作人员发现，这部分
企业为短时间内完成任务、完成
订单，采取临时性招工，签署短期
合同，工作完成后就解除劳动关
系，很多民营企业也存在短期工、
临时工、季节工流动性大的情况。

此外，求职人员对报酬满意
度越低，人员流动性就越高，许多

员工因为工资低辞职，再去应聘
工资高的单位，或直接被别的企
业以高薪挖走。部分劳动者就业
观念不新，本身缺乏技能，又不能
很好地摆正自己的位置，直接导
致求职困难。泰安市职介中心工
作人员坦言，泰安市不同程度地
存在着“一方面企业招不来人，另
一方面有人找不到工作”的现象。
这主要是因为高等教育的层次结
构、专业结构不合理，高等教育职
业方向不明确，以及技术工人的
技能水平低，与社会需求不相符，
形成“岗位”与“素质”不配比、“专
业”与“职业”相背离的人职不配
比的就业难现状。

求职者向用人单位了解具体信息。 记者 赵兴超 摄（资料片）

找个喜欢的活干

网吧老板改行做学徒工
本报泰安 2 月 12 日讯

(记者 侯海燕 赵兴超)

因为喜欢典当一行，10 日，
泰城市民曹先生放弃经营 3

年多的网吧，要到典当行里
从 学 徒 做 起 。追 梦 成 功 的
他，即将开始新的事业。

“ 我 终 于 能 从 事 自 己
喜 欢 的 典 当 工 作 了 。”1 0

日 ，在 泰 安 市 人 力 资 源 市
场 找 到 心 仪 工 作 的 曹 先
生，按捺不住内心地激动。
他 心 仪 的 工 作 ，待 遇 并 不
高 ，月 薪 只 有 不 到 1 5 0 0

元，而且只能算学徒工，但
还是让他高兴不已。

曹先生说，他今年 3 3

岁 ，早 已 过 了 年 轻 气 盛 的
年纪。他从做网管开始，逐
渐 熟 悉 网 吧 业 ，直 到 3 年
前开了一家属于自己的网
吧。虽然生意做得还顺利，

但 他 从 小 就 喜 欢 典 当 行
业。“小时候，我在一些古
代 商 业 影 视 节 目 中 ，认 识
了 典 当 这 个 行 当 。看 着 掌
柜 站 在 高 高 的 柜 台 上 ，把
玩 着 一 件 件 典 当 物 ，感 觉
就是说不出的羡慕。”曹先
生说，不久前，他的网吧因
为街道搬迁被拆除。

就在大家以为曹先生
会 继 续 自 己 的 生 意 时 ，他
做 了 让 家 人 吃 惊 的 决 定 ：
不办网吧，去学典当。花了
几 天 时 间 ，他 拜 访 泰 城 几
家知名典当行，10 日，他在
省外一家典当行找到一份
学徒工工作。

“尽管一切从头开始，
但我选择了适合自己并且
喜欢的工作，不后悔。”曹先
生说，他现在想积攒经验，
为日后创业打好基础。

招工信息

求职信息

住宿和餐饮业、制造业、批发零售业和信息服务业

四大行业需要的人最多
本报泰安 2 月 12 日讯 (记者

侯海燕 ) 10 日，记者从泰安市
就业办获悉，春节过后的招聘信息
中，住宿和餐饮服务类、机械加工
类、批发和零售类等职位需求量最
大。

“近期多场招聘会反应出，职业
供求状况基本持平，求职者的供给
略小于需求。从行业需求看，85% 的
企业用人需求集中在住宿和餐饮
业、制造业、批发零售业、信息服务
业等四个行业。”10 日，泰安市职介
中心工作人员说，服务业、商业业务
人员、生产车间操作工既是用人需
求的主体，又是求职人员集中求聘
的职业。从供求状况对比来看，服务

员、保洁员、营业员的需求较大，劳
动力需求大于供给。

泰安市职业介绍中心负责人
吕勇表示，春节过后的招聘岗位
中，需求量最大的岗位依次为餐饮
服务类、销售及客户服务类和机械
加工类。其中，销售及客户服务类
岗位招聘数量长期处于较高水平，
既反映出社会经济发展对这类人
才的需求量不断增长，也反映出这
类人才难招的现实。春节过后，用
人单位始终热情高涨，进场单位数
比往年有大幅度增多。

泰安市就业办将进一步强化
就业形势教育、职业指导、职业介
绍、职业培训等方面的工作力度，

大力宣传就业政策，引导城乡各类
人员认清就业形势，转变就业观
念，立足实际，尽快就业，从而缓解
企业招工难、求职人员求职难的现
状。同时，推出为重点企业及驻泰
城用工单位服务的工作思路及十
项工作措施。

为进一步解决企业与市场就
业信息衔接性不强、缺乏大企业入
场招聘的问题，以及对 98 家重点
企业人力资源需求信息发布进行
新突破，泰安市职业介绍中心近期
围绕以“微笑服务、和谐就业”为主
题，以重点企业服务为突破口，以
春风行动期间求职、招聘两旺特点
的招聘会为载体，做好就业服务。
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