
枣庄三部门联手规范招工行为

再查乙肝五项要依法查处
本报枣庄2月12日讯(记者

李泳君 通讯员 时均立)

记者从枣庄市人社局了解
到，为清理整顿人力资源市场
秩序，严厉打击人力资源市场
违法犯罪活动，取缔非法职业
中介行为，枣庄市人社局、枣
庄市公安局、枣庄市工商局三
部门联合决定自2012年2月9日
至3月20日，在全市范围内联

合开展清理整顿人力资源市
场秩序专项行动。

记者了解到，本次整顿的
内容主要包括四大方面，首先
是严厉打击职业中介领域的
违法犯罪活动。对以职业中介
为名骗取求职者财物、拐卖妇
女或者未成年人等实施违法
犯罪活动的，要严厉打击；对
欺骗、贩卖、强迫劳动者劳动

的黑色利益链犯罪团伙，要重
点打击；属于违反治安管理行
为的，由公安机关依法给予治
安管理处罚；构成犯罪的，由
公安机关依法立案侦查。

其次，依法取缔“黑职
介”。未经许可和登记，擅自从
事职业中介活动的组织和个
人，由人力资源社会保障部
门、工商行政管理部门依法查

处和取缔。依法打击以暴力手
段胁迫劳动者接受其职业介
绍行为，对构成犯罪的，由公
安机关依法立案侦查。

另外，本次整顿将加强职
业中介监管。对申请从事职业
中介活动的，人力资源社会保
障部门和工商行政管理部门
严格审查；对已取得人力资源
服务许可证的，要加强日常监

管，建立健全职业中介机构守
法诚信档案。人力资源社会保
障部门和工商行政管理部门
要利用对职业中介机构的审
查和企业年检的形式，联合对
辖区所有登记注册的职业介
绍中介机构进行全面检查，依
法规范职业介绍机构的管理
和经营。

此外，本次整顿还将规范

用人单位招工行为。对违反规
定将“乙肝五项”作为体检项
目，发布虚假招工内容及其他
虚假信息，以担保或者其他名
义向劳动者收取财物、以招聘
为名牟取不正当利益或者进
行其他违法活动的用人单位，
由人力资源社会保障部门依
法查处，构成犯罪的，由公安
机关依法追究刑事责任。

逸夫小学

规范师生言行

民民生生
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本报枣庄2月12日讯(记者
杨霄 通讯员 高焕明) 为进
一步规范师生言行，枣庄逸夫小
学开展了“一二三四记心中，文明
礼仪伴我行”的主题教育活动。

据了解，“一二三四”是针对
在校师生提出的促进良好习惯
养成的简单守则。要求全校师
生从提倡文明礼仪，遵守社会
公德、践行家庭美德、培养个人
品德做起，形成人人讲文明、个
个重礼仪的良好氛围。同时要
求学生们使用礼貌用语和规范的
普通话。此外，学校还鼓励师生每
学期至少读一本名著，向经典汲
取丰富营养，提高自身修养。学生
们还要做好课间文明活动，积极
开展跳跳球、空竹、集体踢毽子等
阳光健身活动。

“一二三四”这四条并不是仅
针对学生，它也要求全体老师学
礼仪、知礼仪、守礼仪，更需要全
校师生的大力支持和积极行动。

本报枣庄2月12日讯(记者
赵艳虹 通讯员 孟青) 10

日上午，市中区矿区街道办事
处主办的2012年“春风行动”再
就业援助企业用工专场招聘会
在新中兴公司院内举行，参加
招聘会的62家企业为求职者提
供就业岗位4000余个，其中技术
类岗位2800余个，总共达成用工
意向1102个。

10日上午，记者在招聘会上
看到，不少应聘者在招聘企业
的桌前询问。据矿区街道办事
处的工作人员介绍，此次招聘
会提供的岗位主要是管理类、
教育类、餐饮类、制造类等，其
中，技术类的岗位最多。前去参
加招聘会的刘女士告诉记者，
这场招聘会的消息时亲属告知
的，她在现场问清楚工资待遇
后会把招聘传单和企业信息带

回去，与家人一起商议到底去
哪个公司工作合适。

一家招聘企业的工作人员
告诉记者，不少在外长期务工
的打工者们，由于生活成本太
高、竞争压力大和晋升空间小
等因素迫使他们选择了回乡就
业。记者在各企业打出的招聘
信息中看到，管理岗位的工资
普遍较高，月薪从2000元至5000

元不等，而且技术工需求最大。
本地企业为应聘者开出的月薪
1000元至1200元左右，熟练工在
1200元至1800元左右。外地用人
单位虽然开出较高薪水，但招
聘效果并不是很理想。

据矿区办事处的工作人员
统计，参加本次“春风行动”再
就业援助企业用工专场招聘会
有4000余人次，达成用工意向
1102个。

生活成本高 就业压力大

大批农民工选择回乡就业

求职者在咨询工作问题。 本报记者 赵艳虹 摄
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