
加快发行“全能”社会保障卡
日照人社部门七项重点推动工作新发展
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城镇新增就业 2.8 万人

日照市委组织部副部长、市
人社局局长赵子涛说，坚持把促
进就业作为民生之本，作为改善

民生的头等大事，千方百计确保
就业局势稳定，2012 年全市城镇
新增就业 2 . 8 万人，新增农村劳
动力转移就业 1 . 6 万人，高校毕
业生总体就业率稳定在 85% 以
上，城镇登记失业率控制在 3 . 5%

以内。

城镇医保补助提高

继续做好企业退休人员基
本养老金调整工作，完善基本养
老金正常调整机制。城镇居民医
保的财政补助标准提高到年人
均 240 元。建立失业保险金标准
与物价上涨挂钩联动按季度调
整新机制，及时保障失业人员基
本生活。

推进医疗、工伤、生育保险医
疗费用即时结算和异地就医直接
结算服务。适时调整失业保险金
标准和 1 - 4 级工伤人员伤残补
贴、护理费、供养亲属抚恤金标
准。

建蓝色经济引智试验区

组织实施一批高端外国专家
项目，大力引进能够突破关键技
术、发展高新产业、带动新兴学科
的科技领军人才；围绕构建现代
文化产业体系、推进文化科技创
新，大力引进国外文化领域高层
次和急需紧缺人才。

推进“中国蓝色经济引智试
验区”建设，以“中国蓝色经济引

智试验区”将在日照挂牌为契
机，紧紧围绕日照市在半岛蓝色
经济区中的定位，为全市经济社
会发展提供引智服务。按照加快
蓝色经济区建设的需要，加大引
进高水平外国专家力度，积极做
好港口与临港产业、国家海洋公
园、海洋牧场、滨海休闲度假、国
际海洋城、特色产业等六大板块
的引智工作。

引导应届毕业生到基层

从今年起，除特殊职位外，日
照市市级和区县机关不再规定具
有基层工作经历人员的招考比
例，引导应届高校毕业生到基层
建功立业。

进一步加强基层公务员队伍
建设，探索从基层一线单位人员
中为乡镇机关考录公务员，优化
基层公务员队伍结构。抓好公务
员培训，全面提高公务员素质和
履职能力。

统一社保卡扩大应用

加快发行统一的社会保障
卡，实现社会保障卡在五项社会
保险中的应用，并逐步拓展到就
业服务、劳动关系、人力资源服
务、人事管理等领域。全面完成新
农保和城镇居民基本养老保险信
息系统实施工作，加快推进跨地
区社会保险业务系统建设和应
用。

本报 2 月 15 日讯(记者 张永斌) 15

日，记者从日照人社局获悉，2 月 20 日至 4

月 30 日，将集中办理城镇居民社会养老保
险参保缴费工作。凡年满 16 周岁，且 1951 年
7 月 1 日后出生(不含在校学生)，不符合职
工基本养老保险参保条件、户口在市直及国
家、省属各企事业单位的城镇非从业居民，

可自愿参加城镇居民社会养老保险缴费。
日照城镇居民养老保险参保缴费标准

在国家、省规定，每人每年 100 元、200 元、
300 元、400 元、500 元、600 元、700 元、800

元、900 元、1000 元 10 个档次上增加 7 个档
次，即每人每年 1200 元、1400 元、1600 元、
1800 元、2000 元、2500 元、3000 元。

两个多月集中办理城镇居民养老保险参保缴费

日照缴费标准增加 7 个档次

1 5 日，日照市
人力资源和社会保
障工作会议召开，
日照将坚持“民生
为本、人才优先”，
努力推动人力资源
社会保障工作实现
新发展，重点做好
七项工作。

今年计生工作目标确定

出生婴儿性别比控制在 114 以内
本报 2 月 15 日讯(记者 彭彦伟 姜

海姣) 15 日，记者从日照市计生工作会议
获悉，2012 年全市计生工作主要目标是，
人口出生率控制在 11 . 7 ‰以内，合法生育
率达到 93% 以上，自然增长率控制在 4 . 9

‰以内，出生婴儿性别比控制在 114 以内，
长效避孕节育措施落实率达到 95% 以上，
人口出生统计准确率达到 95% 以上。

日照将加强出生人口性别比的综合
治理工作，严格落实 B 超机准入、终止妊
娠类药物登记备案、B 超执机“双查双签”、
人工终止妊娠管理和责任追究制度。定期
组织相关部门开展联合执法，对 B 超执机
单位、个体医院、诊所和药店进行检查，严
厉打击非法鉴定胎儿性别及非医学需要
人工终止妊娠行为。
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