
工资水平低 生活成本高 员工频跳槽

IT企业难聚“流水兵”

24岁的小高是黑龙江
人，本科学习计算机科学与
技术专业的他，于2010年6月
毕业来到青岛，在市南软件
园的一家软件公司寻得一
个职位，主要负责网站的维
护与开发。

小高告诉记者，刚进公
司时，工资在2500元左右，现
在涨到了3500元。但刨除五
险一金后，实际拿到手的工
资也就3000元多些。

“现在什么都涨价了，
每个月的工资都用在日常
花销上了，基本没存下钱。”
小高说，他在青岛租了一间
房子，每月房租费是1000元，
平日三餐的花费每天在30

元左右，一个月下来也在
1000元左右，每月花费的汽
车油钱为500元，再加上平
日购买一些基本生活用品
及其他商品，一个月下来能
剩下三四百元就不错了。

对于目前的工作环境，
小高还是比较满意的，但是
对于现在的工资水平并不
是很满意。“如果有合适的
企业能够提供4000元以上的
工资，我会考虑跳槽。”

而打算留在青岛工作
的应届毕业生小苗说，虽然
对即将转正后2000元的工资
不满意，但她想先积累工作
经验，等着以后跳槽来提高
工资。

从2007年至今，江景佼
成立的青岛江创科技有限
公司一步步发展，其员工数
由原先的几个人增加到近
30人。虽然业务范围不断扩
大，可员工流动性很大，让
他有些发愁。

“现在公司里老员工也
就占员工总数的30%，新员
工流动性还是挺高的。”江
景佼说，公司成立初期，每
年员工流动率都达到40%

左右，近两年降到20%左右，

对企业发展很不利。因为公
司从事的主要是软件技术
研发和推广工作，一个新员
工要熟悉全部的业务要半
年时间，公司要投入人力资
本，如果新员工在刚熟悉业
务没多久就跳槽离职，对企
业来说损失不小。

江景佼介绍，在薪金方
面，公司主要根据员工的能
力和业绩来发放工资，例如
一个从事开发工作的应届
本科毕业生，每月除五险

外，实际领到手的工资在
2000元至2500元之间，工作
满一年后公司给办理公积
金；而工作3年以上的老员
工，工资基本在3500元至
5000元之间。

此外，在选择人员方
面，江景佼称，即便新员工
流动性大，但是从长期发展
来看，还是希望招聘、培养
新员工，不愿意招聘具备了
一定思维定势的老技术性
人员。

“每年公司员工离职率那么高，招人
还那么难，真挺愁人的。”江景佼说，为满
足业务开拓需求，公司目前急需招聘10个
人，可从年前到现在的3个月里，公司只招
到了3个人，再加上之前离职的员工，因此
对于人才的需求非常迫切。

从事了13年人力资源工作的英网资
讯股份有限公司董事长初殿松介绍，留住
人才，不仅要靠薪金，还要关注员工的发
展，时刻了解他们的诉求，使员工得到尊
重。他的公司比较重视与员工的沟通，因
此老员工留守率还是达到了很高的水平。

对于中小规模的高新技术企业人员
流动率高的问题，初殿松认为人员流动率
高除了薪金待遇低的因素外，IT企业整体
发展环境也是很重要的一个影响因素。

“青岛高新技术企业在IT界的影响力远不
如北京和上海等地，因此真正有能力的人
才向北京等地流动，也属于正常的现象。”
初殿松说，根据他多年从事互联网工作的
经验，目前中小型高新技术企业数量比较
多，面临的生存和竞争压力很大。在发放工
资时，公司往往会根据员工真正为公司带
来的绩效评估工资，而非按照他们的期望
发放工资。如果要真正解决员工流动性高
的问题，还是需要政府对于IT行业的整体
支持，使高新技术企业有更好的发展空间，
从而使从事该行业的人更有“发展盼头”。

本报记者 蓝娜娜 实习生 韩知言

每月基本生活
花销占据工资绝大
部分，这让不少从
事 体 面 的 软 件 设
计、互联网行业的
工作者感到不满，
而由此造成的人员
流动性高，也令不
少高新技术企业发
愁。16日，记者调查
得知，岛城不少IT企
业 员 工 希 望 通 过

“有经验再跳槽”来
实现工资提升。

本报2月16日讯 (记者 李
晓闻) 16日，青岛市人社局局
长陈玉崎在网络问政中提到，今
年将确保社保基金征缴总量达
到180亿元以上，参保职工、市民
社会保障待遇水平继续提高。

据介绍，青岛市今年将实施
更加积极的就业政策，确保就业
形势总体稳定，努力实现本市城
乡新增就业25万人，期末城镇登
记失业率控制在4%以内。加快
完善社会保障体系，扎实推进社
会保障制度向纵深拓展，确保社
保基金征缴总量达到180亿元以
上，参保职工群众社会保障待遇
水平再提高。强力推进人才引进
工程，加大海内外高层次优秀人
才引进力度，特别是尽快提高青
岛市博士、硕士等人才引进的数
量和比例，促进形成高学历、高
职称、高技能等高端人才集群。
加强公职人员分类管理，在事业
单位全面实施职员制制度，严格
公正地做好工资分配、考试录
用、军转安置等工作。积极构建
和谐劳动关系，努力维护劳动者
合法权益，突出抓好劳动合同签
订、企业工资收入增长、劳动违
法行为监察和矛盾纠纷预防调
解等工作。

关于解决城镇未参保集体
企业退休人员基本养老保障等
遗留问题，青岛市正在制定具体
方案，调查、摸底、测算等准备工
作已着手进行。对青岛市符合相
关条件人员、相关企业能否对参
保人给予缴费补贴情况进行调
研摸底，并开发信息系统软件程
序，为建立参保人员数据库做准
备。

据悉，国务院决定从今年1

月1日起，为2011年12月31日前已
经办理退休手续并按月领取基
本养老金的企业退休人员提高
基本养老金水平。目前，各地正
在抓紧组织实施，青岛市会根据
省厅的政策尽早将增加的基本
养老金发放到企业退休人员手
中，目前省厅还未出台相关政
策。青岛市自2005年以来，已连
续7年为全市企业退休人员调整
了基本养老金，目前，全市企业
退休人员养老金月人均1767元。

社保基金征缴总量

今年将突破180亿

因为员工流动性大，一家软件企业的办公室空了几张办公桌。 本报记者 蓝娜娜 摄

员工>>

消费高工资低，几乎“月月光”

老板>>

公司成立5年，老员工仅占三成

业内人士>>

降低离职率
需要政策支持
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