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今日泰山

张刚大篷车“春风送岗”泰安行完美收官

四百多技术工人找到新饭碗

面向大中小学生，

定期免费组织各类体验、培训及采访活动

亲爱的同学，你想参加社会实践，丰富课余生活吗？你想提高写作水平，开拓视野吗？快加入
齐鲁晚报校园记者队伍吧。齐鲁晚报现面向泰安市广大学生招募 2012 年“校园记者”。“校园记
者”将定期参加培训学习、生活体验等活动，其写作的优秀作品将在齐鲁晚报上刊登。

本次招募采取自愿报名的方式，只要学生本人或家长是齐鲁晚报订户(已经订报的，可凭
2012 年订报凭据报名；没有订报的，可拨打 0538-6982107 联系订报并报名)，报名的学生需爱好
写作，有一定的写作基础。如上述条件完全符合，齐鲁晚报将为校园记者颁发校园记者证。

本报将邀请专家为校园记者进行采访和写作培训，校园记者可以参加各种参观学习、生活
体验、作文比赛、摄影比赛活动。对于本报一年一度的品牌活动———“报童营销秀”，校园记者拥
有优先报名权。

在各种策划采访活动中，齐鲁晚报将安排专业记者，对校园记者的现场采访进行指导。校园
记者采访结束后，齐鲁晚报将选出优秀作品刊登在本报。

除了上述活动，齐鲁晚报还将定期在校园记者中开展“齐鲁晚报校园优秀记者”、“十佳校园
记者”等评选活动，根据每位校园记者的稿件质量和数量对其进行奖励，并颁发获奖证书。

报报名名热热线线：：00553388--66998822110077 66998822112288

齐齐鲁鲁晚晚报报招招募募泰泰安安地地区区 22001122 年年““校校园园记记者者””

本报泰安 2 月 16 日讯(记者
侯海燕 赵兴超) 16 日，张刚

大篷车“春风送岗”泰安行生产制
造业专场招聘启动，当日共有 180

多家企业入场招聘，提供岗位
2000 多个，2000 余人进场求职，达
成就业意向 400 多个。

“春节过后很多熟练技工跳
槽，我们正好借这个机会多吸收些
人才。”岳首集团负责招聘的封先

生表示，他希望能在招聘会上多招
一些高级技工，为企业储备技术人
才。在招聘会现场，不少企业明码
标出的平均薪酬在 1800 元至 2500

元，增长幅度明显高于去年同期。
一位生产型企业人力资源负责人
表示，现在招工难，留住工人更难。
很多一线操作人员在年前跳槽就
是因为收入水平和福利待遇无法
到达他们的要求。

记者发现，不少企业为招揽高
级技工更是明确薪酬，还特别强调

“福利”，比如提供食宿、入职培训、
员工个人发展计划等。像一些大型
纺织企业还特别推出了“贴心福
利”，比如为员工组织各种文体活
动、带薪旅游等优惠条件。

在求职现场求职的电焊工张
先生说，他从事电焊行业已经有近
十年。2011 年 11 月，他从上海回

到泰安，本打算去当地一家工厂工
作。“进厂工作太不自由了，每个月
只能休 2 天班，而且还不能调休，
所以我就不想干了。”张先生说，辞
职后他曾做过日结工，好的时候一
天能挣 200 元。年后，他也多次到
招聘会求职，但是企业开出的工资
一般在 3000 元左右，这个工资比
起日结工差太多，所以他打算再挑
几家企业试试看。

据了解，此次制造业专场招
聘会是张刚大篷车“春风送岗”
泰安行的最后一场招聘会，共有
包括泰开集团、泰山集团、青年
汽车等 180 多家大小企业参加，
涉及电焊工、车工、电工、普通技
工、酒店服务员等 2 0 0 0 多个技
术岗位。截至 16 日下午，累计有
2000 余人次进场求职，达成就业
意向 400 多个。

本报泰安 2 月 16 日讯(记者
赵兴超 侯海燕) 虽然懂得相

关岗位的技术，但没有证书却卡住
了不少求职者。有的求职者只想做
短期工，不想费精力考证，有的则
被原企业扣留了证书。

“我有你们要求的电焊技术，
但我还没考证，能不能先干着？”2

月 16 日，在制造业专场招聘会上，
市民苏先生试探地向用人单位咨
询。按照该企业要求，需要苏先生
持有中级以上电焊证，一是证明他
所说的技术，二是保证产品质量。
权衡之后，用人单位还是婉拒了苏

先生的请求。“我干电焊 5 年多了，
换了四个工作，所以耽误了考证。”
苏先生解释，因为自己不想长期在
一个企业待下去，虽然有一定技
术，但一直没考证，没想到企业要
求越来越高，不仅能干活还要有
证。

与苏先生不同，市民吴先生有
锅炉操作证，但还是找不到锅炉工
岗位，因为他的证件被原来的工厂
扣住了。吴先生之前在一家锅炉企
业工作，特种作业操作证也是企业
工作时考下来的，工厂代付了培训
费、考试费，签了合同要他服务两

年。距合同到期还有不到 2 个月，
吴先生不想待下去，就准备跳槽，
可按照合同规定，他只能还清相关
费用或者和企业协商，才能拿回证
件。“本来我想试试，看有没有企业
能接受。看来以后签合同，要慎重
点，不能让企业扣住操作证。”吴先
生说。

一些企业表示，他们也不想扣
留资格证，只是为了留住人才。许
多人觉得有了相关资格证，可以自
由自在满天飞，其实也是放弃了在
企业长期发展的机会，最终得不偿
失。

既要看技术还要看证书

没有资格证找活有点难

招工信息
1、泰安市新创工程机械有限

公司招装配钳工，10 名，男性；钻床
工，8 名，男性；普通车工，12 名，男
性；数控机床操作工，6 名；质量检
查员，3 名；会计，1 名。

2、山东鲁泉建设工程公司招
机械维修工，2 名；电气焊工，5 名；
司机，2 名，C1 证；钢结构设计人
员，2 名；预算员，2 名；资料员，2

名。
3、泰安市宏达电镀有限公司

招污水处理员，2 名，男性；电镀工，
5 名。

4、泰安市利群家电有限公司
招小家电业务员，3 名；小家电市场
部督导，2 名；物流人员，2 名。

5、泰安万朝洲际酒店有限公
司招餐饮服务员，10 名；传菜生，5

名；行李生，3 名；客房服务员，10

名。

6、泰安市泰山印象影画设计
有限公司招平面设计员，2 名；广告
文案，5 名；广告销售员，5 名。

7、泰安市泰山区中易企业管
理咨询有限公司招电话销售，5 名；
业务精英，5 名；见习顾问，3 名。

8、泰安福邸装饰有限责任公
司招装饰预算员，2 名；装饰设计
师，2 名；办公文员，1 名。

9、泰安市泰山区龙宇网络有
限公司招商网代表，15 名；网业美
工，5 名；工程施工，5 名；电话销
售，10 名；客户经理，3 名；技术开
发，3 名；内勤，1 名。

10、泰安鸿锐包装有限公司招
自动模切机机长，1 名；自动糊盒机
机长，1 名；自动模切机学徒，2 名；
质检员，3 名；普通生产工人，5 名，
男女不限。

(侯海燕 整理)

招聘会现场，求职者搜寻合适的岗位。 本报记者 刘丽 摄

本报泰安 2 月 1 6 日讯 (记
者 赵兴超 侯海燕) “我才
45 岁，找个工作怎么还算超龄
了？”2 月 16 日，在制造业专场
招聘会上，市民林先生被几家
企业告知，他有点超龄。记者了
解到，45 岁已经成为不少制造
业岗位的门槛。

在 2 月 16 日，本报联合举
办的制造业专场招聘会上，45

岁的市民林先生，一大早就赶到
了会场。林先生干车工这一行已
经十多年，从普通车床到数控车
床，他几乎都有比较丰富的经
验。林先生说，原来所在的工厂
人事调整，他就辞了职，想在年
后再找个条件更好的工作。他觉
得，凭着自己多年的技术积累，
再找个差不多的岗位不是什么
难事。

可林先生在会场转了一大
圈，走了四五家招收车工的企

业展位，只有一家让他第二天
去面试。其余几家，虽然很中意
他的技术经验，但对他的年龄
难以接受。一家液压企业的负
责人告诉记者，厂子急需林先
生这样有丰富实践经验的人，
既能成为现实的生产力，又能
帮忙带带学徒。但这个年龄段
的人，最大的问题不是在薪酬
上，而是频繁跳槽。“有技术是
他们的优势，也是他们自认为
跳槽的资历。工作不舒心，马上
就会仗着经验和能力离开企
业。”该负责人说。

虽然很难找到合适的企业，
林先生也不想降低薪酬要求，与
两家企业洽谈后，打算次日面
试。记者了解到，企业对四五十
岁年龄段的求职者，采取的态度
十分谨慎。一家锻造厂的刘经理
说，能招 45 岁以下的技工，即使
技术差点，企业也能接受。

45 岁找工作超龄了？

担心跳槽企业不敢收
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