
工人难招，中介收入缩水
劳务派遣业务扩张，但也存在发展不规范的问题
本报记者 刘腾腾

随着用工荒的蔓
延，一些劳务中介也遇
到不小的麻烦。19日，
记者从多家劳务中介
了解到，虽然招工企业
给中介的提成高了、开
出来的薪水也高了，但
中介因招不到人，总收
入却大幅下降。随着招
工难的出现，劳务派遣
机构也在迅速抢占市
场，但劳动部门的工作
人员认为，劳务派遣中
的不规范问题亟待解
决。

19日上午，记者在沈阳
路附近的劳务市场看到，
各种招工单位和应聘者聚
集在劳务市场，不少应聘
者在墙板上张贴的招聘信
息前驻足观看，不时有招
聘方主动上前介绍公司的
薪资待遇，询问应聘者需
要什么工作，但大多数应
聘者都在多份工作之间犹
豫，很少有人当场答应签
约。

一名举着招聘“汽车
修理工”牌子的张姓招聘
人员告诉记者，他来劳务
市场招工半个月了，只为
工厂招到了4名修理工，还
差了8个人，“应聘者本来就
少 ，有 技 术 的 更 是 不 好
找。”记者在墙板上贴出的
招聘信息上看到，餐馆、饭
店等服务性行业招聘人员
相对较少，一般在1 0人以
下，而像铸件厂、养殖业、

塔吊工等职业则至少需要
招聘10人以上。

记者注意到，除了几
位替自家公司出面招工的
招聘者，还有不少是同时
帮多家公司招聘的劳务中
介。不少劳务中介向记者
坦言，员工越来越难招了。
长期替多家公司招聘员工
的职业中介许鹏告诉记
者，他在这里招工三年了，
今年是招聘情况最惨淡的

一年。“往年每天能招到四
五个工人，现在一天也就
招一两个。”许鹏称。

应聘人数本来就不多，
找一个有技术的员工更是
难上加难。青岛劳联汇思劳
务服务连锁有限公司的一
名王姓工作人员称，他主要
负责水产加工厂、制衣厂和
电子厂的工人的招聘，与去
年相比，今年只招了去年同
期的一半。

记者了解到，北京
一家保安公司常年在青
岛招聘保安，由于用工
缺口的扩大，今年需要
招聘1000多人。因招聘
人数比往年大增，这家
公司使用了从人才招聘
市场到劳务市场的多家
大大小小的中介招人。

青岛市人社局市场
管理与人员调配处处长
刘大雄告诉记者，随着
用工荒的蔓延，不少劳
务中介开始发展劳务派
遣业务。刘大雄告诉记
者，按照《劳动合同法》，
注册资金达到50万元的
劳务中介，可以发展劳
务派遣业务，为临时性、
季节性和辅助性的岗位
输送人才。“劳务派遣机
构是独立于招聘方和应
聘方的第三方机构，在

跟输出毕业生的学校或
者劳动部门签署用人协
议后，向企业收取一定
费用，然后为企业输入
劳动力，减缓用工荒。”

刘大雄介绍，用人
单位招工难致使劳务
派遣业务在近年来迅
速升温，但也存在发展
不规范的问题。刘大雄
称，由于劳务派遣机构
是分别单独与招聘方
和应聘方签订合同，招
聘方并没有直接与员
工签订合同，导致部分
厂家存在规避责任的
问题，“比如存在员工
福利得不到保障、同工
不同酬以及不提供保
险的问题。”因此，刘大
雄认为，劳务派遣机构
在迅速扩张的同时，需
要规范。

由于招工难度比往年
增大，不少招聘方提供给
劳务中介的酬劳也相应提
高。许鹏告诉记者，从去年
开始，他就负责为胶州的
一家家具厂和一家机械厂
招工，去年两家企业为他
开出的条件都是招收一人

提成200元，而今年两家公
司同时提高了提成，每招
一人提成300元。

温州路劳务市场的一
位孙姓工作人员也证实了
许鹏的说法。这位孙姓工
作人员称，温州路劳务市
场要求工作人员每月要替

招聘企业招收至少20人，完
成任务后就能拿到底薪，
这位工作人员介绍，去年
他每月的工资在 2 4 0 0 到
2600元之间，今年底薪则达
到了2500元。

然而，即使招聘方提
供的酬劳增加了，但由于招

工困难，劳务中介们的收入
却降低了不少。许鹏告诉记
者，自今年正月初六开始招
工以来，他最多一天招了5

个人，赚了1500元，最少一天
赚了100元，而去年同期，他
一天能赚2000到3000元，收
入几乎降了一半。

招工三年，今年情况最惨淡

提成高了，中介总收入降了

抢占市场，
劳务派遣扩张
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1 9日，在沈阳路附近的劳务市
场，一名男子在找寻自己感兴趣的工
作。 本报记者 张晓鹏 摄
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