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本期“百姓论坛”话题是老百姓热
议的话题之一——— 就业。23日，潍坊市人
社局工作人员、招聘方和7位正在寻找工
作的市民做客本版百姓论坛，热议在找
工作中遇到的各种问题，求职者吐露心
声，“请给我们一次机会。”

上午9点，论坛正式开始，一直在劳
务市场等活干的刘永新讲出了他面临
的苦楚——— 最近找不着活干。他说从大
年初二到现在没有多少人去劳务市场
招人，偶尔来一个雇主，几十个人围上
去，雇主就只要一个，剩下的人就得等
着。

不光是农民工难找活，大学生同样
面临找工作的难题，鲁东大学法律系读
大四的乔聪表示，参加过几场招聘会，
但是招法律专业的企业很少，就算招也
要求有工作经验。因为专业受局限，一
些同学不得不选择考研，一些同学则考
虑转行。

赢天居家装饰公司经理吴波提到
了企业缺人的问题，他说，企业应从自
身找原因，企业要加强自身的文化建
设，在环境、劳动时间、劳动强度和薪资
上下功夫，要让员工有被认可被尊重的
感觉，这样才能留住人，才能不缺人。

随后专家针对用工荒的问题也提
出了自己看法，潍坊市人力资源管理中
心市场科科长王良斌表示，劳务市场本
身存在不均衡问题，今天有活干明天没
活干的现象很正常。对于大学生就业
难，一方面是因为高校课程设置和社会
需求脱钩，另一方面和大学生自身的就
业观有关，高不成低不就的现象比比皆
是。

“请给我们一次机会”，在场的7位市
民在最后说出了自己的心声，他们表示
为了找个好工作，会努力提高自身素
质，先就业再择业。

求职者百姓论坛吐露心声

“请给我们一次机会”

一方是发生“用工荒”的企业，另

一方是因工资待遇、工作环境、劳动强

度等不愿委屈自己的打工者，在共有的

生存压力之下，劳务市场成为许多“临

时工”的聚集地。

刘永新：劳务市场不景气

刘永新今年55岁，他没有想过要去固

定的工厂，“现在正规工厂都压一个月

工资，我们这每天还得吃饭、住宿，没

那么多钱。”于是，刘永新选择在劳务市场

等活，没有合同束缚，有一定自由度，不用

担心请假不好请，可是，刘永新不止一次

提到“劳务市场不景气”，有的时候连续三

天都有活儿，有的时候十天半个月都闲

着。刘永新经常会一大早就来到劳务市

场，那儿聚集着二三十个人，来个挑人

的，也就挑两三个。

“像我们这种没有技术活儿的，只

能出卖劳力，挣一天钱算一天。”

王良斌：“马路市场”供需不均衡

劳务市场，被许多人称之为马路市

场，这个群体，主要是一些体力劳动

者，主要从事与建筑相关的行业。劳务

市场是双方雇主与雇员进行选择，雇主

需要，雇员就去干，没有那就没得干。

现在，越来越多的打工者开始加入

临时工大军，抢占马路市场，也让不少

企业日渐依赖。

而在劳务市场内，等待工作的人并

不少，而公司需要的工人也很多，但一

直不能“对口”，这是问题所在。

本版采写 秦昕 丛书莹 付志锦

各方观点
求职者
刘永新：

希望小
一辈的人，
不再靠力气
赚钱，还是
要好好的上
学找工作。

求职者
乔聪：

在找工
作的过程中
遇到一些困
难，大学生
在就业中会
发现在学校
里学到的东
西并不能直
接用于实际
操作。

求职者
孙良伟：

找 一
份 稳 定 的
工作，能够
天 天 有 活
干。

求职者
吴波：

就业要
追求幸福指
数，就业和
人生观、就
业观、价值
观、幸福观
相匹配。

求职者
邹凤鸣：

感谢报
社关心农民
工，不怕出
力气，只要
待遇满足需
求，就会踏
踏 实 实 地
干。

求职者
张绍松：

毕 业
之 后 能 够
顺 利 找 一
份 和 专 业
对 口 的 工
作，多少钱
无所谓。
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