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综合

超范围经营 两商户遭查处

本报泰安 2 月 26 日讯(记者 李
兆辉 通讯员 施圣涛 侯岑) 26

日，在辖区校园周边，泰山区工商局查
处 2 户超范围经营，并在中小学举办
维权知识讲座。

24 日，泰山区工商局开展“红盾护
蕊”行动，检查辖区内 60 户校园周边

的食品经营户，重点检查证件是否合
法有效，进销货台账是否建立，是否出
售“三无”、过期食品等行为，并查处两
户超范围经营的食品经营商户，下发
限期整改通知书。据工商局执法人员
介绍，校园周边商店出售的食品安全
直接关系到中小学生的身体健康，而
且学生往往又是对食品安全缺乏认知
的群体。

记者了解到，每当下午上学前，
大部分小学周边的商店内，都会挤满
购买零食的小学生。学生家长刘女士

说：“孩子每天至少花 6 块钱在这些
小卖铺里，有时候家里人工作忙了，
孩子的中午饭都会在这里买。”很多
家长都很担心孩子平时用零用钱买
的东西到底安全不安全。“孩子在学
校里买什么、吃什么，有家长很难控
制。”刘女士说。

为此，工商局工作人员在辖区内
中小学举办维权知识讲座等活动，通
过真假食品对比等形式，告诉学生如
何辨别过期食品及日常消费维权知
识，提高学生的自我保护意识。

六千多毕业生挤爆招聘会

一看好单位 使劲往里挤
本报泰安 2 月 2 6 日讯 (记

者 侯 海 燕 邵 艺 谋 ) 2 5

日，山东省 2 0 1 2 年高校毕业生
煤炭、机电类就业市场在山东
科技大学泰安校区举行。6 5 0 0

多名毕业生入场求职，扎堆向
老资质企业投递简历，招聘方
表示压力很大。

2 5 日上午 1 0 时，招聘会
现场人山人海。济南一家老资

历的建筑公司招聘各类专业技
术人员，不少大学生拨开重重
人群，扎堆向这家企业投简历。

“我们和很多大学都建立了用
人关系，在学生中的口碑就树
立起来，但报名的人太多，没时
间仔细挑，只能在面试的时候
好好把关。”负责招聘的企业负
责人吴先生说，求职学生不该
跟风报名应聘，应该选择适合

自己的岗位。
除了扎堆老资历企业，也

有不少学生盲目求职。专门从
莱芜赶来找工作的小李告诉记
者，她学的是会计专业，为了能
找到心仪的工作，她选择“广撒
网”的求职方式。“看到这家企
业招会计，我就填表报名了，至
于薪水、职位的具体情况，我都
没问。”小李说，她带了 10 份简

历，已投递了 6 家，心里没底，
只能凭运气试试。

“求职者必须明确想要应
聘的岗位，而不是觉得这个岗
位 我 行 ，那 个 岗 位 我 也 想 试
试。”烟台鑫蓬矿山工程有限公
司招聘人员说，跟风求职只会
错失就业机会，要根据个人的
兴趣定位职业生涯，不能为找
工作丢掉专业知识。

据了解，此次共有来自北
京、江苏、河南等省内外 327 个
单位进场招聘，提供就业岗位
9700 多个，6500 余名毕业生求
职，初步达成就业意向 5070 余
个。据悉，这场招聘会过后，3

月 4 日，山东省 2 0 1 2 年春季高
校 毕 业 生 农 林 水 类 专 场 招 聘
会，将在山东农业大学南校区
体育场举行。

年薪 12 万?心里犯嘀咕

一学生勇敢签下协议

本报泰安 2 月 2 6 日
讯 ( 记 者 邵 艺谋 侯海
燕 ) 在招聘会上，一企业
开出“年薪至少 1 2 万”的
条件，看似诱人的岗位并
没有吸引多少学生。

2 5 日，记者在招聘会
现场看到，一家来自北京
的房地产企业在宣传板上
列出员工薪资标准，从见
习置业顾问到门店经理，
月薪分别从 2 4 0 0 元到近
8 0 0 0 元不等。比起企业开
出的月薪，宣传板上一张
贴着“年薪至少 1 2 万”的
纸张更吸引学生的眼球。

“只要学生进入企业，在前
三个月的见习期内卖出一
套房子，就能拿到 1 2 万年
薪。”负责企业招聘的工作
人员说。

不过，看起来很诱人的
薪资条件并没有吸引太多

的求职者上前咨询，大学生
们只是围着看看便离开了。

“像我们刚毕业的大学生，
年薪开出 1 2 万，有点不现
实。”大学生李靖飞说，他的
同学对就业的薪资要求大
多在 2000 以下，“工资多肯
定最好，但是还是要脚踏实
地。”李靖飞说。

在招聘会开始半小时
后，终于有一名男生上前
咨询，交流了近一个小时
后，这名男生和企业签订
了用人协议。“我并不是冲
着企业的薪资去的，而是
看好这个锻炼的机会。”这
名叫张呈帅的大学生说，
他 学 习 的 是 行 政 管 理 专
业，毕业后想先找一份销
售工作练练手，“先干一段
时间，然后计划回家创业，
做自己喜欢的事业。”张呈
帅说。

12 万年薪的招聘展位前围着不少学生，但鲜有人上前。
本报记者 邵艺谋 摄

本报泰安 2 月 26 日讯(记
者 邵艺谋 侯海燕 ) 由于
参加招聘会的企业大部分都是
煤炭、机电行业，其中不少企业
工作地点不固定，经常在各地
来回调动，招聘官现场向学生
发问：“找不到媳妇，你还愿意
去吗？”

2 5 日，在煤炭、机电专业
招聘会上，许多省内外的煤炭
企业间的竞争十分激烈，纷纷
开出一些好的条件，希望能吸

引大学生的眼球。在中煤五建
一处的招聘展位前，不少学生
围着了解企业用人需求和福
利待遇，招聘官在看简历后直
接 向 在 场 的 大 学 生 们 发 问 ：

“ 我 们 企 业 工 作 很 难 找 到 媳
妇，大家还愿意去吗？”在场的
大学生们一阵大笑，但记者注
意到，有个别学生到这句话后
便离开了。

据企业负责人介绍，他们
单位工作地点遍布全国各地，

大学生们入职后根据工作需要
要在各工作地之间调动，长期
不固定的工作让职工很难找到
对象。不过，大多数应聘者都表
示不担心，“现在才刚毕业，距
离结婚还有很长的时间，不担
心。”向该企业投递简历的大学
生张志豪告诉记者。另一名学
生则表示，毕业后的一两年内
都属于积累经验的阶段，至于
工作地在哪里，能否找到媳妇
这些问题，暂时都不考虑。

工作地点不固定，招聘方现场问———

找不到媳妇，你愿意去吗？

求职学生在翻看各个企业的招聘信息。 本报记者 邵艺谋 摄

工商人员教同学们如何辨别假劣食品。 本报通讯员 侯岑 摄
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