
序号 单 位 分配计划数 备 注 单位名称 分配计划数 备注

5 其中：定向考录1名 合计 22

市中区检察院 1 市中区 6

滕州市检察院 4 滕州市 8 含群团机关计划2名

20 其中：定向考录3名 峄城区 3 含群团机关计划1名

市级 市法院 4 台儿庄 5

山亭区法院 5

市中区法院 4 区(市)直 48

滕州市法院 7 乡镇 22

116 区直 6

市公安局 15 乡镇 5

市森林公安机关 1 区直 11

各区公安分局 85 乡镇 4

滕州市 15 区直 4

7 乡镇 4

监狱 5 市直 27

劳教所 2 乡镇 9

序 号 单 位 分配计划数 备注

25

1 市委宣传部 2 其中:定向考录1名

2 市委政策研究室 1 其中:定向考录1名

3 市编委办公室 3
其中 :选调生1名，定向

考录1名

4 市政府法制办公室 1

5 市民政局 1

6 市财政局 1

7 市国资委 1

8 市人社局 3
其中 :选调生 1名，定

向考录1名

9 市环境保护局 1

10 市城市管理局 1

11
市国土资源局

峄城分局吴林所
1 其中:定向考录1名

12
市国土资源局

峄城分局底阁所
1

13
市国土资源局

高新区分局兴城所
1

14
市食品药品监督管理局

峄城区分局
1

15
市食品药品监督管理

局台儿庄区分局
1

16
市食品药品监督管理局

薛城区分局
1

17 市农业局 1

18 市司法局 1

19
枣庄台儿庄古城保护

开发建设管理委员会
2

其中 :选调生 1名，定

向考录1名

序 号 单 位 分配计划数 备注

14

1 市档案局 1

2 枣庄市委党校 1

3 市妇联 1 其中:选调生1名

4 市侨联 1 其中:选调生1名

5 市事业单位登记管理局 1

6 市环境监察支队 2 其中:定向考录1名

7
枣庄市国土资源局

市中分局国土执法大队
1

8 市安全生产监察支队 1

9 市煤炭工业局 1

10 市知识产权局 1

11
枣庄市文物事业

管理委员会办公室
1

12 枣庄市卫生局卫生监督所 1

13 市无线电管理处 1

序 号 单 位 分配计划数 备注

1 枣庄市地税系统机关 5

合 计

2012年市直参照公务员法管理单位

录用工作人员计划

合 计

瞧瞧，您对哪个岗位感兴趣？
枣庄今年招收284名公务员，3月24日笔试

民民生生
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今日枣庄 C03

本报枣庄2月26日讯 (记
者 李泳君) 24日，枣庄市
人力资源和社会保障局公布
了《2012年枣庄市各级机关考
试录用公务员简章》。记者了
解到，2012年枣庄招考284名
公务员，报名时间为3月1日至
5日，笔试时间为3月24日。

据了解,为适应乡镇机关
工作需要，今年报考乡镇机关
人员的申论试题将根据乡镇
机关工作特点单独命制，行政
职业能力测验试题与报考其
他机关人员相同。笔试结束
后，报考乡镇机关人员按申
论、行政职业能力测验各占

70%和30%的比例，报考其他
机关人员按申论、行政职业能
力测验各占50%的比例 ,采用
百分制计算报考人员的笔试
成绩。

另据了解，报考人员不能
报考与本人有应回避亲属关
系公务员所在的同一单位。公
务员被辞退未满五年的，在读
非应届毕业生，现役军人，以
及法律规定不得录用为公务
员的其他情形的人员，不能报
考。其中，在读非应届毕业生
也不得以已取得的学历作为
条件参加报考。

另外，报考人民警察以及

枣庄市监狱劳教机关公务员
(人民警察)的考生年龄需在18

周岁以上(1994年3月1日以前
出生)，30周岁以下(1981年3月
1日以后出生)。应届硕士、博
士研究生 (非在职 )和报考法
医职位的，年龄为35周岁以下
(1976年3月1日以后出生)。报
考公安特警职位的人员，年龄
在18周岁以上(1994年3月1日
以前出生)，25周岁以下(1986

年3月1日以后出生)。
本次考试对最终确定的

报考人数达不到计划录用人
数3倍的招考职位，计划录用
1人的，原则上取消录用计

划；计划录用2人以上的，按1:
3的比例相应核减录用计划。
报考取消录用计划职位的人
员，经本人同意，可在规定时
间内改报枣庄市符合条件的
其他职位。报名时间：2012年3

月1日9 :00至3月5日16 :00。查
询时间：2012年3月2日9:00至3

月 6 日 1 6 : 0 0 。报 名 网 址 ：
www.zzrsks.com(枣庄人事考
试信息网)。

其中，面试暂定5月18日
开始，具体时间和地点另行
通知，本次考试按照相关规
定，报考人员应缴纳考务费
每人每科40元。

几位年轻人在看今年公考的职位表。 本报记者 赵艳虹 摄

2012年市直党政机关录用公务员计划

严管队伍打造卓越警队、立足本职创新工作亮点
为提升新形势下群体性事件处置成功率，滕州市公安局防暴大队于近日开展了声

势浩大的“加强执行力建设，打造卓越警队”大讨论活动。采取集中学习、分组讨论等举
措，全面提升队伍的执行力、凝聚力和战斗力。通过严管队伍、强化训练，制定完善警务
训练大纲，以贴近实战、从难、从严训练为着力点，每月组织开展一次警务实战训练和模
拟演练，通过演练检验实战技能、完善工作预案，有效提高队伍的应对能力和实战能力。

(王洪哲)

龙阳派出所积极开展案件回访工作
龙阳派出所主动查缺补漏，大力推行案件回访制度，实现执法规范化建设与和谐警

民关系建设有机结合。一是通过案件回访，搭建规范执法平台。通过电话回访或面告等
形式做好案件回访回告，确保社会治安和谐稳定。二是通过案件回访，接受人民群众监
督。不断征求群众的意见和建议，打造公开化的阳光警务。三是通过案件回访，夯实基层
基础工作。从回访中能够发现问题，妥善化解各类矛盾纠纷和不安定因素，排查各类隐
患，确保辖区稳定。 (周臣)

张汪派出所三项措施做好辖区春季治安防范工作
张汪派出所深入推进辖区防范体系建设，全力确保辖区治安秩序的和谐稳

定。深化社区警务，实现阵地防控。采取多种形式开展防盗、防抢、防骗知识宣传，
从源头上防范各类案件发生。强化动态巡防，杜绝防控死角。加大巡逻防控力度，
增强巡逻密度和强度，提高治安防控的震慑力。创新人口管理，严防失控漏控。将
流动人口录入警综平台实行电子管理，将出租屋分为“示范户、普通户、重点户”三
个档次进行管理，力争做到无人员漏控、失控。 (鲁晓菲)

滕州市南沙河派出所采取“四走进”的方式，提高了群众对公安机关工作的满
意度。一是走进群众倾听民意。民警积极进村入户，架起畅通无阻的警民连心桥。
二是走进群众维护和谐。把重点敏感案(事)件当事人的回访工作，视为维护社会
和谐稳定的重要途径。三是走进群众提供便利。对于家中有困难的孤寡老人，民警
主动上门提供便捷服务。四是走进群众宣传防范。将警情通报等宣传材料张贴在
醒目位置，便于群众了解周边治安形势，提高自我防范能力。 (马瑞伶)

荆河派出所民警走进企业 共建警企和谐
滕州市荆河派出所通过与企业开展共建和谐企业活动，用平安的治安环境、生产环

境、生活环境，为企业的稳定发展提供最大的保障。2月26日，该所组织社区民警走进辖
区山东瑞宇蓄电池有限公司和公司内负责人交流企业当前治安状况，对发现的2处小矛
盾当场化解，做到“小矛盾不出厂、大矛盾不出所”的工作目标，实现了民警与企业“交流
面对面、服务零距离”。同时民警还广泛征求企业员工对辖区治安状况的意见2条，加以
改正和解决。 (张建朋)

善南派出所今年将以社会治安打防控体系建设为重点，在提高群众安全感
和满意率上下功夫。一是打造天网工程，实现网上巡逻。在辖区各厂企和居委全
部安装视频监控系统，由网巡员24小时对社会面上治安情况进行监控。二是强化
街面巡逻，提高见警率，管事率。进一步强化巡防力量建设，做到道路巡防“封住
线”，要害部位“守住点”，厂企内部“看住门”，保证24小时对街面实行有效控制，提
高见警率，降低街面“两抢一盗”发案率。 (李雨龙)

善南派出所加强巡逻防控打造街面警务

南沙河派出所“四走进”增进警民感情

省垂直部门市以下机关

2012年录用公务员计划

说明：地税机关的录用计划全部安排到基层地税所。

2012年全市政法机关录用公务员计划

1、检察系统小计

区(市)级

2、法院系统小计

区(市)级

3、公安系统小计

市级

区(市)级

4、市属监狱劳教所小计

市级

2012年区(市)参照公务员法管理单位录用工作人员计划

2012年区(市)、乡镇机关录用公务员计划

小计

峄城区

台儿庄区

市中区

滕州市

注：乡镇录用计划含街道办事处。
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