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山东

一家政公司仨月只招到两人
我省家政行业面临招工难现状，一些从业者频繁跳槽

本报济南3月6日讯(记者
徐洁) 6日，从清华大学、山东大
学等多所高校招办了解到，清华
大学自主选拔考试的复试定于本
月17日、18日举行；山东大学自主
招生面试定于3月10日举行。

记者从清华大学招生办了
解到，清华大学自主选拔考试的
初试(AAA测试)成绩日前已经
公布。即日起，考生可登录清华
大学本科招生网“网上报名”系
统进行查询。另据了解，3月17
日、18日，清华大学将组织2012
年自主选拔复试。

2012年，清华大学将继续在
自主招生复试阶段设立“体质测
试”环节，学生可根据自身情况自
由选测。同时，该校将继续通过面
试的方法实施“学科/专业自主招
生”。对于参加复试的“自强计划”
考生，无需再提出任何申请，清华
大学将承担其参加复试的往返路
费，并统一安排在校期间的食宿。

另据消息，获得山大自主选
拔录取面试资格的考生可于3月
9日报到。面试定于3月10日举
行。山东大学在济南、沈阳、武汉
设立面试考点。山东考生可于3
月9日14：00—17：00在山东大学
中心校区图书馆一层报告厅报
到，3月10日面试。考生如因故无
法于3月10日参加考点面试，可
于3月7日17：00前发邮件至szq
@sdu.edu.cn申请补考。补考时
间为3月13日。

清华山大自招复试

本月举行

本报3月6日讯 (记者 贺鸿
刘帅) 新一轮招聘季到来，家

政行业却陷入人才难求的困境。
德州一家家政公司3个月只招到
2个人。6日，记者从全省多个城
市了解到，家政行业招工难问题
普遍存在。

6日上午，在德州市人才市场，
前来招工的家政公司虽然很多，但
前来咨询的应聘者却很少。一家政
公司人事部工作人员王先生介绍，
他们已在人才市场设立招工点近3
个月，到目前为止仅招聘到2名打
工者。“现在行业内不少家政公司

都缺人，竞争是肯定的，但是其他
几家的招工情况也差不多，业务很
难开展。”王先生说。

在济南，家政行业招工难
问题同样存在。济南大家园家
政服务连锁有限公司总经理周
辰称，他们公司目前月嫂缺口
在50人左右，但实际前来面试
的只有20人，最终能留下的不
到10人。“这与农村习俗有关，
农村人过年过到二月二才出门
打工。现在刚过二月二，来找活
的人不多。”周辰说。

济南舒凡家庭服务有限公

司拥有初、中、高级育婴师200多
人，管理人员高女士称，目前育
婴师不太好招，主要原因是缺少
拥有高级证书、经验丰富的应聘
者。据她介绍，从3月1日到6日，
已招的10多名育婴师中，只有两
三个人拥有高级证书。而青岛某
家政公司工作人员介绍说，现在
每天要预约保姆的雇主大概有
四五十个，而来求职的保姆却不
到这个数量的一半。现在保姆的
平均薪金比春节期间降低，也是
保姆返城难的原因之一。

德州一位从事家政服务行

业近3年的保洁员刘女士告诉记
者，现在家政公司的员工普遍年
龄在40岁以上，包括她在内的许
多从业人员都身兼多个家政公
司的职位。刘女士说，她打算再
干一年就跳槽到北京、上海等大
中型城市发展，不仅薪金待遇较
高，业务量也比较轻松，还能提
升个人能力。

对此，德州市温馨宝贝母婴
护理中心负责人尹万玲称，家政
行业从业人员跳槽率高与拥有
相关资历的应聘者少两方面，是
目前行业用工的两大瓶颈。

建议家政公司

从中介变“家长”
家政从业人员招工难、跳槽

频繁，这些都反映出家政行业遭
遇了“用工荒”难题，这与家政人
员的劳动保障诉求不能得到满
足，也有一定关系。

如今，在家政市场上，多数
家政从业人员与家政服务公
司是一种中介关系，这样就导
致从业人员多以“临时工”的
身份到雇主家工作，而不与
家政服务公司产生直接的
合同关系。如此一来，从业
人员在保险、工资领取等
方面就无法得到保障。

因此，笔者认为，要
打破这种僵局，家政行
业需要进行改革，实行

公司化管理，由家政公司给员工支
付工资，提供保险保障，这样更能
够保障消费者的利益和从业人员
的合法权益。 本报记者 蓝娜娜

月平均就业30人以上，有奖励
青岛出台政策促家庭服务机构稳定

本报青岛3月6日讯(记者
李晓闻) 日前，青岛市人

社局出台政策，对家庭服务机
构从业人数年度内月平均达
到30人以上的，由市、区(市)财
政给予家庭服务机构稳定就
业岗位奖励。

据了解，青岛市行政区域
内，属于企业和民办非企业单
位性质的家政服务、养老服
务、社区照料服务、病患陪护
服务和残疾人托养服务机构，
同时具备以下条件的，可申领
家庭服务业稳定就业岗位奖
励。一是在岗职工中具有本市
常住户口，从事家庭服务工作
的人数年度内月平均达到30

人以上；二是家庭服务机构与
从业人员签订1年(含1年)以上

期限劳动合同，并按规定为其
缴纳社会保险费；三是所有家
庭服务从业人员持有相应的
职业资格证书
或专项能力证
书；四是家庭服
务机构通过金融
机构按月向从业
人员支付不低于
当地最低工资标
准的工资。

对符合申领奖
励条件的家庭服务
机构，青岛市内四区
按照每人每年1000元
的标准给予稳定就业岗位奖
励，五市三区的奖励标准由各
区(市)自行确定，同一家庭服
务机构享受稳定就业岗位奖

励时间最长不超过3年。具体
办理程序，可登录青岛市人力
资源和社会保障网了解。
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