
1996 . 9-1999 . 6 200 元

1999 . 7-2001 . 9 260 元

2001 . 10-2002 . 9 340 元

2002 . 10-2004 . 12 380 元

2005 . 1-2006 . 9 420 元

推行时间 最低月工资

2006 . 10-2007 . 12 480 元

2008 . 1-2010 . 4 620 元

2010 . 5-2011 . 2 760 元

2011 . 3-2012 . 2 950 元

2012 . 3 开始 1100 元

推行时间 最低月工资

日日照照最最低低月月工工资资调调整整示示意意图图

本报 3 月 6 日讯 (记者 张
萍) 6 日，记者从日照市人力资
源与社会保障局获悉，今年 3 月
起日照市最低工资标准调整至
1100 元，小时最低工资标准为 11

元，分别增长 15 . 8% 、12 . 2% 。月
最低工资标准适用于全市全日
制就业劳动者，小时最低工资标
准适用于非全日制就业劳动者。

第十次提高最低工资标准

6 日，据日照市人力资源与社
会保障局劳动工资科负责人介
绍，新的最低工资标准是结合经
济发展、就业状况、物价水平和职
工工资增长等情况，综合考虑调
整最低工资标准的各项因素最终
确定的。

这次最低工资标准调整，是
日照市自 1994 年第一次公布最低
工资标准(为 170 元)建立最低工
资保障制度以来，第十次调整最
低工资标准。上次调整是 2011 年
3 月 1 日，最低月工资标准为 950

元，小时最低工资标准为 9 . 8 元。

加班费不属最低工资范围

在劳动者提供正常劳动的情
况下，用人单位应支付给劳动者

的工资不得低于当地最低工资标
准，最低工资标准不包括：延长工
作时间工资；中班、夜班、高温、低
温、井下、有毒有害等特殊工作环
境、条件下的津贴；法律、法规和
国家规定的劳动者福利待遇等。

实行计件工资或提成工资等
工资形式的用人单位，在科学合
理的劳动定额基础上，其支付劳
动者的工资不得低于相应的最低
工资标准。劳动者由于本人原因
造成在法定工作时间内或依法签
订的劳动合同约定的工作时间内
未提供正常劳动的，不适用于最

低工资的规定。

最低 1100 元是警戒线

最低工资标准只是一个警戒
线，只适应于少数生产经营困难、
经济效益下降，确无正常工资支
付能力的用人单位。有支付能力
的用人单位不得将最低工资标准
作为正常的工资支付标准。用人
单位需按最低工资标准支付工资
的，应履行必要的民主程序并事
先报同级人力资源社会保障行政

部门备案。
如果劳动者的工资低于最低

工资标准，可到劳动监察部门进
行投诉举报，劳动监察部门在核
实情况后将督促企业进行工资调
整，拒不调整的将处以罚款、强制
执行等处罚手段。

据悉，2011 年日照市城市居
民人均可支配收入 20098 元。其
中，工资性收入 15733 元。全年农
村居民人均纯收入 8 7 5 6 元，其
中，工资性收入 4127 元。城市居
民月平均工资 1674 . 8 元，农村居
民月平均工资 729 . 7 元。
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月最低工资提高至 1100 元
比之前高 150 元，小时最低工资标准为 11 元

◎◎ 今今日日看看点点 ◎◎

日照拟开展

先诊疗后付费
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一成多考生

没通过公考审核
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万元现金落屋里

服务员拾金不昧
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