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这里的司机

很仔细

“富二代”献爱心 老爸不“撑腰”

据美国《侨报》报道，美国国
务院去年从5200名以英语为母语
的申请者中选拔出575名学习汉
语、阿拉伯语、阿塞拜疆语、孟加
拉语、印地语、韩语、日语、印尼
语、波斯语、俄语、旁遮普语、土
耳其语、乌尔都语等13种被美国
国务院定为“关键语言”的大学
生，到华盛顿进行集训，由国务
院官员、相关国家驻美使馆代
表、教育文化民间机构专家，对
学生进行有关国家文化社会背
景和学习策略的讲座。

这575名大学本科生和研究
生将到14个国家进行13门关键语
言的强化培训，其中到中国学习
中文的美国大学生有81人。

这些“关键语言”多属于难
学的语言。那么，对于美国人
(或者其他以英语为母语的人)

而言，学习哪门外国语言更容
易些呢？美国国务院的国外服
务协会专门做了研究，按照达
到一定程度的表达、阅读水平

平均需要多长时间把各种外语
分成容易、中等难度、最难三个
层次。

先说容易的，这些语言和
英语有些关系，需要575-600课
时就可达到熟练水平的语言
(括号内是以该种语言为母语
的人数)有：西班牙语(3 . 29亿)、
荷兰语(2170万)、葡萄牙语(1 . 78

亿)、瑞典语(830万)、法语(6780

万)、南非语(490万)、意大利语
(6179万)、挪威语(460万)、罗马
尼亚语(2340万)。

再说中等难度的语言，即
那些与英语没有多大关联的语
言，但尚属拼音文字，平均需要
1110课时才能达到熟练说、阅
读水平，其中包括印地语(1 . 92

亿 )、泰语 ( 2040万 )、俄语 (1 . 44

亿)、塞尔维亚语(1640万)、越南
语(6860万)、希腊语(1310万)、土
耳其语(5080万)、希伯来语(530

万 )、波兰语 ( 4 0 0 0万 )、芬兰语
(500万)。

对于美国人来说最难的语
言，需要2200课时才能达到熟练的
说话、阅读水平，包括阿拉伯语
(2 .21亿)、日语(1 .22亿)、汉语(13亿)、
韩语(6630万)。为什么这些语言这
么难呢？首先是因为这些语言完
全与英语无关，书写、语法结构都
完全不同，特别是汉语还有声调，
所以学习这些语言对以英语为母
语的人来说是极大的挑战。

所以，虽然说国际上出现
了中文热，但是因为中文难度
很大，所以最终能坚持学下来
的外国人数还是较少，难以与
西班牙语、法语等容易学习的
语言相比。从所需时间来看，达
到同等熟练水平，学习汉语需
要的时间大概是学习西班牙语
的4倍。

延长退休年龄

年轻人怨声载道

去年7月法国国庆节前夕，法
国劳工部宣布，将1955年以后出
生、领取全额养老金者的缴费年
限延长至41 . 5年，并将法定退休年
龄由60岁逐步提高到62岁，并且还
将逐步提高，这项决定不久前在
法国国会表决通过，引发公众广
泛不满。耐人寻味的是，表示不满
的人并不仅仅是看似“明显吃亏”
的老人，25岁以下的年轻人似乎更
愤怒。

这些年轻人之所以不领情，
可不是为不相干的事瞎浪费感
情：法国就业市场近20年来一直是

“老来俏”，公、私企业都偏爱雇佣

年纪大的员工，这些“爷爷员工”霸
占着宝贵的就业岗位，让后生们
望饭碗而兴叹。统计资料显示，在
欧盟国家中，法国25岁以下青年失
业率名列前茅，高达23 . 8%，法国

《世界报》曾作过一次调查，发现青
年毕业生平均要花差不多10年时
间，才能找到合适的就业职位。原
本“爷爷”们60岁强制退休，还能给
后生们腾出些饭碗，如今法定退
休年龄不断抬高，这就意味着“爷
爷”们又多了几年发挥余热的机
会，后生们的排队轮候时间还会
延长，他们不反对才怪呢。

雇主偏爱“老爷爷”

年轻人多滞销

其实不仅法国，退休年限推

延是欧美工业化国家普遍的趋
势。其实，也难怪雇主们偏爱“老爷
爷”：这些老人工作经验丰富，团队
意识强，许多还是在企业工作多
年的“熟面孔”，继续使用他们正所
谓“多快好省”。

许多分析家都指出，企业不愿
雇佣年轻人，和政府的一些法律、规
定不无关系。就拿法国来说吧，上世
纪80年代通过的《劳动法典》规定，
雇主雇佣任何劳动者，在几个月试
用期后就不得非过错解雇，这条规
定的原意，自然是保护劳动者权益，
实际效果却让雇主们索性“用熟不
用生”——— 如果雇佣不知底细的青
年毕业生，万一日后发现派不上用
处却又无法解雇岂不是糟糕，还不
如用“爷爷”们呢，一来能力无需检

验，二来即便相互不“咬弦”，人家干
几年也退休了。雇佣后不得随便解
雇听起来挺美，但因此导致雇主索
性不去雇佣放心不下的年轻人，而
宁肯“啃老”。

加拿大、西班牙、意大利……
这些工业化国家的劳动法虽不像
法国那般极端，但也不同程度出
现了这种本意保护劳动者权益，
实则反倒促成“爷爷”走俏后生滞
销的结果。

取消强制退休年限

鼓励居民“自雇”

一些国家还想出其它高招，
试图在“爷爷”和后生们的饭碗问
题上找到最佳平衡点，比如加拿
大，就想出了索性取消强制退休

年限，同时鼓励大家“自雇”——— 打
短工或在家自由就业，这样企业
就可以不用过多考虑沉重的社保
成本，单纯以能力为标准选拔人
才了。问题是据媒体披露，这样做
的受益者还是“爷爷”们：阅历、能
力和社会适应性，让老当益壮的
他们抢起短工的“泥饭碗”来，甚至
比抢“铁饭碗”更加势不可挡。

目前欧美各国债台高筑，过
低的退休年限会让财政不堪重
负，加上各国都进入老龄化社会，
有经验的劳动力总量趋于不足，
平均寿命又一再延长，在这种情
况下，让各国政府听任这宝贵的

“爷爷劳动力资源”浪费抛荒，还要
动用本就紧张的财政资源养这些
人，着实太强人所难了。

在悉尼，我们的导游是中
国移民，他让我们喊他老李，
挺幽默，很会侃，他说司机在
澳洲是“机长”。老李吩咐大家
一定要系好安全带，否则要罚
款200澳元，折合人民币1400

元左右，这是当地法律明文规
定的。车厢里不许吸烟，不许
吃食物，不许喝有颜色的饮
料，理由很简单：会散发气味，
影响他人。

老外开车很好玩，头先扭
向右边看看，再扭向左边看
看，一律靠左行，方向盘在右
边，车门在左边，坐在里面一
下子还不适应，觉得哪儿跟哪
儿都别扭。

马路上没有斑马线，行人
要通过，可以按路边柱子上的
红绿灯键，绿灯亮了快速经过
就是了，司机会礼让的。如果
闯红灯，发生车祸，司机免责，
遇见有轨电车等公交车辆下
客，后面无论什么车都必须等
乘客走开才能向前行进。

每到一处景点，我们下
车、上车，“机长”总会不厌其
烦地和大家一一打招呼：“哈
罗”、“拜拜”，从沙滩过来，他
会盯着你的鞋子看，非要蹭干
净了才允许登车。然后，又打
开活页夹写啊画的，记载停靠
时间、地点一类的鸡毛蒜皮
事，显得繁琐、迂腐、刻板。

原来，所有司机都得这样
做，驾驶室里还有“黑匣子”，
任何举动，都有案可稽。相关
机构会抽查记录，抽查率大约
千分之五，一旦发现违规，将
受到严惩，信誉受影响，还会
威胁到工作饭碗。

开长途车有时间严格限
制，绝对禁止疲劳驾驶，途中
会有其他司机来换。加班得付
一小时90澳元的加班费，还得
司机愿意才行，否则就是车公
司老板下命令也不行，他会丢
下车走人，理由很简单：“老婆
等着我，她可比老板重要得
多！”

因时间关系，老李就宁可
不要旅客每消费百元而能拿
到2 . 50元的小费，主动和旅行
管理部门沟通，取消了非去不
可的一处购物之行。

这种看似别扭的细节，
体现了管理的严谨、规范和
人性化，能把事故扼杀在萌
芽状态。

格海外轶闻

表侄从商学院毕业后，在
美国纽约一家世界500强公司实
习了半年时间，上周刚回到国
内，在聊天中，他告诉我，实习期
间给他留下最深影响和最大感
慨的不是公司的管理体系和文
化制度，而是老板戴维对作为

“富二代”的孩子乔治所实行的
别具一格的严格“家教”方式。

表侄向我讲述了下面的
一个故事：一天，乔治来到公
司，跟父亲戴维说，学校明天
要组织一场爱心募捐，本着自
愿的原则，每位同学至少要捐
5美元，上不封顶。为了显现出
自己的强烈的爱心和“雄厚”
的经济能力，他向全班同学宣
布，自己将捐出50美元，从而成
为全班捐钱数额最多的人。

接下来，乔治便表明了此
次来找父亲的目的——— 让戴维
给他50美元，明天好准时捐出
去。面对孩子难能可贵的爱心，

按理说，作为父亲的戴维应该
给予乔治肯定，甚至是表扬嘉
奖，并且立即掏钱。但事实上，戴
维却并没有这样做，他是这样
对乔治说的：“孩子，我很为你有
如此的爱心而感动和骄傲。但
这50美元，爸爸不能给你，虽然
对我来说，这笔钱数目不大。因
为我觉得，每个人的每份爱心
和慈善举动都应该是建立在自
强的基础上，必须靠自己的能
力去完成的，而不是借助于身
边的亲朋好友，也就是说，你不
能拿着爸爸的钱去做善事，去
献爱心！”

听完戴维的这番话，乔治
感到自己有些委屈，于是又说
道：“可是，爸爸，我已经当着全
班同学的面，说了要捐出50美元
呀，老师还夸我很有爱心和责
任心呢！”

戴维问：“同学们和老师
知道你这50美元的真正来源

吗？”乔治摇了摇头。
戴维说，这就对了吗，同

学们和老师要是知道你是回
家朝爸爸硬要来这50元的，他
们一定会小瞧你的，这该多尴
尬呀。更何况，你要知道爸爸
的每一分钱也都是来之不易
的呀。献爱心不是一件值得炫
耀的事情，你绝不能为了炫耀
而多捐，如果是这样，那么这
份爱心就不纯洁了。

“那现在该怎么办呢？我不
能做一个说话不算数的人呀！
那样的话，同学们和老师会更
瞧不起我的。”听完了父亲的话，
乔治显得很矛盾。

看到乔治的这番表情，戴
维也故意装着很困惑的样子，
想了一段时间，然后突然对乔
治说：“别的同学们都不需要朝
爸妈要钱，自然你一定也能。如
果现在你没有50美元，不如可以
先朝爸爸借，然后从接下来几

个月我给你的零花钱中扣除，
如何？”

乔治皱了皱眉头，有些不
乐意。他忽然眼睛一亮：“爸，
要不这样吧，我们来做一笔合
理的交易——— 接下来的一周，
我负责承包打扫家里的卫生，
这50美元就算是给我的劳务费
吧。”没想到，戴维严肃地说：

“当然不行，打扫家里的卫生
是你应该承担的一份责任，我
不能为此给你付酬劳，这是原
则，没有讨论和商量的余地！”
这次谈话的最终结果是，乔治
接受了戴维的建议。

即便是像献爱心、参加义
工这样值得鼓励的好事，作为
有钱的父亲，也不会轻易地给
予孩子物质或经济上的帮助和
支持，从而培养起孩子独立自
主、自食其力的优秀品格。美国
富人对“富二代”的培养和教育
方式值得学习。

格镜头故事

巴巴西西妇妇女女离离婚婚

将将优优先先获获得得房房产产

巴西总统迪尔玛·
罗塞夫3月8日晚上宣布
了一项有利于维护妇女
权益的措施：凡是购买
国家廉价房的家庭，夫
妇双方离婚或分居后，
房产将归女方所有。

2010年，巴西政府
推出“我的家，我的生
活”住房计划，通过政
府补贴和企业投资的
方式，为贫困家庭建造
廉价住房。凡是月收入
不足 1 6 0 0雷亚尔的贫
困家庭，都可以申请购
买政府推出的廉价房。
罗塞夫总统在宣布这
项措施时强调，巴西政
府推行的社会发展计
划在努力维护广大妇
女的权益。

不过，巴西政府这
项临时措施也附加规
定，夫妇离婚后，子女
如 果 由 男 方 扶 养 ，那
么，政府廉价房将归男
方所有。
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