
宁可“走穴”，不愿申请多点执业
菏泽医师多点执业遇冷，试点启动近五十天来无一人报名申请
本报记者 李德领

业内人士：

是否有医师

申请多点执业

关键得看医院

菏泽某业内人士表示，
从市民的角度来看，医师多
点执业可以缓解市民去大
医院看病难的问题，大医院
优秀资源也可以合理利用。
但从公立医院角度来看，他
们自然不希望自己医院的
人才外出，医师多点执业也
会影响他们的收入。

“我认为最终医师多点
执业实施的情况如何，还是
看医院对于这一政策的回
应，虽然说医师可以申请多
点执业，但医院不出台具体
的措施，哪位医师敢申请？”
该业内人士称，医师申请多
点执业实施情况如何，关键
在医院。

菏泽医师多点执业试点
启动已近五十天，但目前，菏
泽尚无一人提出多点执业的
申请。

根据省卫生厅发布的
《关于进一步扩大医师多点
执业试点范围的通知》，菏泽
试点实施医师多点执业，试
点范围仅限于临床、口腔、中
医三个类别的执业医师 (不
含执业助理医师)，试点时间
为2012年2月1日-2012年9月
30日。试点工作结束后，根据
卫生部、省厅有关要求和试
点工作情况确定是否延长试
点工作时限、扩大试点范围
等。

医师可多点执业，意味
着医师“走穴”在一定范围内
被允许，市民希望在家门口
就能享受到专家诊治，对这
一政策大多持支持态度。但

近五十天过去，并没
有医师到菏泽市卫生
部门申请多点执业。

综合
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采访中，多数公立医院
领导对医师多点执业的问
题，大多避而不谈或采取回
避态度。在菏泽某医院，记
者询问医院工作人员该院
是否出台医师多点执业的
具体规定时，该工作人员三
缄其口。

“我们医院的医生本

身就缺少，专家一周仅有
一天半的休息时间，其余
时间都会在医院，有时甚
至还会加班。他们感觉到
自己的时间支配不开，再
申请多点执业，岂不是自
找麻烦？”菏泽某公立医院
工作人员说。

在菏泽市某公立医院，

下班的李医生走出门诊楼，
刚做完手术的他略显疲惫。

“一周也就那么点休息时
间，不上班了还想多陪陪孩
子，想好好休息休息都挤不
出时间，对于多点执业，对
于市民、医生来说是件好
事，但我真的没有多余精力
去做。”

医师多点执业，菏泽多医院避而不谈

本报菏泽3月19日讯 (通讯员
岳耀鹏 记者 李凤仪 ) 19

日，记者从共青团菏泽市委获悉，
即日起，团市委和2012菏泽国际牡
丹花会组委会办公室以“菏泽牡丹
向世界绽放”为主题，面向社会公
开招募300名青年志愿者，服务牡
丹花会，向中外宾客展示菏泽青年
的良好形象。

据介绍，青年志愿者主要参与
为中外宾客提供引领联络、礼仪接
待、导游导购、医疗卫生、外文翻译
等志愿服务。本次国际牡丹花会志
愿者计划面向大中专院校、机关、
企事业单位等行业招募。

按照组织招募和社会招募相
结合的方式进行，招募对象要求
思想素质好、身体健康、仪表端
庄；有良好的服务意识和奉献、敬
业精神；有外事接待经验，具有一
定英语会话能力者优先。团市委
对青年志愿者统一培训后，将在
国际牡丹花会上为客人提供便
捷、个性化服务。

报名时间从即日起截至到4月
5日，报名地点在共青团菏泽市委
宣 传 部 ，联 系 电 话 为 0 5 3 0 -
5310205、5310208，联系人为岳耀
鹏、赵培智。

菏泽公开招募

300名花会志愿者

本报菏泽3月19日讯 (记者
李凤仪 通讯员 梁涛) 参保居
民在一、二、三级定点医疗机构产
生的医疗费用，医保基金报销比例
分别提高到75%、65%、55%，而2011

年分别为70%、60%、50%。
19日，记者从牡丹区人社部

门获悉，该区通过提高城镇居民
医疗费报销比例和支付限额、提
高职工医疗费报销比例和封顶
线，每年减轻医保患者经济负担
380余万元。

据了解，符合居民医疗保险基
金支付范围的住院、门诊大病医疗
费用的最高支付限额提高到：未成
年人12万元，比去年多5 . 5万元，成
年人和老年人8万元，比去年多了2

万元。
同时，门诊大病医疗费用起付

标准以上至最高限额部分报销比
例为50%；未成年人意外伤害事故
门诊医疗费用，符合基本医疗保险
政策支付范围的，超过100元以上
部分报销比例为90%，一个医疗年

度内最高支付限额为1000元。
全区城镇职工基本医疗保险

参保人员，住院医疗费用实行“分
段计算，累加支付”的办法。起付标
准以上至30000元，报销比例提高
至87%，30001-50000元，报销比例提
高至90%。退休人员比以上规定的
在职职工报销比例分别提高4%。
大额医疗社会救助报销比例提高
至87%。同时，在一个医疗年度内
报销基本医疗费封顶线由去年的
45000元提高到50000元。

牡丹区医保基金报销比例提高5%
参加基本医保的城镇职工，住院医疗费最高可报90%

大 医 院 的 医 师“ 走
穴”，在医院已经不算是秘
密了，按照常理来说，这一
政策对于经常“走穴”的医
师来说是件好事。但记者
在采访中了解到，他们大
多对此事持观望态度，有
的医师甚至直接表示宁愿

“走穴”，也不愿意光明正
大地申请多点执业。

“目前还没有听说医院

制定具体的措施，院长对此
事有什么态度？如果我申请
多点执业，以后晋升时，医院
以后会不会给我‘穿小鞋’。”
在采访中，多数医师说出了
他们不愿意申请多点执业的
原因。

记者发现，医师是否申
请多点执业，主要还得看医
院“脸色”，大多医师担心一
旦多点执业，对自己以后工

作会带来不必要的麻烦。
“原本我想申请多点执

业，后来得知要去卫生局备
案，据说手续还挺繁琐，向科
室的同事询问时，他们都没
有申请多点执业的意愿，我
也不愿意成为我们科室第一
个，就打消这个念头。”某医
院医生说。当记者询问他有
没有暗地“走穴”时，他则对
着记者笑了笑，匆忙走开。

担心被“穿小鞋”，多医师表示宁愿“走穴”

本报菏泽3月19日讯 (记者
田卉 通讯员 王世光) 菏泽打
造鲁苏豫皖科学发展高地，成为
各界关注的焦点，菏泽市财政局
近期强调主要通过落实减税政
策、增加居民收入、优化支出结
构、促进经济结构调整四方面支
持菏泽经济社会发展。

菏泽市财政局工作人员介绍
说，2012年菏泽市将贯彻落实结构
性减税政策，减轻企业和居民负
担。自2012年1月1日起，对年应纳
税所得额低于6万元(含6万元)的小
微企业，其所得减按50%计入应纳
税所得额，按20%的税率缴纳企业
所得税。落实好提高个体工商户
(小型微型企业)增值税和营业税
起征点政策，免征金融机构与小
型微型企业签订的借款合同印花
税，落实农村金融机构营业税优
惠、金融企业中小企业贷款损失
准备金税前扣除等政策，切实增
强企业内生活力。

同时，取消退役士兵安置任
务有偿转移费、城市房地产综合
开发管理费、水工程占用补偿费、
人防工程建设费和政府采购招标
文件制作工本费五项涉企行政事
业性收费，每年为菏泽市企业减

负2500万元。
进一步提高民生支出占财政

支出的比重，大力推进教育、医疗
卫生、社会保障和就业、保障性安
居工程以及公共文化等社会事业
加快发展，力争2012年民生支出
占比达到财政支出的6 0%以上。
同时，严格控制行政经费等一般
性支出，努力降低行政成本。通过
调整优化支出结构，保障和改善
民生。

2012年菏泽市预算安排7300

多万元，用于支持企业发展和科
技创新，促进节能减排和生态环
境保护，推动产业结构优化升级，
不断提高我市工业经济实力。另
外，整合财政支持企业发展资金，
全力支持实施“1655”企业成长计
划，筛选科技含量高、税收贡献
大、带动能力强的项目，集中财力
予以重点支持；同时，进一步扩大
财政补助的规模，提高城乡居民，
特别是中低收入者的收入水平。
实施更加积极的就业政策，落实
好山东省最低工资制度，支持建
立职工工资正常增长的机制。在
2011年提高津贴补贴的基础上，
继续提高行政事业单位人员工资
水平。

菏泽取消五涉企行政事业性收费
菏泽财政部门多措并举支持高地建设

本报菏泽3月19日讯 (记者
田卉) 近期财政部、国家发

展改革委公布取消253项涉企行
政事业性收费，山东省取消“委
托拆迁费”等19项省级批准设立
的行政事业性收费。记者从菏
泽市物价局获悉，全市涉及建
设系统减负约1700万元。

自2012年2月1日起，山东省
取消“委托拆迁费”等19项省级
批准设立的行政事业性收费，
涉及菏泽建设系统的收费项目
有委托拆迁费、城市房地产综
合开发管理费、人防工程建设
费，据统计，仅委托拆迁费每年
可减轻拆迁人负担497 . 4万元；
人防工程建设费每年可减少建
设企业负担52 . 67万元；城市房
地产综合开发管理费每年可减
少企业负担1144万元。全市涉及
建设系统减负约1700万元。

格相关链接

菏泽涉建系统

减负约1700万 牡丹区企业离退休人员

免费查体啦

本报菏泽 3月 1 9日讯 (记者
李凤仪 通讯员 梁涛 ) 3

月 1 9 日，牡丹区中医院东院大
厅内欢声笑语，离退休人员排
队免费查体，人人脸上流露出
喜悦。牡丹区为全区 1 . 1万多名
企业离退休人员开展的免费健
康查体活动正在有序进行。

据悉，为保证活动效果，牡丹
区中医院东院设立了离退休人员
体检区，分别开设了五官、血压、
心电图、胸透和血液化验 (肝功+

表面抗原)等体检项目，医师现场
坐诊，方便离退休人员就医。

“通过免费体检，牡丹区人社
部门将全面掌握全区企业离退休
人员的健康状况。”牡丹区人社部
门相关负责人表示，要建立离退
休人员健康档案，便于下步有针
对性地开展康复服务。

医师多点执业
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